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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat rahmat dan
hidayah-Nya, kami telah dapat menyelesaikan penyusunan Survey Kepuasan
Masyarakat (SKM) tahun 2022 pada Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar.Laporan
Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) merupakan data dan informasi tentang
tingkat kepuasan terhadap persepsi masyarakat/Perangkat Daerah yang diperoleh
dari hasil pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif atas pelayanan dari aparatur
penyelenggara pelayanan publik dengan mernbandingkan antara harapan dan
kebutuhannya.

Tuntutan terhadap peningkatan kualitas pelayanan publik menjadi
tantangan yang harus segera diwujudkan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten
Banjar. Salah satu dari sasaran Survei Kepuasan Masyarakat itu sendiri ialah
tercapainya persyaratan, sistem, mekanisme, dan prosedur, waktu penyelesaian,
biaya/tarif, produk spesifikasi jenis pelayanan, kompetensi pelaksana, perilaku
pelaksana pelayanan, penanganan pengaduan, sarana dan prasarana, sehingga
pelayanan dapat dilaksanakan secara lebih berkualitas, berdaya guna dan
berhasil guna. Selain itu Indeks Kepuasan Masyarakat mempunyai sasaran
menumbuhkan kreatifitas, prakarsa dan peran serta masyarakat/perangkat daerah
dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan publik sebagai isu strategis dalam
rangka membangun Good Govermance dan Clean Govemnance.

Demikian laporan ini disusun sebagai gambaran penyelenggaraan
pelayanan publik Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar Tahun 2022, kami
mengucapkan terima kasih atas partisipasi dan kontribusi semua pihak yang telah
membantu dalam proses penyusunan Indeks Kepuasan Masyarakat.

Desember 2022

APENNY,S.T, M.S.
pa /) a
\ 98007122005012013

Dipindai dengan CamScanner
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BAB 1
PENDAHULUAN

1. Gambaran Umum
Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar sebagai salah satu perangkat
daerah mempunyai kedudukan sebagai pelaksana teknis kegiatan
pelayanan yang merupakan urusan wajib berdasarkan Peraturan

Daerah Kabupaten Banjar Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Guna mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi, sumber daya

manusia yang dimiliki Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar sebagai

berikut:

1. Jumlah Pegawai sebanyak 96 orang yang terdiri dari ASN sebanyak
45 orang dan Non ASN sebanyak 51 orang.

2. Jumlah Pegawai yang menduduki Jabatan Struktural berjumlah 20
orang dan staf/pelaksana sebanyak 25 orang, Non ASN 51 orang
termasuk diantaranya 2 (dua) orang penjaga malam.

3. Susunan pegawai yang menempati jabatan dan staf/pelaksana

pada Bagan organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar terdiri

dari :

e Kepala Dinas : 1 orang
o Sekretaris : 1 orang
e Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian : 1 orang

e Pelaksana pada Sub Bagian Umum & Kepegawaian : 4 orang

e Kepala Sub Bagian Keuangan & Aset : 1 orang
e Pelaksana pada Sub Bagian Keuangan & Aset : 9 orang
e Kepala Sub Bagian Perencanaan : 1 orang
e Pelaksana pada Sub Bagian Perencanaan : 2 orang
e Honorer/non ASN pada Sekretariat : 32 orang

4. Jumlah Pegawai pada Bidang Pembinaan PAUD & Pendidikan Non
Formal / Kesetaraan :
e Kepala Bidang Pembinaan PAUD & Pendidikan
Non Formal / Kesetaraan : 1 orang

e Kasi PAUD : 1 orang
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e Pelaksana pada Seksi PAUD : 1 orang
e Kasi Pendidikan Nonformal/Kesetaraan : 1 orang
e Pelaksana pada seksi pendidikan nonformal

/kesetaraan : 1 orang
e Kasi PTK PAUD & Pendidikan Non Formal

/ Kesetaraan : 1 orang
e Pelaksana pada seksi PTK PAUD & Pendidikan

Non Formal / Kesetaraan : 0 orang

e Honorer/non ASN pada Bidang Pembinaan

PAUD & Pendidikan Non Formal / Kesetaraan : 6 orang
. Jumlah Pegawai pada Bidang Pembinaan SD :
e Kepala Bidang Pembinaan SD : 1 orang
e Kasi Kurikulum dan Penilaian : 1 orang
e Pelaksana kurikulum SD : 1 orang

e Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SD : 1 orang

e Pelaksana pada seksi peserta didik : 1 orang
e Kasi PTK SD : 1 orang
e Pelaksana pada seksi PTK SD : 1 orang
e Honorer/non ASN : S orang

. Jumlah Pegawai pada Bidang Pembinaan SMP :

e Kepala Bidang Pembinaan SMP : 1 orang
e Kasi Kurikulum & Penilaian SMP : 1 orang
e Pelaksana pada seksi kurikulum SMP : 0 orang

e Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

SMP : 1 orang
e Pelaksana pada seksi Peserta Didik dan

Pembangunan Karakter SMP : 1 orang
e Kasi PTK SMP : 1 orang
e Pelaksana pada seksi PTK SMP : 1 orang
e Honorer/non ASN : 3 orang

. Jumlah Pegawai pada Bidang Sarana & Prasarana :

e Kepala Bidang Sarana & Prasarana : 0 orang
e Kasi Sarpras PAUD & Pend. Nonformal/Kesetaraan : 1 orang
¢ Pelaksana pada seksi Sarpras PAUD : 1 orang

e Kasi Sarpras SD : 1 orang
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e Pelaksana pada seksi sarpras SD : 1 orang
e Kasi Sarpras SMP : 1 orang
e Pelaksana pada seksi sarpras SMP : 1 orang
e Honorer / Non ASN : 4 orang
Data Kepegawaian menurut Pangkat/Golongan Ruang :
NO. PANGKAT/GOLONGAN JUMLAH
1. | Pembina Tk 1 (IVv/d) -
2. | Pembina Utama Muda (1V/c) -
3. | Pembina Tk.1(IV/b) 2
4. | Pembina (IV/a) 9
5. | PenataTk.1( 1ll/d) 13
6. | Penata (lll/c) 5
7. | Penata Muda Tk.1(lll/b) 10
8. | Penata Muda (lll/a) 6
9. | Pengatur Tk,1(ll/d) -
10. | Pengatur (ll/c) 1
11. | Pengatur Muda Tk.1 (1l/b) -
12. | Pengatur Muda (ll/a) -
13. | Non PNS 51
JUMLAH 96
Data Kepegawaian ASN menurut Pendidikan :
NO. PENDIDIKAN JUMLAH
1. | Pasca Sarjana 14
2. | Sarjana 55
3. | Sarjana Muda/DlIII 4
4. | SMA 23
5. | SMP -
6. |SD -
JUMLAH 96

Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar beralamat di Jalan Sekumpul

Ujung Desa Bincau No.3 RT.05 RW.03 Martapura.

a.Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi

Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar mempunyai kedudukan

sebagai unsur pelaksanaan Pemerintah Daerah, dipimpin oleh seorang

Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada

Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah.

Tugas Pokok Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar adalah

membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan

umum terutama pada bidang Pendidikan.

3
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Fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar sesuai dengan
kebijaksanaan yang ditetapkan oleh Kepala Daerah :
1. Perumusan kebijakan tehnis;
Pelaksanaan kebijakan tehnis dan perencanaan program;
Pemantauan, evaluasi dan pelaporan;

Pelaksanaan administrasi;

a kDN

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati dengan tugas
dan fungsinya.

. Struktur Organisasi

Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar adalah Perangkat Daerah
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Daerah
dibidang Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar.

Salah satu yang hendak dicapai oleh Dinas Pendidikan
Kabupaten Banjar adalah menjadi unsur staf yang akuntabel dan
profesional dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat, ini
kemudian dituangkan dalam rumusan visi Kabupaten Banjar yaitu :

“Terwujudnya Kabupaten Banjar Yang Maju, Mandiri dan Agamis”

Sedangkan Misi yaitu :

1. Peningkatan kualitas hidup dan kualitas sumber daya manusia
Peningkatan ekonomi yang berkualitas berbasis kerakyatan
Pemerataan pembangunan daerah yang berkeadilan
Pengelolaan lingkungan hidup yang berkelanjutan

a kb 0N

Penyelenggaraan kepemerintahan yang amanah, baik, bersih dan

efektif

6. Penguatan karakter masyarakat yang religius, berakhlak baik dan
berkepribadian luhur

7. Menciptakan kehidupan masyarakat yang tertib, aman dan

demokratis

Struktur Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar terdiri dari :
1. Kepala Dinas
2. Sekretaris

a. Kepala Sub Bagian Perencanaan

b. Kepala Sub Bagian Keuangan & Aset

c. Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian
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3. Kepala Bidang Pembinaan PAUD & Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
a. Kepala Seksi PAUD
b. Kepala Seksi Pendidikan Non Formal / Kesetaraan
c. Kepala Seksi PTK PAUD & Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
4. Kepala Bidang Pembinaan SD
a. Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian SD
b. Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SD
c. Kepala Seksi PTK SD
5. Kepala Bidang Pembinaan SMP
a. Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian SMP
b. Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SMP
c. Kepala Seksi PTK SMP
6. Kepala Bidang Sarana & Prasarana
a. Kepala Seksi Sarana & Prasarana PAUD & Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
b. Kepala Seksi Sarana & Prasarana SD
c. Kepala Seksi Sarana & Prasarana SMP
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Bagan Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar :

KEPALA DINAS
PENDIDIKAN

Kelompok Jabatan
Fungsional SEKRETARIS
7
|
| | | |
I SUB BAGIAN SUB BAGIAN
! SR UMUM DAN KEUANGAN &
| PERENCANAAN KEPEGAWAIAN ASET
_________________________ I
] i 1 ]
BIDANG PEMBINAAN BIDANG PEMBINAAN BIDANG PEMBINAAN BIDANG SARANA &
_|  PAUD & PENDIDIKAN _ SEKOLAH DASAR —| SEKOLAH MENENGAH - PRASARANA
NON FORMAL/ PERTAMA
KESETARAAN
SEKSI SARANA
L SEKSI KURIKULUM & S;I;i:\lﬁj/:::(#;l;n“:' &PRASARANA PAUD
T — PENILAIAN SD — — & PEND. NON
(PAUD) FORMAL
/KESETARAAN
SEKSI PESERTA DIDIK & SEKSI PESERTAS DIDIK SEKSI SARANA
SEKSI PENDIDIKAN
—  NON FORMAL/ PEMBANGUNAN & PEMBANGUNAN —  &PRASARANA SD
KARAKTER SD
A KARAKTER SMP
SEKSI PTK PAUD & SEKSI PTK SD SEKSI PTK SMP SEKSI SARANA
PENDIDIKAN NON | — — (g &RRASARANASMBE
FORMAL/
KESETARAAN
Keterangan:
: Garis komando \
------  Gavis koordinasi Sanggar Kegiatan Korwil Bid.
Belajar Pendidikan (14)

2.Latar Belakang Survei Kepuasan Masyarakat
Dalam memberikan pelayanannya, pemerintah dituntut untuk
memberikan sebuah pelayanan prima kepada publik, sehingga
tercapai suatu kepuasan. Pelayanan prima merupakan suatu layanan
yang diberikan kepada publik yang mampu memuaskan pihak yang
dilayani, seiring dengan perubahan lingkungan strategis yang cepat
dan luas di berbagai sektor, maka spesialisasi dan variasi tuntutan
kebutuhanpun semakin meningkat dalam kegiatan dan kehidupan
masyarakat. Ditambah lagi dengan peningkatan kesadaran bernegara,

kesemuanya itu mengharuskan adanya perubahan tentang konsep
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pelayanan terhadap masyarakat. Masyarakat semakin dinamis dan
semakin kritis, sehingga hal ini memicu adanya keharusan perubahan
paradigma pemerintah dalam memberikan pelayanan kepada
masyarakat.
Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat merupakan suatu langkah
yang tepat untuk mengakomodasi harapan masyarakat, menilai tingkat
kepuasan masyarakat terhadap kinerja pemerintah terutama aparat
dan fasilitasnya serta sebagai alat untuk membuat program-program
pemerintah yang efektif dan tepat sasaran.
Di dunia pemerintahan, pelanggan adalah masyarakat (rakyat) sebagai
pemilik negara, dimana pemerintah adalah sebagai pemegang amanah
dari masyarakat untuk melaksanakan salah satu fungsi pemerintah
yaitu melaksanakan pelayanan untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat melalui kegiatan pelayanan yang memuaskan masyarakat,
tidak membuat masyarakat kecewa.
Ketidakpuasan masyarakat akan menimbulkan kekecewaan yang
berimplikasi akan menurunkan kredibilitas pemerintah yang berujung
pada menurunnya legitimasi baik politik maupun sosial, formal
maupun moral terhadap pemerintah. Masyarakat menuntut pelayanan
publik yang dapat memberikan pelayanan yang prima terhadap mereka
yang menginginkan aspirasi dapat direspon.
Pelaksanaan pelayanan publik oleh aparatur pemerintah dewasa ini
masih banyak dijumpai kelemahan sehingga belum dapat memenuhi
kualitas yang diharapkan masyarakat. Hal ini ditandai dengan masih
adanya berbagai keluhan masyarakat yang disampaikan terutama
melalui media massa. Mengingat fungsi utama Pemerintah adalah
melayani masyarakat maka pemerintah perlu terus berupaya
meningkatkan kualitas pelayanan.
Salah satu upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik,
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Republik Indonesia
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik pada pasal 1 ayat 1
dinyatakan bahwa,

“Pelayanan Publik adalah kegiatan atau rangkaian dalam rangka
pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan

perundang- undangan bagi setiap warga negara dan penduduk atas
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barang, jasa, dan/atau pelayanan administratif yang disediakan
oleh penyelenggara pelayanan publik”.

Oleh karena itu, maka perlu disusun Survey Kepuasan Masyarakat
sebagai tolok ukur untuk menilai tingkat kualitas pelayanan. Di
samping itu data Survey Kepuasan Masyarakat dapat menjadi bahan
penilaian terhadap unsur pelayanan yang masih perlu perbaikan dan
menjadi pendorong setiap unit penyelenggara pelayanan untuk
meningkatkan kualitas pelayanannya.

Mengingat jenis pelayanan intern dan global yang berbeda, maka untuk
memudahkan penyusunan Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)
penyelenggara pelayanan diperlukan pedoman umum yang digunakan
sebagi acuan unit kerja yang ingin mengetahui tingkat kepuasan
pelayanan di lingkungan instansi masing-masing.

Berdasarkan hal tersebut unit kerja penyelenggara pelayanan publik di
lingkup Pemerintah Kabupaten Banjar melaksanakan survei
kepuasaan masyarakat yang sesuai dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi nomor 14
tahun 2017 Tentang Pedoman penyusunan survei kepuasan
masyarakat Unit penyelenggara pelayanan publik.

Pelaksanaan pelayanan publik oleh aparatur pemerintah dewasa ini
masih banyak dijumpai kelemahan sehingga belum dapat memenuhi
kualitas yang diharapkan masyarakat. Hal ini ditandai dengan masih
adanya berbagai keluhan masyarakat yang disampaikan terutama
media massa. Mengingat fungsi utama Pemerintah adalah melayani
masyarakat maka pemerintah perlu terus berupaya meningkatkan
kualitas pelayanan.

Salah satu upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik,
sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Republik Indonesia
Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik, perlu disusun Survei
Kepuasan Masyarakat sebagai tolak ukur untuk menilai tingkat
kualitas pelayanan. Di samping itu data Survei Kepuasan Masyarakat
dapat menjadi bahan penilaian terhadap unsur pelayanan yang masih
perlu perbaikan dan menjadi pendorong setiap unit penyelenggara
pelayanan publik untuk meningkatkan kualitas pelayanannya.
Mengingat jenis pelayanan sangat beragam dengan sifat dan

karakteristik yang berbeda, maka untuk memudahkan penyusunan
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Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) wunit kerja penyelenggara
pelayanan publik diperlukan pedoman umum yang digunakan sebagai
acuan bagi Pemerintah Kabupaten Banjar yang ingin mengetahui
tingkat kinerja unit pelayanan di lingkungan instansi masing-masing.
Metode SKM penilaiannya telah didahului dengan penelitian yang
dilaksanakan Kementrian PAN dan RB yang mencakup berbagai sektor
layanan yang sangat bervariasi dari hasil pengujian akademis/ilmiah
diperoleh 9 (sembilan) unsur yang dapat diberlakukan untuk semua
jenis pelayanan, untuk mengukur Survei kepuasan Masyarakat unit
pelayanan. Namun demikian, masing-masing unit pelayanan
dimungkinkan untuk menambah unsur yang dianggap relevan dengan
karakteristik di tempat kerjanya masing-masing tetapi tentunya tetap
dengan standar penyekoran yang disesuaikan dengan penambahan

atau pengurangan dari 9 unsur tersebut.

3. Ruang Lingkup Survei
Ruang Lingkup Survei Kepuasan Masyarakat Peraturan Bupati Banjar
Nomor 59 Tahun 2020 Pedoman Pelaksanaan Survei Kepuasan
Masyarakat Terhadap Penyelenggaraan Pelayanan Publik Di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banjar, yaitu:
a. Objek
Objek dalam pelaksanaan survei ini adalah berupa pelayanan
terhadap:
1) Barang publik
Yaitu pengadaan dan penyaluran barang publik yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah yang sebagian atau seluruh dananya
bersumber dari APDB, dan pengadaan dan penyaluran barang
publik yang dananya tidak bersumber dari APBD.
2) Jasa publik
Yaitu pelayanan atas jasa publik oleh Perangkat Daerah yang
sebagian atau seluruh dananya bersumber dari APDB.
3) Administratif
Yaitu tindakan administratif pemerintah yang diwajibkan oleh
Negara dan diatur dalam peraturan perundang-undangan dalam
rangka  mewujudkan  perlindungan  pribadi, keluarga,

kehormatan, martabat, dan harta benda dan tindakan
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administratif oleh instansi non pemerintah yang diwajibkan oleh
Negara dan diatur dalam peraturan perundang-undangan, serta

ditetapkan berdasarkan perjanjian dengan penerima layanan.

Juga dalam pelaksanaan survei juga harus memenuhi 9 unsur

Pelayanan Publik, meliputi:

1.

Persyaratan
Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan
suatu jenis pelayanan, baik persyaratan teknis maupun

administratif.

. Sistem, Mekanisme, dan Prosedur

Prosedur adalah tata cara pelayanan yang dibakukan bagi pemberi

dan penerima pelayanan, termasuk pengaduan.

. Waktu Penyelesaian

Waktu Penyelesaian adalah jangka waktu yang diperlukan untuk
menyelesaikan seluruh proses pelayanan dari setiap jenis
pelayanan.

Biaya/Tarif *)

Biaya/Tarif adalah ongkos yang dikenakan kepada penerima
layanan dalam mengurus dan/atau memperoleh pelayanan dari
penyelenggara yang besarnya ditetapkan berdasarkan kesepakatan

antara penyelenggara dan masyarakat

. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan

Produk spesifikasi jenis pelayanan adalah hasil pelayanan yang
diberikan dan diterima sesuai dengan ketentuan yang telah
ditetapkan Produk pelayanan ini merupakan hasil dari setiap
spesifikasi jenis pelayanan.

Kompetensi Pelaksana *¥)

Kompetensi Pelaksana adalah kemampuan yang harus dimiliki oleh
pelaksana meliputi pengetahuan, keahlian, keterampilan, dan
pengalaman

Perilaku Pelaksana *¥)

Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas dalam memberikan

pelayanan

. Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan

Penanganan pengaduan, saran dan masukan, adalah tata cara

pelaksanaan penanganan pengaduan dan tindak lanjut

10
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9. Sarana dan prasarana
Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat
dalam mencapai maksud dan tujuan. Prasarana adalah segala
sesuatu yang merupakan penunjang utama terselenggaranya
suatu proses (usaha, pembangunan, proyek). Sarana digunakan
untuk benda yang bergerak (komputer, mesin) dan prasarana

untuk benda yang tidak bergerak (gedung).

Metode Pengukuran

Untuk melakukan survei secara periodik mempergunakan
pendekatan metode kualitatif dengan pengukuran menggunakan
Skala Likert. Skala Likert adalah suatu skala psikometrik yang
umum digunakan dalam kuesioner (angket), dan merupakan skala
yang paling banyak digunakan dalam riset berupa survei. Metode
ini dikembangkan oleh Rensis Likert. Skala Likert adalah skala
yang dapat dipergunakan untuk mengukur sikap, pendapat, dan
persepsi seseorang atau sekelompok orang terhadap suatu jenis
layanan publik. Pada skala Likert responden diminta untuk
menentukan tingkat persetujuan mereka terhadap suatu

pernyataan dengan memilih salah satu dari pilihan yang tersedia.

Teknik Survei Kepuasan Masyarakat

Untuk melakukan survei dapat menggunakan teknik survei, antara
lain:

a. Kuesioner dengan wawancara tatap muka;

b. Kuesioner melalui pengisian sendiri;

Kuesioner elektronik (e-survei);

o o

Diskusi kelompok terfokus;

e. Wawancara tidak berstruktur melalui wawancara mendalam

1) Bentuk Jawaban

Desain bentuk jawaban dalam setiap pertanyaan unsur
pelayanan alam kuesioner, berupa jawaban pertanyaan pilihan
berganda. Bentuk pilihan Jawaban pertanyaan kuesioner
bersifat kualitatif untuk mencerminkan tingkat kualitas

pelayanan. Tingkat kualitas pelayanan di mulai dari sangat
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baik/puas sampai dengan tidak baik/puas. Pembagian

jawaban dibagi dalam 4 (empat) kategori, yaitu:

a) tidak baik, diberi nilai persepsi 1;

b) kurang baik, diberi nilai persepsi 2;

c) baik, diberi nilai 3;

d) sangat baik, diberi nilai persepsi 4.

Contoh :

Penilaian terhadap unsur prosedur pelayanan.

a) Diberi nilai 1 (tidak mudah) apabila pelaksanaan prosedur
pelayanan tidak sederhana, alur berbelit-belit, panjang dan
tidak jelas, loket terlalu banyak, sehingga proses tidak
efektif.

b) Diberi nilai 2 (kurang mudah) apabila pelaksanaan
prosedur pelayanan masih belum mudah, sehingga
prosesnya belum efektif.

c) Diberi nilai 3 (mudah) apabila pelaksanaan prosedur
pelayanan dirasa mudah, sederhana, tidak berbelit-belit
tetapi masih perlu diefektitkan.

d) Diberi nilai 4 (sangat mudah) apabila pelaksanaan prosedur
pelayanan dirasa sangat jelas, mudah, sangat sederhana,
sehingga prosesnya mudah dan efektif

Penetapan Jumlah Responden

Teknik penarikan sampel dapat disesuaikan dengan jenis

layanan, tujuan survei dan data yang ingin diperoleh.

Responden dipilih secara acak yang ditentukan sesuai dengan

cakupan wilayah unit pelayanan.

Lokasi dan Waktu Pengumpulan Data

Lokasi dan waktu pengumpulan data dapat dilakukan di:

a) Lokasi masing-masing unit kerja pada waktu jam layanan
sedang sibuk, seperti: unit pelayanan satu pintu, STNK,
transportasi, KTP, Kartu Keluarga, Surat Keterangan dan
sebagainya;

b) Lingkungan perumahan untuk penerima layanan tertentu,
seperti: telepon, air bersih, pendidikan dan sebagainya

pada saat responden di rumabh.
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6. Jenis Layanan yang Diberikan Kepada Pengguna

NO

JENIS LAYANAN

PELAKSANA/UNIT
LAYANAN

PENERIMA
LAYANAN

. Pelayanan Mutasi

Siswa

. Pelayanan Surat

Keterangan
Pengganti [jazah /
STTB / Danem /
SKHU / SKYBS

. Pelayanan Magang

/ PKL / KKN /
Penelitian

. Pelayanan Nomor

Pokok Sekolah
Nasional (NPSN)

. Pelayanan

Rekomendasi
Mutasi

. Pelayanan Legalisir

ljazah / STTB /
Danem / SKHU /
SKYBS

. Pelayanan

Rekomendasi
Teknis Izin
Pendirian Satuan
Pendidikan

. Pelayanan

Rekomendasi
Pendirian Satuan
Pendidikan

i. Pelayanan

Rekomendasi Izin
Operasional Satuan
Pendidikan

Dinas Pendidikan
Kabupaten Banjar

e Kepala Satuan
Pendidikan
PAUD, SD, SMP

e Guru PAUD, SD,
SMP

o Korwil
Kecamatan

e Pengawas

e Penilik

e Siswa

e Masyarakat
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BAB II
METODOLOGI SURVEI
1. Maksud dan Tujuan Pelaksanaan
Survei periodik adalah survei yang dilakukan oleh penyelenggara
pelayanan publik terhadap layanan publik yang diberikan kepada
masyarakat. Survei ini, dapat dilakukan secara tetap dengan jangka
waktu (periode) tertentu. Survei dapat dilakukan setidaknya minimal
melakukan survei 1 (satu) tahun sekali. Survei ini bersifat
komprehensif dan hasil analisa survei dipergunakan untuk melakukan
evaluasi kepuasan masyarakat terhadap layanan yang diberikan. Selain
itu, hasil survei dipergunakan untuk bahan kebijakan terhadap
pelayanan publik dan melihat kecenderungan (trend) layanan publik
yang telah diberikan penyelenggara kepada masyarakat serta kinerja
dari penyelenggara pelayanan publik. Dalam hal penyelenggara

menggunakan metode survei ini, maka metode ini harus dinyatakan di

dalam laporan. Pengolahan dan analisa hasil survei agar mengikuti

cara pengolahan data dan kluster penilaian sesuai dengan kaidah
pengolahan survei. Survei Kepuasaan Masyarakat ini bertujuan untuk
mengukur kepuasan masyarakat sebagai pengguna layanan dan

meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Banjar. Adapun sasaran-sasaran

Survei Kepuasan Masyarakat adalah sebagai berikut:

a. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna layanan alam
menilai kinerja penyelenggara pelayanan.

b. Mendorong penyelenggara pelayanan untuk meningkatkan kualitas
pelayanan publik.

c. Mendorong penyelenggara pelayanan menjadi lebih inovatif alam
menyelenggarakan pelayanan publik.

d. Mengukur kecenderungan tingkat kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan publik di lingkungan Pemerintah kabupaten Banjar.
Sedangkan tujuan dari kegiatan ini, adalah :

a. Terukurnya Kepuasan Masyarakat Kabupaten Banjar Tahun
2022 ;
b. Terpetakannya  kinerja pelayanan publik yang telah

dilaksanakan pada Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar;
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c. Teridentifikasinya harapan masyarakat akan pelayanan publik
di Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar;

d. Terpetakannya kelemahan dan kekurangan dari masing-masing
Unit kerja penyelenggara Pelayanan Publik;

e. Sebagai bahan dalam penetapan kebijakan terkait dengan
peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pencapaian
indikator makro Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kab.Banjar;

f. Sebagai ukuran dasar dalam menilai penilaian pencapaian
kinerja pelayanan pada tahun berikutnya.

Maksud Pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) pada Dinas
Pendidikan Kabupaten Banjar adalah untuk memperoleh gambaran
dan sekaligus mengajak masyarakat untuk berpartisipasi dalam
memberikan penilaian terhadap pelayanan yang telah diberikan..

Tujuannya adalah untuk mengetahui tingkat kinerja pada Dinas
Pendidikan Kabupaten Banjar secara berkala langsung dari pandangan
masyarakat secara tertulis melalui kuesioner SKM dan sebagai bahan
untuk menetapkan kebijakan dalam rangka peningkatan kualitas

pelayanan publik selanjutnya.

2. Hasil Yang Ingin Dicapai
Penelitian ini dilaksanakan pada tahun 2022 dengan menetapkan
target Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) sebesar 82.83 % hasil yang
ingin dicapai dalam kegiatan ini adalah Kajian data yang memuat
tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang diberikan oleh
Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar kepada masyarakat yang
dilaksanakan sampai dengan diketahuinya Survei Kepuasan
Masyarakat (SKM), layanan yang dianggap penting oleh masyarakat
serta saran-saran masyarakat dalam rangka peningkatan pelayanan

publik.
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BAB III
PELAKSANAAN DAN TEKNIK MELAKUKAN SURVEI

1. Pelaksanaan Survei

Pelaksanaan kegiatan pengukuran Survei Kepuasan Masyarakat pada

Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar dilaksanakan mulai dari bulan

Januari sampai dengan bulan September Tahun 2022 setiap hari pada

jam kerja pelayanan.

Yang menjadi objek sasaran adalah setiap masyarakat yang menerima

pelayanan di Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar, melalui pengunjung

mengisi langsung kuesioner yang telah disiapkan atau daring (online).

Tahapan yang dilakukan dalam melakukan Survei ini adalah:

a. Tim survei menentukan metode survei.

b. Tim survei membuat instrument berupa kuesioner.

c. Tim survei memperbanyak kuesioner, menentukan jadwal
pelaksanaan survei.

d. Tim survei melakukan survei sesuai jadwal.

e. Kuestioner yang telah diisi dikumpulkan oleh petugas diserahkan
kepada ketua tim tim survei.

f. Tim survei menganalisa questioner yang sudah terisi.

g. Tim survei menyajikan laporan tahunan dalam bentuk deskriptif.

h. Laporan diserahkan kepada Bagian Organisasi Sekretariat Daerah

Kabupaten Banjar.

2. Teknik Pengumpulan Data
Untuk melakukan survei secara periodik mempergunakan pendekatan
metode kualitatif dengan pengukuran menggunakan Skala Likert.
Skala Likert adalah suatu skala psikometrik yang umum digunakan
dalam kuesioner (angket), dan merupakan skala yang paling banyak
digunakan dalam riset berupa survei. Metode ini dikembangkan oleh
Rensis Likert. Skala Likert adalah skala yang dapat dipergunakan
untuk mengukur sikap, pendapat, dan persepsi seseorang atau
sekelompok orang terhadap suatu jenis layanan publik. Pada skala
Likert responden diminta untuk menentukan tingkat persetujuan
mereka terhadap suatu pernyataan dengan memilih salah satu dari

pilihan yang tersedia:
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3. Hambatan Yang Dihadapi Dan Solusi

Dalam pelaksanaan survei tentu saja terdapat beberapa hambatan

diantaranya:

1. Jaringan Internet Penerima Layanan, hal ini membuat masyarakat
kesulitan oleh sebab itu penerima layanan dapat menggunakan
internet gratis pada Pelayanan Satu Pintu Dinas Pendidikan
Kabupaten Banjar ‘pada waktu urusan telah selesai ataupun
mengisi langsung pada kuisioner yang sudah disiapkan;

2. Kurangnya pemahaman masyarakat terhadap isi pertanyaan survey,
hal ini membuat masyarakat enggan untuk memberikan penilaian.
Solusi yang dilakukan yaitu menunjuk petugas khusus yang

mendampingi masyarakat pada saat mengisi kuisioner survey.
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BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN ANALISA DATA
1. Hasil Pengukuran

Sebelum mengetahui hasil penilaian responden terhadap 9 unsur
pelayanan yang telah ditentukan tersebut diatas, perlu diketahui
terlebih dahulu bagaimana karakteristik responden itu sendiri, yang
bisa dilihat dari 4 faktor, yaitu umur, jenis kelamin, pendidikan
terakhir dan pekerjaan. Hal ini berkaitan erat dengan cara mereka
membuat keputusan dalam melakukan penilaian terhadap pelayanan
yang mereka terima.
Jumalah masyarakat yang dapat disurvei sebanyak 913
a. Data responden berdasarkan :

1. Jenis Kelamin

Jenis Kelamin | Responden

Laki-laki 261
Perempuan 652
Jumlah 913

2. Berdasarkan Usia

Usia Responden

< 25 Tahun 38

25 — 35 Tahun 235

36 — 45 Tahun 223

45 Tahun > 417
Jumlah 913

3. Berdasarkan Pendidikan

Pendidikan Responden
SD kebawah -
SMP/MTs -
SMA/SMK/MA 35
Diploma 9
S-1 814
S-2 (Pascasarjana) | 55
Jumlah 913

4. Berdasarkan Pekerjaan

Pekerjaan Responden

PNS/TNI/Polri 753

Pegawai Swasta 30

Wieaswasta/Usahawan | 1

Lainnya 129
Jumlah 913
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Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi nomor 14 tahun 2017 Tentang Pedoman
penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit penyelenggara
pelayanan publik, memuat 9 unsur pelayanan yang harus diukur,

yaitu:

9 Unsur Pelayanan Publik

2
(<]

Persyaratan

Sistem, Mekanisme, dan Prosedur
Waktu Penyelesaian

Biaya/Tarif

Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan
Kompetensi Pelaksana

Perilaku Pelaksana Pelayanan

Penanganan Pengaduan, sarana dan Masukan Pelayanan

O 0 N & o1 & W N =

Sarana dan prasarana

Nilai SKM dihitung dengan manggunakan “ Nilai Rata-rata

«

Tertimbang masing-masing unsur pelayanan. Dalam menghitung
Survei kepuasan masyarakat terhadap 9 unsur pelayanan yang dikaji,
setiap unsur pelayanan memiliki penimbang yang sama dengan rumus

sebagai berikut :

Bobot Nillai Rata-rata _ Jumlah bobot _ 1
tertimbang Jumlah unsur 9
Untuk memperoleh nilai IKM unit pelayanan digunakan pendekatan

0,11

nilai rata- rata (NRR) tertimbang dengan rumus :

Total dari nilai persepsi per unsur Nilai

KM Total Unsur yang terisi X penimbang

Untuk memudahkan interpretasi terhadap penilaian IKM yaitu
antara 25 - 100 maka hasil penilaian tersebut diatas dikonversikan

dengan nilai dasar 25, dengan rumus :

[ IKM Unit Pelayanan x 25 ]
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Kategorisasi Mutu Pelayanan

NILAI NILAI NILAI INTERVAL MUTU KINERJA UNIT
PERSEPSI  INTERVAL IKM KONVERSI IKM PELAYANAN PELAYANAN
1 1,00-2,5996 25,00 — 64,99 D Tidak Baik
2 2,60 - 3,064 65,00 - 76,60 C Kurang Baik
3 3,0644 - 3,532 76,61 - 88,30 B Baik
4 3,5324-4,00 88,31 - 100,00 A Sangat Baik
Nilai Rata-rata (NRR) Unsur 9 Pelayanan
No. Unsur Pelayanan Nilai Unsur
Pelayanan
1 Persyaratan 3.18
2 Sistem, Mekanisme, dan Prosedur 3.18
3 Waktu Penyelesaian 3.11
4 Biaya/Tarif 3.91
5 Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 3.15
6 Kompetensi Pelaksana 3.16
7 Perilaku Pelaksana Pelayanan 3.19
8 Penanganan Pengaduan, saran dan 3.16
Masukan Pelayanan
9 Sarana dan prasarana 3.80

NILAI RATA-RATA 9 UNSUR PELAYANAN

O NILAI RATA-RATA 9
UNSUR PELAYANAN

' 2
O QO N\ > O <
2 -2 N o . > = <
& ¥ & F o & & < 25z
W FFF T F & E & EE2E
N N R QO N g < 2
e & & 2 & o = o
Ny R Q @ AN
& W Ko &
& » W& W & 9
0 F ¥ S

TABEL HASIL PENGUKURAN BERDASAR 9 UNSUR
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Maka untuk mengetahui indeks unit pelayanan dihitung dengan
cara sebagai berikut :
(3.18x0,11111) + (3.18x0,11111) +(3.11x0,11111) +(3.91 x
0,11111) + (3.15x0,11111) + (3.16x0,11111) +(3.19x0,11111 ) +
(3.16 x0,11111)+(3.80x0,11111) = 3.31

Dengan demikian nilai indeks unit pelayanan di Dinas Pendidikan
Kabupaten Banjar hasilnya dapat disimpulkan sebagai berikut :
a. Nilai SKM setelah dikonversi = Nilai indeks x Nilai Dasar

3.31 x25=282.83

b. Mutu Pelayanan adalah B

c. Kinerja Unit Pelayanan Baik
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BAB V
REKOMENDASI DARI HASIL SKM
Berdasarkan analisis dan kesimpulan yang telah disampaikan,
diusulkan tindakan rekomendasi sebagai tindak lanjut hasil survei
sebagai berikut :
A. Rekomendasi Survei Kepuasan Masyarakat tahun ini
Secara umum kualitas pelayanan di PD dinilai oleh masyarakat
adalah B karena angka Survei berada dalam interval 76,61 — 88,30
dengan kriteria kinerja pelayanan Baik.
B. Tindak lanjut Survei Kepuasan Masyarakat tahun lalu
Dari hasil Survei Kepuasan Masyarakat Tahun 2021 unsur waktu
penyelesaian menjadi nilai terendah, untuk itu diambil langkah
strategis yaitu dengan mempertimbangkan bahwa kondisi pandemic
Covid-19 sudah sudah melandai maka dapat dilakukan pelayanan
tatap muka secara terbatas. Diharapkan dengan dibukanya
pelayanan tatap muka maka pengajuan pelayanan lebih cepat

terselesaikan.
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BAB VI
PENUTUP

KESIMPULAN DAN SARAN

a. Kesimpulan

a. Secara umum kualitas pelayanan pada Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar
dipersepsikan baik oleh masyarakat/perangkat daerah. Hal ini terlihat dari
Survei Kepuasan Masyarakat (SKM) yang diperoleh berkisar diantara 76,61
— 88,30. Nilai SKM yang diperoleh dari 9 unsur pelayanan adalah 82,83
termasuk kategori BAIK, dan harus ditingkatkan lagi untuk tahun-tahun
kedepan.

b. Semua unsur menunjukkan hasil yang amat baik dengan nilai rata-rata
3,31. Hal ini menunjukkan bahwa pelayanan di Dinas Pendidikan
Kabupaten Banjar adalah baik.

Adapun kesimpulan pada masing-masing ruang lingkup sebagai berikut:

1. Persyaratan Pelayanan mayoritas responden menyatakan BAIK

2. Prosedur Pelayanan Mayoritas responden menyatakan BAIK

3. Waktu pelayanan mayoritas responden menyatakan BAIK

4. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan mayoritas responden menyatakan
BAIK

o

Kompetensi Pelaksana Pelayanan mayoritas responden menyatakan
BAIK

Perilaku Pelaksana Pelayanan mayoritas responden menyatakan BAIK
Sarana Prasarana responden menyatakan BAIK

Biaya/Tarif pelayanan mayoritas responden menyatakan GRATIS

© ®©® N O

Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan mayoritas responden
BAIK

b. Rekomendasi

Dari hasil Survei Kepuasan Masyarakat Tahun 2021 unsur waktu
penyelesaian menjadi nilai terendah, untuk itu diambil langkah
strategis yaitu dengan mempertimbangkan bahwa kondisi pandemic
Covid-19 sudah sudah melandai maka dapat dilakukan pelayanan
tatap muka secara terbatas. Diharapkan dengan dibukanya pelayanan

tatap muka maka pengajuan pelayanan lebih cepat terselesaikan.
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No Responden | Usia (tahun) | Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir Pekerjaan Ul | U2 | U3 | U4 |US5|U6|U7 |U8 ]| U9
2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 22 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 3 3 3 3 4
2 39|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 4 4 4 4 4
3 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 4 4 4
4 44 |Laki-laki SD PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
5 36 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
6 29|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 4 3 4
7 47| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
8 47 Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 kepala PAUD KB 3 3 3 4 3 4 4 4 4
9 34(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pengelola Paud 3 3 3 4 3 4 4 3 4
10 21 tahun Perempuan  [SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 3 3 4 3 3
11 51 TAHUN Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 4 4 3 3 4 3 4
12 42|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honor 3 3 3 4 4 4 4 3 4
13 38|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honor 3 3 3 4 3 3 3 3 4
14 40 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru paud 4 4 3 4 4 4 4 4 4
15 39|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honor PAUD 3 3 3 4 3 3 3 3 4
16 28|Perempuan  |SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |guru honor 3 3 3 4 3 3 4 3 4
17 44|Perempuan S2 (Pascasarjana) PNS 4 3 4 4 4 3 4 4 4
18 28|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 3 3 4 4
19 55 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
20 49|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 4 4 4 4 4
21 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 4 4 3 4 3 3 4 4 4
22 56 th Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 4 4 4
23 43 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
24 32|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 P3K 3 3 3 4 3 3 3 3 4
25 39tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
26 26| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 GTT 3 3 3 4 3 3 3 3 4
27 59 (tahun) |Perempuan [S1 (Sarjana)/ Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
28 54|Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 3 3 3 4
29 54 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 2 4 3 3 3 3 3
30 30 TAHUN Perempuan SD HONORER 3 3 3 4 3 3 3 3 3
31 40 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
32 55 tahun Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 4 4 3 4 3 3 3 3 4
33 58| Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 4 4 4 4 4 3 4 3 4
34 42|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 3 3 3 4
35 54 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
36 54 tahun Perempuan  |S2 (Pascasarjana) PNS 4 4 3 4 3 4 4 3 4




37 54| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 4 4 4
38 24|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
39 58 | Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 4
40 25|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
41 49|Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
42 52 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
43 45 thn Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
44 54|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 3 4 3 4
45 50 tahun Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
46 58 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
47 23| Laki-laki SLTP (SMP/MTs/Sederajat) Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 3
48 45|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
49 57 | Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
50 55 tahun Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 4 4 3 4 4 3 4 3 4
51 48|Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 4 3 3 3 4
52 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
53 51|Laki-laki SLTP (SMP/MTs/Sederajat) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
54 40 tahun Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
55 56| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
56 35 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
57 26| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
58 46 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
59 50|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
60 58 tahun Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 4 4 3 4 3 3 3 3 4
61 47|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
62 54|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 4 4 3 4
63 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
64 49|Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
65 31|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
66 45| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
67 40|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 4 3 4 3 4
68 54|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
69 55 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
70 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
71 40|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Kontrak 3 3 3 4 3 3 3 3 4
72 58 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
73 55 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
74 35 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honor 3 3 3 4 3 3 3 3 4
75 47| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 3 4 4




76 57 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
77 40|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
78 49 th Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
79 42|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
80 38| Laki-laki S2 (Pascasarjana) Pegawai Swasta 4 4 4 4 3 4 4 4 4
81 59 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 4 4
82 48| Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 4 4 4 4 4 3 3 3 4
83 37| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 HONORER 3 3 3 4 3 3 3 3 4
84 53 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
85 57 thn Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
86 49 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 3 3 3 3 3 3
87 37|Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |Tata Usaha 3 3 3 2 3 3 3 3 4
88 29|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
89 45|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
90 47|Perempuan  [SLTP (SMP/MTs/Sederajat) PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
91 54|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 4 3 3 3 4
92 46|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
93 46|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 4 4
94 46(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 4 3 3 3 4
95 51 Tahun Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
96 35 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
97 42 |Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
98 43|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
99 48|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
100 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PTT 3 3 3 4 3 3 3 3 4
101 48|Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 3
102 42 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
103 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 4 4 4 4
104 42 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru kontrak 3 3 3 4 3 3 3 3 4
105 41|Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 3 3 3 4
106 53 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
107 54|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 3 3 4 3 3 4
108 56|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
109 29| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 2 3 4 3 3 3 3 4
110 52 thn Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
111 28|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru kontrak smp 3 aluh aluh 3 3 3 4 3 3 3 3 4
112 51 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
113 55(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 4 3 3 3 4
114 48 Tahun Perempuan [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 4 4 4 3 3 4 4




115 58 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
116 56 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
117 59|Perempuan  |S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
118 58 | Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
119 56|Perempuan  |S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
120 48| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 4 4 4 3 4
121 49|Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
122 56| Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
123 55 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
124 57 Tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
125 48| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
126 33|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
127 39|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
128 38| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 4 4 3 4
129 46|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
130 49|Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 4 4 4 3 4
131 54|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 3 3 3 3 3 4
132 56|Perempuan  |S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
133 36(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 2 2 2 4 3 3 3 3 3
134 47|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
135 47 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 3 3 4
136 37| Laki-laki S2 (Pascasarjana) Pegawai Swasta 3 4 3 4 4 4 4 4 4
137 47|Perempuan  [SLTP (SMP/MTs/Sederajat) PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
138 54| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 3
139 51|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
140 32 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
141 52 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 4 3 4
142 39| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
143 49(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
144 34|Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pegawai Swasta 3 3 3 4 3 3 3 3 4
145 35(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
146 22|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honorer 3 4 4 4 3 4 4 4 4
147 58 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
148 41 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 4 4 4
149 39|Perempuan  |SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) [PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
150 53|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
151 40|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru kontrak 4 4 4 4 4 3 4 4 4
152 40(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru kontrak 4 4 4 4 4 4 4 4 4
153 15(Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3




154 29|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Tenaga kontrak 4 3 3 4 3 3 4 4 4
155 47|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
156 47 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
157 53|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
158 25|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PTT 3 3 3 4 3 3 3 3 4
159 44| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 4 4
160 30 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 4 3 3 4 3 4 4 3 4
161 53 TAHUN Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
162 36| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
163 58| Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
164 39 Tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
165 51 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 3 4 3 3
166 34(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
167 29|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 P3K 3 3 3 4 3 3 4 4 4
168 44|Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 3
169 35| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
170 52|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 4 4 4 4 4
171 55 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 3 3 4 4
172 47|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 4 3 4
173 52|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 4 4 4 4
174 25(Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honor 3 3 3 4 3 3 3 3 4
175 34| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
176 58|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
177 59 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 4
178 23 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
179 24|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
180 34|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
181 55 Tahun Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
182 52 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
183 53 tahun 4 bu[Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
184 49|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 4 4 3 3 3 3 4
185 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 3 3 3 4 3 4
186 56| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
187 50 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
188 47|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 4 4 3 3 3 3 4
189 29 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
190 51 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
191 55 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
192 49 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3




193 57 Tahun Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
194 45 thn Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
195 31|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru kontrak 3 3 3 4 3 3 3 3 4
196 48 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
197 39|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
198 38|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 4 4
199 55|Perempuan  |S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 4
200 32| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
201 58 tahun 10 b[Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
202 31|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru kontrak 3 3 3 4 3 3 3 3 4
203 37|Perempuan  |S2 (Pascasarjana) PNS 3 4 4 4 3 4 4 4 4
204 54|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
205 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Kontrak 3 4 3 3 3 3 3 3 4
206 49|Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 4 3 4 3 4 4 3 4
207 47 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 4 3 3 4
208 51 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
209 50| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 P3K 3 3 3 4 3 3 3 3 3
210 33|Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK Guru 3 3 3 4 3 3 3 3 4
211 38|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
212 53th Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
213 53| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 4
214 43| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Mapel 4 3 3 4 3 3 3 3 4
215 39|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru kontrak 3 3 3 4 3 3 3 3 3
216 39 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
217 51|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
218 31|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 4 3 4
219 56(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 4 4
220 51|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
221 33|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
222 55| Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
223 1966 | Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 3
224 55 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 4 3 3 4 4
225 53| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 3
226 32|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 4 3 3 4
227 30(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honor 3 3 3 4 3 3 3 3 3
228 52 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
229 55 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
230 48| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
231 42| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4




232 40 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 3 3 3
233 55|Perempuan  |SLTP (SMP/MTs/Sederajat) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
234 38|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
235 53 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
236 54 tahun Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
237 58 tahun Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
238 56| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
239 45 [ Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 4 3 4 3 3 3 3 4
240 33[Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 3
241 33| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
242 28] Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
243 52 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 4 3 4 4
244 39| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
245 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 4 3 3 3 4
246 49 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
247 60 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 3 3 3 4
248 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
249 40| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
250 47|Perempuan  |S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
251 39| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
252 54 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 3
253 54 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 4 4 3 4 4 4 4
254 44|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
255 44|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Kontrak Kab. Banjar 3 3 3 4 4 4 4 3 4
256 57| Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 3 4 3 4 3 3 4 4 4
257 22|Perempuan  |SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |Staf TU 3 3 3 3 3 3 3 3 4
258 57 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
259 53 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
260 31|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 2 4 4 3 3 3 3 3
261 43[Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
262 28|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
263 39|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 4 4 3 4 4 4 4 4 4
264 51| Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
265 54|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
266 27|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 2 3 3 4 3 3 3 3 4
267 56| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
268 46 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
269 34|Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
270 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 3




271 57 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 3
272 54|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
273 58 | Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
274 48|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 3
275 36 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 4 4 4 4
276 34|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
277 57 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
278 27|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
279 34(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
280 33| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
281 57 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
282 35 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honorer 4 4 4 3 3 4 4 3 3
283 59 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
284 33|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
285 37| Laki-laki Diploma 1/2/3 Wiraswasta/Usahawan 4 2 3 2 3 3 3 3 3
286 43|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
287 29| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
288 58[Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 4 4 4 4
289 55| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
290 56(Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 4
291 55 [Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
292 26|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 3
293 32|Laki-laki SD PNS 3 3 3 4 4 3 3 3 4
294 52(Perempuan SD PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
295 41 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 2 4 4 3 3 3 3 3
296 53|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
297 38th Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
298 49|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
299 47 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 4 4 3 4
300 30|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
301 40 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 4 4 3 4
302 54|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
303 51|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
304 37| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 4 4 4 3 4
305 46|Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
306 41|Perempuan  [S1 (Sarjana)/ Diploma 4 ASN PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
307 34| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 P3K 3 4 3 4 3 4 4 3 4
308 29| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 3 4 3 3 4
309 28| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honor 3 3 3 4 3 3 3 3 4




310 49|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 4 3 4
311 45 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 3
312 51 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
313 30| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pegawai Swasta 3 3 3 4 3 3 3 3 4
314 39 th Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
315 37|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 4 4 4 4
316 30 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pegawai Swasta 3 3 3 4 3 3 3 3 4
317 35| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
318 48| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
319 27|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 4 4 3 4 3 3 3 3 4
320 37|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
321 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 4 3 4
322 39|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 4 4 3 3 3 3 3
323 50 th Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 4 3 4
324 53 TAHUN Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
325 47| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
326 49 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
327 58 th Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
328 56|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
329 58|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
330 50(Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
331 31 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
332 60 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
333 31|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
334 52|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
335 30 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Kontrak 3 3 3 4 3 3 3 3 4
336 57|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 4
337 26 Tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
338 31{Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
339 42|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 2 4 3 3 3 3 3
340 25 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
341 31|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
342 24|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
343 28|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
344 52|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
345 36| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
346 49| Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
347 42|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
348 53| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 4 3 3 3 3




349 30|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 3 3 3 3
350 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 2 4 3 3 3 3 3
351 55 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 2 3 3 3 3 4
352 49 [Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
353 54|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 2 4 3 3 3 3 3
354 55|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
355 55|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
356 28|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
357 52(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
358 27 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
359 43 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
360 07-04-1970(5 Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
361 40|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
362 59|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 4 3
363 43 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
364 40|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
365 55 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
366 59 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
367 58[Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
368 39 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
369 37| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
370 52 tahun Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
371 34|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PTT 3 3 3 4 3 3 3 3 4
372 45 Tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
373 48|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
374 23| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 3 3 3 3 4
375 52 tahun Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
376 57 TAHUN Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
377 55| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
378 31|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
379 45 tahun Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
380 42|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
381 53 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 4 3 3 4
382 53 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 4 3 3 4
383 47 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
384 43 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
385 58|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 4 4 3 3 3 4 4
386 35(Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 HONOR Daerah 3 3 3 4 3 3 3 3 4
387 55[(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 4 4 3 3 3 4 4




388 53 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 4 3 3 4
389 54|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
390 55|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
391 50|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 3 4 4 4
392 52|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 2 4 3 3 3 3 3
393 26|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pelajar/Mahasiswa 4 3 3 4 3 3 3 3 3
394 26| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 4 3 4 4 4
395 28| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 4 4 4
396 29| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 4 3 4
397 31 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
398 28 TAHUN Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 4 4 3 3 3 3 4
399 53 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 4 4 4 4
400 45 thn Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
401 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 4 3 3 3 3 4
402 51|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 3 4 4 4 4 4
403 57 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
404 38|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
405 28|Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
406 39(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
407 41|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 2 2 4 3 3 3 3 4
408 54(Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
409 59| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 4
410 33|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
411 58 th Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
412 27 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
413 27|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honor 3 3 3 4 3 3 3 3 4
414 57|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
415 58 th Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 4 4 3 3 4
416 46 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
417 38 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honor kontrak 3 3 3 4 3 3 3 3 4
418 25|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honor 3 3 3 4 3 3 3 3 4
419 47|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
420 49|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
421 37|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
422 31 TAhun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
423 36| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 HONOR KONTRAK 4 4 4 4 4 4 4 4 4
424 40| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
425 42 Tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
426 57 th Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 3 4 4 4




427 26|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 3
428 40|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
429 27|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
430 28|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honorer 3 4 4 4 3 3 4 4 4
431 49|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 P3k 3 3 3 4 3 4 3 3 4
432 55 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 2 4 3 3 3 3 4
433 52 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 3 3 3 4
434 57 thn Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 4 4
435 54 thn Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
436 56| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
437 57| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
438 56 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
439 55|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
440 32| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 3 4 4 4
441 56.tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
442 57 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
443 54 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
444 30{Perempuan SD PNS 3 2 3 4 3 3 3 3 3
445 56 th Perempuan [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
446 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 4 3 3 4 3 4
447 34(Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
448 39 (1983) Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 3
449 34|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
450 45|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 4 3 3 4 4
451 42|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
452 39|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
453 56 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 2 4 3 3 3 3 3
454 39 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru kontrak 3 3 3 4 3 3 3 3 4
455 56 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 2 4 3 3 3 3 3
456 37|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
457 26|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
458 42|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
459 11031964 |Perempuan |S1 (Sarjana)/ Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
460 33|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 2 4 3 3 4 3 4
461 34| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 4 4 4 3 3 3 4
462 58|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
463 52| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 3 4 3 4
464 46 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 HONORER 3 3 3 4 3 3 3 3 4
465 46 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4




466 34|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
467 55|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
468 51|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 4 3 3 3 3
469 47|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 4 4 4 4 3 3 4
470 43|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
471 53|Perempuan  |SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) [PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
472 52|Perempuan  |S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
473 46|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honorer 4 3 4 3 3 3 4 3 4
474 56(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
475 59(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
476 58|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
477 44 tahun Perempuan  [SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 4
478 36| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
479 55|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 4 3 4 3 4
480 42|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pegawai Swasta 3 3 2 4 3 3 3 3 3
481 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
482 31|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 4 4 4 4 4 4 4 4 4
483 49 tahun Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 4 4
484 59| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 4 3 4
485 55 th Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 4 3
486 58[Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 2 3
487 58|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
488 40 thn Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 4 3
489 59 TAHUN Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
490 51|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
491 47| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 4 3 3 3 3
492 55| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
493 30 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 guru honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 3
494 54 tahun Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
495 55 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
496 32 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
497 46|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
498 34 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru kontrak 4 4 3 4 4 4 3 4 4
499 28|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 4 4 4 4 4 4 4 4 4
500 24 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Kontrak 3 3 3 3 3 3 3 3 4
501 54| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
502 30| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 3
503 34 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honor kontrak 4 4 3 4 4 4 4 4 4
504 30|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 2 4 3 3 3 3 3




505 55 |Laki-laki Diploma 1/2/3 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
506 48| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
507 32|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 guru honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
508 39(Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
509 52 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
510 57 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
511 44|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
512 28| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pelajar/Mahasiswa 3 2 2 4 3 3 3 3 4
513 40|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru kontrak 3 3 3 4 3 3 3 3 4
514 56| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 2 4 3 3 3 3 3
515 27|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 3 3 4
516 27 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
517 29| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
518 33|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honda 3 3 3 4 3 3 3 3 4
519 53 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
520 49 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 4 4 3 4 4
521 42 |Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 3
522 33[Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
523 41|Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 4 3 4 4 4 4 4 4
524 26| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
525 35[(Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
526 29|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
527 43 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
528 25|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pegawai Swasta 3 3 3 3 3 3 3 3 3
529 35 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
530 52 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 4 3 3
531 31|Perempuan |Diploma 1/2/3 Pegawai Swasta 3 3 3 4 3 3 3 3 3
532 43| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru swasta 4 4 4 4 4 4 4 4 4
533 35| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 4 3 3 3 4
534 27| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
535 47 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 3 3 3 4
536 37|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pegawai Swasta 3 3 3 4 3 3 3 3 4
537 54|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
538 34|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 3 3 3 3 3 3
539 44 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
540 31 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
541 25(Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 4 3 4 3 3 3 3 4
542 50 Tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
543 55 thn Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3




544 31 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 ASN 3 3 3 4 3 3 3 3 4
545 58 | Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 4 4 4 4 4 3 4 3 4
546 60 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 4 4 3 4
547 47 tahun Perempuan  [SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |Guru Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
548 58| Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
549 58| Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
550 49| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 4 3 4 3 4
551 59| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
552 41|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
553 53 th Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
554 22 tahun Perempuan [SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 3 3 3 3 3
555 57 | Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
556 26|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honor 3 3 3 2 3 3 3 3 3
557 33 (Tahun) [Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 honorer 4 4 4 4 4 4 4 4 4
558 58| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
559 30| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
560 53 tahun Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 4 4 3 4 3 3 3 3 4
561 53 th Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
562 39(Perempuan SLTP (SMP/MTs/Sederajat) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
563 57|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 4 4 4 4
564 49|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 4 4 4
565 56 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
566 50 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
567 59 tahun 1 bu[Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
568 59 tahun 1 bu[Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
569 28|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
570 48|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
571 29(Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 GURU HONOR SEKOLAH 3 3 3 4 3 3 3 3 4
572 37|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 ASN PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
573 54 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
574 47|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 2 4 3 3 3 3 3
575 54|Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 guru honor kontrak 4 4 3 4 3 3 3 3 4
576 59 thn Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
577 29|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honor 3 3 3 4 3 3 3 3 4
578 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 4 3 4
579 34|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 GURU HONDA 3 3 3 4 3 3 3 3 3
580 55 Thn Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
581 34| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honorer 3 3 3 3 3 3 3 3 3
582 58|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4




583 58|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
584 32|Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 4 4 4 4 4 4 4 4 4
585 46 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
586 57 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
587 58|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 4 3 4
588 55|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
589 51|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
590 46 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
591 37|Perempuan SD PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
592 40 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
593 26|Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
594 46 tahin Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
595 30 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honorer 3 3 2 4 3 3 3 3 3
596 40| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
597 29 tahun Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
598 24|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru 3 3 3 4 3 3 3 4 4
599 57|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 4 4 4
600 58[Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 4 4 4 4
601 55 tahun Laki-laki SD PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
602 54 thn Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 2 4 3 3 3 3 3
603 30[(Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 4 4 4 4 3 4
604 58 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
605 37|Perempuan  |SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |guru kontrak 3 3 3 4 3 3 3 3 4
606 46 Tahun Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 3
607 22| Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |Pelajar/Mahasiswa 3 3 3 3 4 3 3 4 4
608 56 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
609 40|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 4 3 3 4
610 21|Perempuan  [SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
611 52 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
612 50|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
613 59 tahun 3 bufLaki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
614 52|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
615 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
616 34|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
617 33|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
618 47|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
619 57| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
620 41 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
621 58(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 4 4 3 3 4




622 59| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
623 57|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
624 53| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
625 5i Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
626 58|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
627 40 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 3
628 41|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honda 3 3 3 3 3 3 3 3 4
629 48|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
630 37|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
631 59 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
632 59 thn Perempuan  [SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 3 3 3 4 3 3 4 3 4
633 42| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
634 38|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
635 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
636 25|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru 3 3 3 4 3 3 3 3 4
637 59 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 4 3 4
638 54 thn Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
639 57 thn Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
640 44 (Laki-laki Diploma 1/2/3 Honorer 4 4 4 4 4 4 4 4 4
641 27|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
642 56 tahun Perempuan  [SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
643 52|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
644 34 tahun Perempuan  [SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |Honorer 3 3 3 3 3 4 3 4 3
645 34 TAHUN Perempuan  [SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |Honorer 3 3 3 2 3 3 3 3 3
646 57|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
647 39|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
648 46| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 4 3
649 43|Perempuan  |SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |Guru kontrak 3 3 3 4 3 3 3 3 4
650 25| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 2 4 3 3 3 3 3
651 31| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 GTT Honorer 3 3 3 4 3 3 3 4 4
652 35| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru kontrak 4 4 4 4 4 4 4 4 4
653 49|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
654 41| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Kontrak 3 3 3 4 3 3 3 3 4
655 42|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 4 3
656 36| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 3 3 4
657 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
658 58(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
659 43[Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
660 46 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 3 3 3 3 3 4




661 31|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
662 53 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
663 57 thn Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
664 49|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
665 43 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 4 3 3 4
666 43|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
667 57| Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 4 4 3 4 3 3 3 3 4
668 57| Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
669 49|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 4 3
670 51|Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
671 34| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
672 50|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
673 35 [Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
674 27 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 2 4 3 3 3 3 3
675 40 Tahun Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 4 4
676 24| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 pegawai honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
677 38 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
678 35| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
679 26|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
680 26 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
681 47| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 4 3 4
682 28 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honor Guru Kelas 4 4 4 4 4 4 4 4 4
683 37|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 2 4 3 3 3 3 4
684 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
685 40|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
686 53|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
687 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
688 38 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 3 3 4
689 52| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
690 53|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 3
691 38|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
692 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
693 40|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 3 3 3 4
694 58| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
695 50|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
696 35|Perempuan  |S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
697 54|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 3 3 3 3 3 4
698 54 /1968 Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
699 49(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4




700 41 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
701 47|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
702 42 [Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 ASN PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 3
703 36| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 3 4 3 3 4
704 28|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honor 3 3 3 3 3 3 3 3 4
705 38| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
706 26| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
707 38|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
708 50(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
709 48 thn Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 4 4 4 3 4
710 58 Tahun Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
711 35| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 4 4 4
712 36| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
713 59 th Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 4
714 40|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 4 4 4 4
715 29|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
716 40|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
717 35[(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
718 54(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
719 32|Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer guru sd 3 3 3 4 3 3 3 3 4
720 29| Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
721 55|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 3
722 38|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
723 55|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 3
724 52 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
725 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
726 56 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
727 56 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
728 40| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
729 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
730 50| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 3 3 4
731 53 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
732 52|Laki-laki SLTP (SMP/MTs/Sederajat) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
733 31|Perempuan |S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
734 50|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 3
735 55 tahun Perempuan  [S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 3 4 3 3 4 4 4
736 57|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 4 3 3 3
737 31|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
738 54(Perempuan  |SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4




739 47|Perempuan SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |HONORER 3 3 3 4 3 3 3 3 3
740 54| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
741 65 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
742 54| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 4 2 4
743 24|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
744 34|Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
745 57| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
746 53|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
747 35(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 4 4 4 4
748 33|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
749 47|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 3 3 3 4
750 44 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 4 4 4 4 4 4 4 4 4
751 45|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 2 4 4 4 3 3 3 3
752 29|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPk 3 3 4 3 3 3 3 3 3
753 35| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pegawai Swasta 3 3 3 4 3 3 3 3 3
754 30|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
755 30 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 4 4 3 3 3 4 4
756 38[Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 3 3 3 4 4 3
757 34| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honor 3 3 3 4 3 3 3 3 4
758 56|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 4 3 4
759 39(Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 guru kontrak 4 3 3 4 4 4 3 4 4
760 30 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru 4 4 3 4 4 4 4 4 4
761 25| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 3 3 3 3 3 4
762 33|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru PPPK 4 3 3 4 3 3 3 4 3
763 44|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 3 3 4
764 54| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 3 3 3 3 3
765 50 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 4
766 45|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
767 46|Perempuan  |S2 (Pascasarjana) PNS 3 4 3 4 4 3 3 3 4
768 58 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
769 32|Laki-laki SD Honor 3 3 3 4 3 3 3 3 4
770 42|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
771 47th Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 4 3 3 2 3
772 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
773 59 th Perempuan [Diploma 1/2/3 TNI 3 3 3 4 3 3 3 3 3
774 48|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
775 57 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 4 4 3 4
776 39 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 4 4 3 4 4 4 4 3 4
777 51 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4




778 53|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
779 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
780 52 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
781 34 Tahun Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 4 4 4 4
782 35| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
783 16-01-1964 |Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
784 35 Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 GTT honorer 4 4 4 4 4 4 4 4 4
785 38| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
786 54(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 4 4
787 49 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
788 39|Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honorer 3 4 3 4 3 3 4 3 4
789 27|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 2 4 3 3 3 3 3 4
790 20 thn Perempuan  [SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |Guru honorer 3 3 3 3 3 3 3 3 4
791 29|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 GTT 3 3 3 4 3 3 3 3 4
792 38|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 3 3 3 3 3 4
793 25|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Karyawan honorer 4 4 4 4 4 4 4 4 4
794 39|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
795 28| Laki-laki SD Honor 4 4 3 4 3 3 3 3 4
796 28|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
797 42|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
798 38[Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
799 59 Tahun 4 by Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
800 58 th Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 4 3 4 3 4 3 3 4
801 25|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru 3 2 3 4 3 3 3 3 4
802 50 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 4 3 4 4
803 48|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 4 3 3 3 4
804 38|Perempuan  |SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) [PTT 3 3 3 4 3 3 3 3 3
805 53(Perempuan SD PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
806 41|Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 ASN PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
807 39 Tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Karyawan Honorer 4 4 4 4 4 4 4 4 4
808 56 th Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
809 37 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
810 48 TAHUN Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
811 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
812 43 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
813 57 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
814 21|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Pelajar/Mahasiswa 3 4 3 3 3 3 3 3 4
815 47|Perempuan  |Diploma 1/2/3 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
816 54(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 4




817 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 guru honor yayasan 3 3 3 4 3 3 3 3 4
818 26|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
819 24|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
820 44(tahun) Perempuan  [SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PNS 3 4 4 4 3 4 4 3 4
821 58 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
822 52 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 4 3 4 4 4
823 25 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honorer 3 3 4 4 4 3 3 3 3
824 55 thn Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
825 42 tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Kontrak 3 3 3 4 3 3 3 3 4
826 54(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
827 56 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
828 34|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 4 3 4 3 4
829 49|Perempuan  |Diploma 1/2/3 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
830 25|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Honorer 3 3 3 4 3 4 4 4 4
831 45| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
832 39| Laki-laki SD GURU PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
833 48|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
834 35[(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
835 36| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 3 4 3 3 3 3 4
836 48(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
837 52 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
838 29| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honorer 3 3 3 4 3 3 3 3 4
839 37|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
840 53|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
841 27 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 GURU HONORER 3 3 3 2 3 3 3 3 4
842 33|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru honorer 3 3 4 4 3 3 3 3 4
843 45 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
844 45 Tahun Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
845 36{Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
846 27 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 4 4 4
847 48| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
848 21 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru Honorer 4 3 4 4 4 4 4 4 4
849 47 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
850 39| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 ASN PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
851 42|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 2 4 3 3 3 3 3 3
852 58|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
853 30|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
854 55th Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
855 53[Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4




856 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 2 4 4 3 3 3 3 3
857 49 th Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
858 35 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
859 50|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 3 3 3 3 3 3
860 58| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
861 57|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
862 55| Laki-laki SD PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
863 59| Laki-laki SD TNI 3 3 3 3 3 3 3 3 3
864 56(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
865 30 Tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
866 37 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
867 57 | Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
868 56 | Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 3 4 4 4 3 3 3 3
869 26| Laki-laki SLTA (SMA/SMK/MA/Sederajat) |PSD 4 4 4 4 4 4 4 4 4
870 43|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
871 43 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
872 55| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
873 35[(Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
874 56| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
875 33 (tahun) [Perempuan |S1 (Sarjana)/ Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 3
876 42|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
877 30(Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
878 44|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 3 4 4 4
879 52|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
880 35|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 3 3 3 4
881 49| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 3 3 3 3 3 4
882 31|Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
883 27|Perempuan SD PPPK 3 2 3 3 3 3 3 3 4
884 53[Perempuan SD PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
885 57|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
886 36|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 4 3 3 3 3 3
887 50|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
888 55| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
889 39|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
890 41|Perempuan [S1 (Sarjana)/ Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
891 59|Perempuan  |Diploma 1/2/3 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
892 47 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
893 43| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
894 30|Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4




895 42|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
896 43|Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
897 52 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
898 52 thn Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
899 40| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 3
900 59| Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 3 3 4 4 3 4 4 4 4
901 25|Perempuan  |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 4 3 3 3 3 3 3
902 40| Laki-laki S2 (Pascasarjana) PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
903 36{Perempuan S1 (Sarjana) / Diploma 4 PPPK 3 3 3 4 3 3 3 3 4
904 32|Perempuan |Diploma 1/2/3 Pegawai Swasta 3 3 3 4 3 3 3 3 3
905 24 tahun Perempuan [S1 (Sarjana) / Diploma 4 Guru 3 3 3 4 3 3 3 3 4
906 42 tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 4 4 4 4 4 4 4
907 50| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
908 45 Tahun Perempuan  [S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
909 47| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 4 4 3 4 3 3 3 4 4
910 59 tahun Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
911 48| Laki-laki SLTP (SMP/MTs/Sederajat) PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
912 38 tahun Perempuan |S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 3 3 4
913 48| Laki-laki S1 (Sarjana) / Diploma 4 PNS 3 3 3 4 3 3 4 3 4
Nilai Rata-Rata 3.18(3.18(3.11|3.91|3.15(3.16( 3.19| 3.16( 3.80

3.31 0.35 0.35 0.35 0.43 0.35 0.35 0.35 0.35 0.42
82.83
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