
 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 Nama : Jahriah, S.Sos., M.Pd 

 Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini  

   dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan  

 
selanjutnya disebut pihak pertama 
 
 Nama : Liana Penny, S.T., M.S 

 Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan  

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
Martapura, 04 Januari 2023 

 

   

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas Pendidikan 

 
 
 
 
 
 

Liana Penny, S.T., M.S 

NIP  19800712 200501 2 013 

 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Pembinaan  
Pendidikan Anak Usia Dini 

  
 
 
 
 

Jahriah, S.Sos., M.Pd 

NIP 19670301 198601 2 001 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR 

 
Kepala Bidang PAUD, Pendidikan Non Formal/Kesetaraan  
 

 No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatnya Penyelenggaraan 
Pendidikan Formal Sekolah 
Menengah Pertama (PAUD) 

Persentase anak usia 5-6 
Tahun yang berpartipasi 
dalam pendidikan dasar 
(PAUD) 

63.90% 

2 
Meningkatnya 
PenyelenggaraAn Pendidikan 
Non Formal/Kesetaraan 

Persentase pesantren 
dalam penyelenggaraan 
kejar paket sesuai 
standar 

88.00% 

    

Persentase masyarakat 
yang terlayani Pendidikan 
kesetaraan, keaksaraan 
dan Kecakapan hidup 

58.00% 

    
Persentase Peningkatan 
Jumlah Warga Belajar 

10.00% 

3 
Meningkatnya Kualitas dan 
Pemeratan Pendidik dan tenaga 
kependidikan PAUD 

Persentase pendidik 
PAUD yang bersertifikasi 

27.60% 

    

Persentase Pendidk  dan  
tenaga kependidikan 
PAUD dengan kualifikasi 
minimal D IV/ S1 

100.00% 

    
Persentase sekolah yang 
mencukupi rasio guru 
siswa Jenjang PAUD 

18.20% 

4 
Meningkatnya Kualitas lembaga 
pendidikan PAUD/Non 
Formal/Kesetaraan 

Persentase lembaga 
pendidikan PAUD  yang 
terakreditasi minimal B 

50.11% 

    

Persentase Lembaga 
pendidikan Non 
Formal/Kesetaraan  yang 
terakreditasi minimal B 

73.07% 

 
  



 

No Program Anggaran Ket. 

1 
Pengelolaaan Pendidikan Anak 
Usia Dini (PAUD) 

Rp. 10.910.519.500 APBD 

2 
Pengelolaan Pendidikan Non 
Formal / Kesetaraan 

Rp. 25.121.116.900 APBD 

3 

Pemerataan Kuantitas dan 
Kualitas Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Satuan  
Pendidikan PAUD dan 
Pendidikan Non 
Formal/Kesetaraan 

Rp. 338.767.700 APBD 

JUMLAH Rp. 36.370.404.700  

 

Martapura, 04 Januari 2023 
  

 
 

  

Pihak Kedua, 
Kepala Dinas Pendidikan 

 
 
 

 
 

 

Liana Penny, S.T., M.S 

NIP  19800712 200501 2 013 

 

Pihak Pertama, 
Kepala Bidang Pembinaan  

Pendidikan Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan 

  
 
 

 
Jahriah, S.Sos., M.Pd 

NIP 19670301 198601 2 001 

  



 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel, 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 

          Nama              :    Arliza Mayasari, S.E., M.M 

 Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini  

 
selanjutnya disebut pihak pertama 
 

 Nama : Jahriah, S.Sos., M.Pd 

 Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini  

   dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan  

 
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

Martapura, 04 Januari 2023 
 

   

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pembinaan  

Pendidikan Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan 
  

 
 
 

 
Jahriah, S.Sos., M.Pd 

NIP 19670301 198601 2 001 

 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini  

 
 
 
 
 
 
 

Arliza Mayasari, S.E., M.M  
NIP  19760520 201001 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR 

 

 
Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini  

 No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 
Meningkatnya Kualitas 
Manajemen PAUD 

Persentase PAUD yang 
menerapkan prosedur 
baku manajemen sekolah 
sesuai standar 

100.00% 

 
 

No Program Anggaran  Keterangan 

1 
Penyelenggaraan Proses Belajar 
PAUD 

Rp. 297.196.000 APBD 

2 
Pembinaan Kelembagaan dan 
Manajemen PAUD 

Rp. 1.127.400.500 APBD 

3 Pengelolaan Dana BOP PAUD Rp. 9.367.590.000 
DAK Non Fisik – 

BOP PAUD 

4 
Peningkatan Kapasitas 
Pengelolaan Dana BOP PAUD 

Rp. 118.274.000 APBD 

TOTAL Rp. 10.910.519.500 
  

 
Martapura, 04 Januari 2023 

 

  

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pembinaan  

Pendidikan Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan 
  

 
 
 

 
Jahriah, S.Sos., M.Pd 

NIP 19670301 198601 2 001 

 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini  

 
 
 
 
 
 
 

Arliza Mayasari, S.E., M.M  
NIP  19760520 201001 2 001 



 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 Nama : H. Hamdan Kasira, S.Sos., M. A.P 

       Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 
 
 Nama : Jahriah, S.Sos., M.Pd 

 Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini  

   dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan  

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
Martapura, 04 Januari 2023 

 

   

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pembinaan  

Pendidikan Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan 
  

 
 
 

 
Jahriah, S.Sos., M.Pd 

NIP 19670301 198601 2 001 

 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pendidikan Non 

Formal/ Kesetaraan 

 
 
 
 
 

 
H. Hamdan Kasira, S.Sos., M. A.P 

NIP 19650809 198603 1 013 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR 

 

 
Kepala Seksi Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan  

 No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 

Meningkatnya Kesadaran orang 
tua dan calon warga belajar untuk 
bersekolah pada pendidikan non 
formal/kesetaraan 

Persentase peningkatan 
kesadaran orang tua 
dan calon warga belajar 

50.00% 

2 
Meningkatnya Kelompok belajar 
baru  

Persentase Kelompok 
belajar yang terbentuk 
dan aktif 

50.00% 

 
 

No Program 
Anggaran  
Perubahan  

Keterangan 

 1 
Penyelenggaraan Proses Belajar 
Nonformal/ Kesetaraan 

Rp. 4.480.064.900 APBD 

2 
Pembinaan Kelembagaan dan 
Manajemen Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

Rp. 11.934.552.000 APBD 

 3 
Pengelolaan Dana BOP Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

Rp. 8.706.500.000 

DAK Non Fisik 
– BOP 

Pendidikan 
Kesetaraan 

TOTAL Rp. 25.121.116.900   

     
Martapura, 04 Januari 2023 

 

  

Pihak Kedua, 
Kepala Bidang Pembinaan  

Pendidikan Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan 
  

 
 
 

 
Jahriah, S.Sos., M.Pd 

NIP 19670301 198601 2 001 

 

Pihak Pertama, 
Kepala Seksi Pendidikan Non 

Formal/ Kesetaraan 

 
 
 
 
 

 
H. Hamdan Kasira, S.Sos., M. A.P 

NIP 19650809 198603 1 013 



 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
 Nama : Wahdiyah, S.Ag 

 Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD  

      dan Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan 

 
selanjutnya disebut pihak pertama 
 
 Nama : Jahriah, S.Sos., M.Pd 

 Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini  

   dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
Martapura, 04 Januari 2023 

 

   

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Pembinaan 

Pendidikan Anak Usia Dini dan 

Pendidikan Non Formal/Kesetaraan 

 

 

 

 

Jahriah, S.Sos., M.Pd 

NIP 19670301 198601 2 001 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan PAUD dan Pendidikan 

Non Formal/ Kesetaraan 

 

 

 

 

Wahdiyah, S.Ag 

NIP  19741026 200701 2 012 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR 

 
Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan Pendidikan Non 
Formal/ Kesetaraan 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 

Meningkatnya Kompetensi 
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan PAUD dan 
Pendidikan Non Formal/ 
Kesetaraan  

Persentase pendidik 
dan tenaga 
kependidikan PAUD 
yang mendapat 
pelatihan dan 
pendidikan sesuai 
standar kompetensi 

50.00% 

 
 

No Program Anggaran Keterangan 

 

Pemerataan Kuantitas dan 
Kualitas Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Satuan Dasar 
(PTK PAUD) 

   

1 
Pengembangan Karir Pendidik 
dan Tenaga Kependidikan pada 
Satuan Pendidikan PAUD 

Rp. 325.084.600 APBD 

2 

Perhitungan dan Pemetaan 
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Satuan Pendidikan 
Dasar, PAUD, dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan (PAUD) 

Rp. 13.683.100 APBD 

3 

Penataan Pendistirbusian 
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan bagi Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, dan 
Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan (PAUD) 

Rp. - APBD 

TOTAL Rp. 338.767.700 
  

 
Martapura, 04 Januari 2023 

 

 
 
 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Pembinaan 

Pendidikan Anak Usia Dini dan 

Pendidikan Non Formal/Kesetaraan 

 

 

 

 

Jahriah, S.Sos., M.Pd 

NIP 19670301 198601 2 001 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan PAUD dan Pendidikan 

Non Formal/ Kesetaraan 

 

 

 

 

Wahdiyah, S.Ag 

NIP  19741026 200701 2 012 


