BANJAR

PERJANJIAN KINERJA PADA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
Akuntabel serta berorentasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. LIANA PENNY, S.T., M.S
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SAIDI MANSYUR, S.l.Kom
Jabatan : Bupati Banjar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Bupati Banjar Kepala Dinas Pendidikan

Kabupaten Banjar
:.1;:_:; i [=]

Dl b i o
Hj. LIANA PENNY, S.T., M.S
NIP. 19800712 200501 2 013

Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah xf:é’\\
ditandatangani secara elektronik yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik IL}M
(BSrE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stemple basah. b} = szf

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Angka Partisipasi Kasar
(APK) Pendidikan Anak Usia 86,77
Dini
Angka Partisipasi Kasar 100
(APK) Sekolah Dasar
Angka Partisipasi Kasar
(APK) Sekolah Menengah 100
Pertama
Angka Partisipasi Sekolah
(APS) 5 - 6 89,47
Meningkatnya Aksesibilitas | Angka_Partisipasi Sekolah | - g4 o,
1| Pendidikan (APS) 7 - 15
Angka Partisipasi Sekolah
(APS) 7 -18 65,23
Kesetaraan
Angka Partisipasi  Murni
(APM) Pendidikan Anak 64,02
Usia Dini
Angka Partisipasi  Murni 92 37
(APM) Sekolah Dasar ’
Angka Partisipasi  Murni
(APM) Sekolah Menengah 74,73
Pertama
> Meningkatnya Mutu | Indeks Standar Pelayanan 83.76
Penyelenggaran Pendidikan MinimalBidang Pendidikan '
3 Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai  SAKIP  Perangkat 79 50
Kinerja Perangkat Daerah Daerah '
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 505.615.398.638
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 159.063.578.447
3.  Program Pengembangan Kurikulum Rp. 204.527.000
4. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp. 55.444.000

Pihak Kedua
Bupati Banjar

Martapura, 07 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Banjar
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Hj. LIANA PENNY, S.T., M.S
NIP. 19800712 200501 2 013

Sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku, surat ini telah
ditandatangani secara elektronik yang tersertifikasi oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE) sehingga tidak diperlukan tanda tangan dan stemple basah.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

)

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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[BANJAR]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Tisnohadi Harimurti, S.Sos., M.Ec. Dev
Jabatan . Sekretaris
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. Liana Penny, S.T., M\.S
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Pertama

Sekretaris
Hj. Liana Penny, S.T., M.S Tisnohadi Harimurti, S.Sos., M.Ec. Dev
Pembina Tk.I Pembina

NIP.198007122005012013 NIP. 197406102006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Indeks Kepatuhan dan Kinerja Intern 93,50 %
Kepatuhan dan (IKKI) Dinas Pendidikan

Kinerja Intern
Perangkat Daerah

Kegiatan Anggaran

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 62.651.700
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 496.667.009.241

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 311.530.000
Daerah

4  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.813.251.700

5 Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 463.029.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 3.405.129.920
Pemerintahan Daerah

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 1.046.847.400

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Martapura, 08 Januari 2026
ihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas)Pendidikan Sekretaris

Hj. Liana Penny, S.T., M.S Tisnohadi Harimurti, S.Sos., M.Ec. Dev
Pembina Tk.I Pembina

NIP.198007122005012013 NIP. 197406102006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wahyu Efandi, S.Kom
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Tisnohadi Harimurti, S.So0s., M.Ec. Dev
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
Tisnohadi Harimurti, S.Sos., M.Ec. Dev Wahyu Efandi, S.Kom
Pembina Pena¥a Tk |

NIP. 197406102006041004 NIP.197704052005011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Administrasi | Persentase Administrasi | 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah | Kepegawaian Perangkat Daerah
Sesuai dengan Ketentuan Sesuai Ketentuan
2 | Terlaksananya Administrasi Umum | Persentase administrasi umum | 100%
Perangkat Daerah yang Berkualitas | perangkat daerah yang berkualitas
3 | Terlaksananya Pengadaan Barang | Persentase Pengadaan Barang | 100%
Milik Daerah Penunjang Perangkat | Milik Daerah yang terpenuhi sesuai
Daerah Sesuai Rencana Kebutuhan | Rencana Kebutuhan
4 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Persentase Jasa Penunjang | 100%
Penunjang Perangkat Daerah yang | Pelayanan Umum  Perangkat
Berkualitas Daerah yang Berkualitas
5 | Terlaksananya Pemeliharaan | Persentase Barang Milik Daerah | 100%
Barang Milik Daerah Penunjang | yang terpelihara Sesuai dengan
Perangkat Daerah Sesuai Rencana | rencana pemeliharaan
Pemeliharaan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pendataan dan Pengolahan  Administrasi Rp. 36.530.000
Kepegawaian
2 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 275.000.000
Perundang-Undangan
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 33.542.000
4 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 70.169.300
5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 88.293.000
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 99.139.600
7 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 425.627.800
8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 1.096.480.000
SKPD
9 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 463.029.000
10 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Airdan Rp. 517.133.420
Listrik
11 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 2.887.996.500
12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 38.990.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
13 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 326.664.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
14 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 64.550.000
15 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 616.643.400

Bangunan Lainnya

Pihak Kedua
Sekretaris

<

Tisnohadi Harimurti, S.Sos., M.Ec. Dev

Pembina
NIP. 197406102006041004

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian

-—

Wahyu E i, S.Kom
Penata Tk |
NIP.197704052005011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Eddy Rachman, S.A.P
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Perencanaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tisnohadi Harimurti, S.Sos., M.Ec. Dev
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan
Tisnohadi Harimurti, S.Sos., M.Ec. Dev Eddy Rachman, S.A.P
Pembina Penata Tk |

NIP. 197406102006041004 NIP.197003291992021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Terlaksananya Perencanaan, | Persentase perencanaan,| 100%
Penganggaran dan Evaluasi | anggaran dan evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Sesuai | perangkat daerah sesuai

dengan Ketentuan ketentuan
2 | Terkoordinirnya Penyusunan | Persentase dokumen | 100%
Dokumen SPIP SPIP sesuai
ketentuan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 12.945.300
Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 6.696.000
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Rp. 6.924.000
RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 8.044.000
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD Rp.  8.186.000
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp. 7.208.800
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.  4.333.200
8 Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Rp. 8.314.400
Bidang Urusan yang Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan
Tisnohadi Harimurti, S.Sos., M.Ec. Dev Eddy Rachman, S.A.P
Pembina Penata Tk |

NIP. 19740610200604 1004 NIP.197003291992021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :  Sari Mulyani, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Tisnohadi Harimurti, S.Sos., M.Ec. Dev
Jabatan . Sekretaris
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan dan
Aset
@/ L
Tisnohadi Harimurti, S.Sos., M.Ec. Dev Sari Mulyani, S.E.
Pembina Penata Tk.|

NIP. 197406102006041004 NIP.198405272011012006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Administrasi | Persentase administrasi | 100%
Keuangan Perangkat | keuangan perangkat daerah
Daerah Sesuai dengan | geguai Ketentuan
Ketentuan

2 | Terlaksananya Administrasi | Persentase Administrasi Barang | 100%

Barang Milik Daerah pada | Milik Daerah pada Perangkat

Perangkat Daerah Sesuai| pgerah Sesuai dengan
dengan Ketentuan

Ketentuan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 495.951.095.241
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 685.790.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 11.560.000
Akhir Tahun SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 18.564.000

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
j E >
Tisnohadi Harimurti, S.Sos., M.Ec. Dev Sari Mulyani, S.E.
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19740610200604 1004 NIP.198405272011012006



BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Arliza Mayasari, S.E., M\.M
Jabatan .  Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hij. Liana Penny, S.T., M.S
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Hj. Liana Penny, S.T., M.S
Pembina Tk.|
NIP.198007122005012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase Penurunan Anak Tidak 3,31%
Partisipasi Sekolah (ATS) - Pendidikan Non
Masyarakat dalam | Formal/Kesetaraan
Pendidikan
2 | Meningkatnya Persentase Satuan Pendidikan 74,89%
Kualitas Anak Usia Dini yang Terakreditasi
Kelembagaan Minimal B
Satuan Pendidikan | Persentase Satuan Pendidikan Non | 85,71%
Formal/Kesetaraan yang
Terakreditasi Minimal B
3 | Meningkatnya Persentase Satuan Pendidikan 100%
Penerapan Anak Usia Dini yang menerapkan
Kurikulum Nasional | Kurikulum Nasional dan Muatan
dan Muatan Lokal Lokal
Persentase Satuan Pendidikan Non 100%
Formal/Kesetaraan yang
menerapkan Kurikulum Nasional
dan Muatan Lokal
4 | Meningkatnya Indeks Pemerataan Guru 0,52
Pemerataan dan | Pendidikan Anak Usia Dini
Kualitas  Pendidik | Persentase Pendidik dan Tenaga 43,97%
dan Tenaga | Kependidikan Pendidikan Anak Usia
Kependidikan Dini yang Bersertifikasi Pendidik
Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini Rp 17.678.292.800
(PAUD)
2 Pengelolaan Pendidikan Rp 20.155.890.300
Nonformal/Kesetaraan
3 Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Rp 19.000.000
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
4 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Rp 134.358.000
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Nonformal
Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
Hj. Liana Penny, S.T., M.S Arliza M ari, SIg|, M.M
Pembina Tk. Pegata Tk.
NIP.198007122005012013 NIP.197605202010012001



BANJAR)|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Mariatul Qibtiah, S.Pd
Jabatan 1 Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Arliza Mayasari, S.E., MM
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan

Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Kepala Seksi Pendidikan Anak
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Usia Dini
Formal/Kesetaraan g

Y

Mariatul Qibtiah, S.Pd
Pembina
NIP. 197109022005012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kesempatan Persentase peserta didik 20,39%
Pendidikan bagi Peserta Didik tidak mampu yang
Tidak Mampu Jenjang Pendidikan | bersekolah pada jenjang
Anak Usia Dini Pendidikan Anak Usia Dini
2 | Meningkatnya Tata Kelola dan Persentase Satuan 100%
Manajemen Satuan Pendidikan Pendidikan Anak Usia Dini
dengan Laporan
Administrasi dan
Keuangan Sesuai
Ketentuan
3 | Meningkatnya Kualitas Nilai Iklim Keamanan 72,93
Lingkungan Belajar Pendidikan Pendidikan Anak Usia Dini
Anak Usia Dini Nilai Iklim Kebhenikaan 69,70
dan Inklusivitas
Pendidikan Anak Usia Dini
4 | Terlaksananya Pengembangan Jumlah Kurikulum Muatan 1
Kurikulum Nasional dan Muatan Lokal Pendidikan Anak Kurikulu
Lokal Jenjang Pendidikan Anak Usia Dini yang ditetapkan m
Usia Dini sesuai dengan kebutuhan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD Rp 300.000.000
2 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD Rp. 128.354.000
3 Pengelolaan Dana BOP PAUD Rp. 8.716.560.000
4 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Rp. 104.478.000
PAUD
5 [Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Rp. 99.872.000
Layanan di Bidang Pendidikan
6 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD Rp. 43.418.000
7 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Rp. 539.776.000
Pendidikan
8 Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Rp. 25.022.000

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan

Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak.Kedua Pihak Pertama

Anak Usia Dini dan Pendidikan Non

Formal/Kesetaraan

Arliza M ari, ., MM
ta T
NIP.197608202010012001

A

Pembina

Kepala Seksi Pendidikan Anak
Usia Dini

Mariatul Qibtiah, S.Pd

NIP. 197109022005012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka meWuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . lka Afriana Dahliani, S.Pd., M.Pd.

Jabatan . Kepala Seksi Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arliza Mayasari, S.E., M.M

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan

Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Kepala Seksi Pendidikan Non Formal/
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Kesetaraan
Formal/Kesetaraan '

i/

Ika Afriana Dahliani, S.Pd.,M.Pd
Penata Tk.1
NIP. 198104202008012016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Tata Kelola dan
Manajemen Satuan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Persentase Satuan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan dengan
Laporan Administrasi dan
Keuangan Sesuai Ketentuan

100%

Meningkatnya Kesempatan
Pendidikan bagi Peserta Didik Tidak
Mampu Jenjang Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Persentase peserta didik tidak
mampu yang bersekolah pada
pendidikan
NonFormal/kesetaraan

7.22%

Meningkatnya Penyelenggaraan
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

Persentase Masyarakat yang
terlayani pendidikan
kesetaraan

65,23%

Jumlah Pondok Pesantren
yang Menyelenggarakan
Pendidikan Kesetaraan

10 Satuan
Pendidikan

Meningkatnya Kualitas Lingkungan
Belajar Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Nilai Iklim Keamanan Sekolah
Dasar Kesetaraan

74,42

Nilai Iklim Kebhinekaan
Sekolah Dasar Kesetaraan

63,5

Nilai lklim Inklusivitas Sekolah
Dasar Kesetaraan

62,42

Nilai lklim Keamanan Sekolah
Menengah Pertama
Kesetaraan

69,48

Nilai Iklim Kebhinekaan
Sekolah Menengah Pertama
Kesetaraan

67,27

Nilai Iklim Inklusivitas Sekolah
Menengah Pertama
Kesetaraan

60,03

Nilai lklim Keamanan Sekolah
Menengah Atas Kesetaraan

69,77

Nilai Iklim Kebhinekaan
Sekolah Menengah Atas
Kesetaraan

69,17

Nilai Iklim Inklusivitas Sekolah
Menengah Atas Kesetaraan

60,53

1 Pengelolaan

Sub Kegiatan

Dana
Nonformal/Kesetaraan

Layanan di Bidang Pendidikan

BOP

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Rp.

Anggaran
14.421.230.000

Sekolah Rp.

13.100.000




3 Pemberian layanan pendampingan bagi satuan Rp. 24.640.000
pendidikan untuk pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi

4 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Rp. 5.065.550.000

Didik
5 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Rp. 79.160.000

Pendidikan
6 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Rp. 400.000.000

Nonformal/Kesetaraan

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kepala Seksi Pendidikan Non Formal/

Pendidikan Anak Usia Dini dan Kesetaraan
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
r
LA

Ilka Afriana Dahliani, S.Pd. M.Pd
Penata Tk.|
NIP. 198104202008012016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Syrajudin, S.Pd., S.Kom
Jabatan :  Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arliza Mayasari, S.E., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Kependidikan Pendidikan Anak Usia
Formal/Kesetaraan Dini dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Syrajudin, S:Pd., S.Kom
Penata
NIP.198402122011011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pemenuhan dan | Rasio Kepala Sekolah 127
Distribusi Pendidik dan Tenaga | terhadap Satuan Pendidikan
Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini
Rasio Pengawas Sekolah 1:14,03
terhadap Satuan Pendidikan
Pendidikan Anak usia Dini
2 | Meningkatnya Kualifikasi Persentase Pendidik dan 72,80%
Pendidikan bagi Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Tenaga Kependidikan Jenjang Pendidikan Anak
Usia Dini dengan kualifikasi
minimal S1/D4
3 | Meningkatnya Kompetensi Persentase Pendidik dan 42,25%
Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan
Kependidikan Pendidikan Anak | Pendidikan Anak Usia Dini
Usia Dini yang ditingkatkan
kompetensinya
4 | Meningkatnya Kompetensi Persentase Pendidik dan 100%
Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan
Kependidikan Pendidikan Pendidikan Nonformal/
Nonformal/Kesetaraan Kesetaraan yang meningkat
kompetensinya
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp. 6.667.303.000
bagi Satuan PAUD
2 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Rp. 723.323.800
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD
3 Pengembangan Konten Digital untuk Pendidikan Rp. 20.572.000
4 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp. 4.000.000
bagi Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
5 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan Rp.  17.700.000
6 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Rp. 316.936.000
Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan
7 Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Rp. 65.384.800 ¢
Kependidikan
8 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasidan  Rp. 22.950.500
Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan
9 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang pendidikan  Rp. 59.875.000
10 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Rp. 10.000.000

Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,

dan PNF/Kesetaraan




11 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Rp 9.000.000
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan PNF/Kesetaraan

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan  Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga
Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Kependidikan Pendidikan Anak Usia

Formal/Kesetaraan Dini dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
Arliza sarni|9.E.. MM Syraj d., S.Kom
ata .| Penata

NIP.197605202010012001 NIP.198402122011011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Darmina Budiyanti, S.Pd., M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. Liana Penny, S.T., M.S
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Pertama
Kepala Bida embinaan
Sekoldh Dasar

Hj. Liana Penny, S.T., M.S Darmina Budiyanti, S.Pd., M.M
Pembina Tk.| Pembira
NIP.198007122005012013 NIP. 197010071992032005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase Penurunan Anak Tidak 14,22%
Partisipasi Masyarakat | Sekolah (ATS) - Sekolah Dasar
dalam Pendidikan
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase Satuan Pendidikan 80,70%
Kelembagaan Satuan Sekolah Dasar yang terakreditasi
Pendidikan Minimal B
3 | Meningkatnya Kualitas | Nilai Rerata Kemampuan Literasi 66,68
Peserta Didik Peserta Didik Sekolah Dasar
Nilai Rerata Kemampuan Numerasi 59,83
Peserta Didik Sekolah Dasar
Nilai Rerata Karakter Peserta Didik 61,46
Sekolah Dasar
4 | Meningkatnya Persentase Satuan Pendidikan 100%
Penerapan Kurikulum Sekolah Dasar yang menerapkan
Nasional dan Muatan Kurikulum Nasional dan Muatan
Lokal Lokal
5 | Meningkatnya Indeks Pemerataan Guru Sekolah 0,62
Pemerataan dan Dasar
Kualitas Pendidik dan Persentase Pendidik dan Tenaga 67,54%
Tenaga Kependidikan Kependidikan Sekolah Dasar yang
Bersertifikasi Pendidik
Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp 45.521.597.200
2 Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Rp 18.822.000
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang-Rembinaan

Hj. Liana Penny, S.T., M.S

Pembina Tk.|

NIP.198007122005012013

Sekolah Dasar

Darmina But:iiy1 nti,
Pembina-

Pd., MM

NIP. 197010071992032005




,_BANJAR";

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Muhamad Suriansyah, M.Pd.

Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Dasar
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Darmina Budiyanti, S.Pd., M.M

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian
Sekolah Dasar Sekolah Dasar
-7?9(_
Darmina Budiyanti, S.Pd., M.M Muhamad Suriansyah, M.Pd.
Pembina Pembina Tingkat |

NIP. 19701007 1992032005 NIP. 197203121995061003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Tata Kelola dan Persentase Satuan 100%
Manajemen Satuan Pendidikan Pendidikan Sekolah Dasar
dengan Laporan
Administrasi dan
Keuangan Sesuai
Ketentuan
2 | Meningkatnya Kualitas Nilai Iklim Keamanan 78,69
Lingkungan Belajar Sekolah Dasar
Nilai Iklim Kebhinekaan 73,40
Sekolah Dasar
Nilai Iklim Inklusivitas 64,48
Sekolah Dasar
3 | Terlaksananya Pengembangan Jumlah Kurikulum Muatan 3
Kurikulum Nasional dan Muatan | Lokal Pendidikan Sekolah | Kurikulum
Lokal Jenjang Sekolah Dasar Dasar yang ditetapkan
sesuai dengan kebutuhan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Rp. 9.999.800
Layanan di Bidang Pendidikan
2 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Rp. 43.921.800
Pendidikan
3 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Rp. 39.937.500.000
4 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Rp. 154.796.000
Sekolah Dasar
5 Pemberian layanan pendampingan bagi satuan Rp. 236.670.000

pendidikan untuk pencegahan perundungan,

kekerasaan dan intoleransi

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar

Darmina Budiyanti, S.Pd., M.M
Pembina
NIP. 197010071992032005

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Pertama
Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian
Sekolah Dasar

R

Muhamad Suriansyah, M.Pd.

Pembina Tingkat |
NIP. 197203121995061003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dina Hastuti, M.Pd
Jabatan - Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Sekolah
Dasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Darmina Budiyanti, S.Pd., M.M
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kepala Seksi Peserta Didik dan
Sekolah Dasar Pembangunan Karakter Sekolah Dasar

Darmina Budiyanti, S.Pd., M.M Dina Hastuti, M.Pd
Pembina Penata Tk.
NIP. 197010071992032005 NIP.198308192008012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Kesempatan
Pendidikan bagi Peserta
Didik Tidak Mampu Jenjang
Sekolah Dasar

Persentase peserta didik tidak
mampu yang bersekolah pada
Jejnjang Sekolah Dasar

62,95%

Meningkatnya
Pengembangan Karakter
Peserta Didik Sekolah Dasar

Persentase  Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar dengan Nilai Karakter
Baik

83,91%

Meningkatnya Kompetensi
dan Prestasi Peserta Didik
Sekolah Dasar

Persentase Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar dengan Nilai Literasi
Baik

66,68%

Pendidikan
dengan  Nilai

Persentase  Satuan
Sekolah  Dasar
Numerasi Baik

59,83%

Persentase Peserta Didik Sekolah
Dasar yang berprestasi Akademik
dan Non Akademik

27,45%

Sub Kegiatan

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
Pengembangan konten digital untuk pendidikan

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta

Didik

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik SD

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar

Darmina Budiyanti, S.Pd., M.M
Pembina
NIP. 197010071992032005

Anggaran
Rp.
Rp.
Rp.

Rp.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Pertama

889.119.000
62.499.600
466.795.800

2.400.000.000

Kepala Seksi Peserta Didik dan
Pembangunan Karakter Sekolah Dasar

Dina Hastuti, M.Pd
Penata Tk.|
NIP.198308192008012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Rudi Ifansyah, S.E
Jabatan . Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah
Dasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darmina Budiyanti, S.Pd., M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga
Sekolah Dasar Kependidikan Sekolah Dasar
Darmina Budiyanti, S.Pd., M.M Rudi Ifansyah, S.E.
Pembina Pembina

NIP. 197010071992032005 NIP.196808281995031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase Pendidik dan Tenaga
Kompetensi Pendidik dan | Kependidikan Sekolah Dasar yang 25.97%
Tenaga Kependidikan | ditingkatkan kompetensinya :
Sekolah Dasar
Meningkatnya Rasio Kepala Sekolah terhadap 1:1
Pemenuhan dan Satuan Pendidikan Sekolah Dasar '
Distribusi Pendidik dan Rasio Pengawas Sekolah terhadap 11066
Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Sekolah Dasar s
Indeks Distribusi Guru Sekolah 0.72
Dasar '
Meningkatnya Kualifikasi | Persentase Pendidik dan Tenaga
Pendidikan bagi Pendidik | Kependidikan dengan Kualifikasi 96.03%
dan Tenaga Minimal S1/D4 Pada Jenjang .
Kependidikan Sekolah Dasar
Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp. 430.504.500
bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Rp. 230.358.500
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan Rp.  120.132.300
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Rp. 407.135.000
Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan
Pembinaan Penggunaan Teknologi,Informasi & Rp. 56.534.500
Komunikasi (TIK) Untuk Pendidikan
Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Rp. 75.630.400
Kependidikan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Rp. 8.704.000
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan PNF/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Rp. 10.118.000

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan PNF/Kesetaraan

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Pertama
Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Sekolah Dasar

R

Rudi Ifansyah, S.E.
Pembina
NIP.196808281995031004

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar

Darmina Budiyanti, S.Pd., M.M
Pembina
NIP. 197010071992032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : Ajidin Nor,M.M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hi. Liana Penny, S.T., M.S
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Di Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan
Sekolah Menengaly Pertama
w " snoend
Hj. Liana Penny, S.T., M.S Ajidin Nor,M.M.Pd
Pembina Tk.I Pembina

NIP.198007122005012013 NIP.197202051994081001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase Penurunan Anak Tidak 10,54%
Partisipasi Sekolah (ATS) pada Jenjang Sekolah
Masyarakat dalam Menengah Pertama
Pendidikan
2 | Meningkatnya Persentase Satuan Pendidikan Sekolah | 90,79%
Kualitas Menengah Pertama yang terakreditasi
Kelembagaan Satuan | Minimal B
Pendidikan
3 | Meningkatnya Nilai Rerata Kemampuan Literasi 75,42
Kualitas Peserta Peserta Didik Sekolah Menengah
Didik Pertama
Nilai Rerata Kemampuan Numerasi 67,78
Peserta Didik Sekolah Menengah
Pertama
Nilai Rerata Karakter Peserta Didik 59,57
Sekolah Menengah Pertama
4 | Meningkatnya Persentase Satuan Pendidikan Sekolah | 100%
Penerapan Kurikulum | Menengah Pertama yang menerapkan
Nasional dan Muatan | Kurikulum Nasional dan Muatan Lokal
Lokal
5 | Meningkatnya Indeks Pemerataan Guru Sekolah 0,82
Pemerataan dan Menengah Pertama
Kualitas Pendidik dan | Persentase Pendidik dan Tenaga 67,66%
Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah
Kependidikan Pertama yang Bersertifikasi Pendidik
Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Rp. 19.709.877.400
Menengah Pertama
2  Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Rp. 30.169.000
Pendidikan Dasar
3 Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Rp. 17.622.000

Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan
Se
e~
Hj. Liana Penny, S.T., M.S Ajidin Nor,M.M.Pd
Pembina Tk.I Pembina

NIP.198007122005012013 NIP.197202051994081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Herlina, S.P.,M.Pd
Jabatan . Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah
Menengah Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ajidin Nor,M.M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian
Se a Sekolah Menengah Pertama

Ajidin Nor,M.M.Pd Herlina, 5.P.,M.Pd
Pembina Penata
NIP.197202051994081001 NIP.197311052014062005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas | Nilai klim Keamanan 76,43
Lingkungan Belajar Sekolah Menengah
Pertama
Nilai Iklim Kebhinekaan 73,20
Sekolah Menengah
Pertama
Nilai Iklim Inklusivitas 65,81
Sekolah Menengah
Pertama
2 | Meningkatnya Tata Kelola dan | Persentase Satuan 100%
Manajemen Satuan Pendidikan Sekolah
Pendidikan Menengah Pertama dengan
Laporan Administrasi dan
Keuangan Sesuai
Ketentuan
3 | Terlaksananya Jumlah Kurikulum Muatan 1
Pengembangan Kurikulum | Lokal Pendidikan Sekolah | Kurikulum
Nasional dan Muatan Lokal | Menengah Pertama yang
Jenjang Sekolah Menengah | ditetapkan sesuai dengan
Pertama kebutuhan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Rp. 46.070.000
Layanan di Bidang Pendidikan
2 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Rp. 15.611.700.000
Pertama
3 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Rp. 94.565.500
Sekolah Menengah Pertama
4 Pemberian layanan pendampingan bagi satuan Rp. 84.909.000
pendidikan untuk pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi
5 Sosialisasi dan advokasi kebijakan bidang Rp. 46.956.000
pendidikan
6 Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Rp. 30.169.000

Dasar

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pembinaan

W@a

Ajidin Nor,M.M.Pd
Pembina
NIP.197202051994081001

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian
Sekolah Menengah Pertama

Herlina,
Penata

P..M.Pd

NIP.197311052014062005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ahmad Saini, M.Pd
Jabatan . Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Sekolah Menengah Pertama
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ajidin Nor,M.M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Kepala Seksi Peserta Didik dan
Sekolah Menengah Pertama Pembangunan Karakter Sekolah
: Menengah Pertama
v e
~
Ajidin Nor,M.M.Pd Ahmadm
Pembina Pembina

NIP.197202051994081001 NIP.197004131998021007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kesempatan | Persentase peserta didik tidak
Pendidikan bagi Peserta Didik | mampu vyang bersekolah 43.79%
Tidak Mampu Jenjang Sekolah | tingkat Sekolah Menengah '
Menengah Pertama Pertama
4 | Meningkatnya Pengembangan | Persentase Satuan Pendidikan
Karakter Peserta Didik Sekolah | Sekolah Menengah Pertama 75,61%
Menengah Pertama dengan Nilai Karakter Baik
5 | Meningkatnya Kompetensi dan | Persentase Satuan Pendidikan
Prestasi Peserta Didik Sekolah | Sekolah Menengah Pertama 75,42%
Menengah Pertama dengan Nilai Literasi Baik
Persentase Satuan Pendidikan 67 78%
Sekolah Menengah Pertama R
dengan Nilai Numerasi Baik
Persentase Peserta Didik
Sekolah Menengah Pertama | 14,14%
yang Berprestasi Akademik
dan Non Akademik
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Rp. 1.974.000.000
Menengah Pertama
2 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Rp. 726.152.100
3 Pengembangan konten digital untuk pendidikan Rp. 56.975.000
4 Penyelengaraan Proses Belajar bagi Peserta Rp. 443.445.000

Didik

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pembinaan
Sekolah Menengah Pertama

Ajidin Nor, M.M.Pd
Pembina
NIP.197202051994081001

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Pertama

Kepala Seksi Peserta Didik dan
Pembangunan Karakter Sekolah

Pembina
NIP.197004131998021007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ahmad Saini, M.Pd
Jabatan - PIt. Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah
Menengah Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ajidin Nor, M.M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang PembinaanSekolah Menengah Pertama
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Plt. Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga
Sekolah Menengah Pertama Kependidikan Sekolah Menengah
/ Pertama

—

d{ -

—

Ajidin Nor,M.M.Pd
Pembina
NIP.197202051994081001 NIP.197004131998021007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pemenuhan Rasio Kepala Sekolah terhadap
dan Distribusi Pendidik dan Satuan Pendidikan Sekolah
Tenaga Kependidikan Menengah Pertama
Rasio Pengawas Sekolah
terhadap Satuan Pendidikan 178

Sekolah Menengah Pertama

Indeks Distribusi Guru Sekolah

Menengah Pertama 0.87
2 | Meningkatnya Kualifikasi Persentase Pendidik dan 96,33%
Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan dengan
Kependidikan Sekolah Kualifikasi Minimal S1/D4 pada
Menengah Pertama Sekolah Menengah Pertama
3 Meningkatnya Kompetensi Persentase Pen:di;lik dan
Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan Sekolah
Kependidikan Sekolah Menengah Pertama yang 56,19%
Menengah Pertama meningkat kompetensinya
Sub Kegiatan Anggaran

1 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi  Rp. 38.033.400
Satuan Pendidikan SMP

2 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Rp. 357.065.000
Kependidikan pada Satuan Pendidikan SMP

3 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL  Rp. 81.013.000
untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan

4 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Rp. 21.231.000
Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan

5 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan Rp. 21.794.000

6 Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Rp.  105.968.400

Kependidikan

7 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Rp. 12.381.000
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
PNF/Kesetaraan

8 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Rp. 5.241.000

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan PNF/Kesetaraan

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Plt. Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga

Sekolah Menengah, Pertama Kependidikan Sekolah Menengah
I?erta
( -

-—"'___L% B i -
Ajidin Nor,M.M.Pd Ahmad Saini, M.Pd
Pembina Pembina

NIP.197202051994081001 NIP.197004131998021007




BANJAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mabhriansyah, S.T., M.T
Jabatan - Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hj. Liana Penny, S.T.,, M.S
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepa Pendidikan Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
B
Hj. Liana Penny, S.T., M.S Mahriansyah, S.T., M.T
Pembina Tk.I Penata Tk.|

NIP.198007122005012013 NIP.198210202006041010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya Sarana | Persentase satuan pendidikan yang 79,55%
dan Prasarana memiliki sarana pembelajaran sesuai
Pendidikan Standar Nasional Pendidikan (SNP)
Berkualitas Persentase satuan pendidikan yang 71,19%
menmiliki prasarana pembelajaran
sesuai Standar Nasional Pendidikan
(SNP)

Kegiatan Anggaran

1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp. 38.554.655.000

2 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Rp. 11.946.602.167
Menengah Pertama

3 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini Rp. 4.600.542.580
(PAUD)

4 Pengelolaan Pendidikan Non Formal/ Rp. 896.121.000
Kesetaraan

5  Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Rp. 40.000.000
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Nonformal

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Diras_Pendidikan Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

<

Hj. Liana Penny, S.T., M.S Mahriansyah, S.T., M.T
Pembina Tk.| Penata Tk.!
NIP.198007122005012013 NIP.198210202006041010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Evawanie Alissa, S.T., M.Pd
Jabatan . PIlt. Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Dasar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mabhriansyah, S.T., M.T
Jabatan - Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Plt. Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Sekolah Dasar

5 {
Mahriansyah, S.T., M.T Evawanie Alissa, S.T., M.Pd
Penata Tk.| Pembina

NIP.1982102020068041010 NIP.1976804152008032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Sarana dan Persentase satuan 61,39%
Prasarana Pendidikan Sekolah pendidikan sekolah dasar
Dasar dalam Proses yang memiliki sarana
Pembelajaran dengan kondisi lengkap
dan baik
Persentase satuan 43,70%
pendidikan sekolah dasar
yang memiliki prasarana
dengan kondisi lengkap
dan baik
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) Rp. 416.368.000
2 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Rp. 305.000.000
3 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Rp. 190.000.000
4 Pembangunan Perpustakaan Sekolah Rp. 305.000.000
5 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Rp. 1.885.000.000
Sekolah
6 Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/ Rp. 255.000.000
Guru/ Penjaga Sekolah
7 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/ Kepala Rp. 235.000.000
Sekolah/TU
8 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah Rp. 235.000.000
9 Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Rp. 235.000.000
Sekolah/ Guru/ Penjaga Sekolah
10 Pengadaan Mebel Sekolah Rp. 681.930.000
11 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Rp. 3.500.000.000
12 Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar Rp. 305.000.000
11 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik Rp. 199.752.000
12 Pembangunan Ruang Kelas Baru Rp. 9.568.575.000
13 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan  Rp. 825.000.000
Utilitas
14 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Rp. 19.060.000.000
15 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Rp. 353.030.000

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Sekolah

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Pertama

Pihak Kedua

J

Mahriansyah, S.T., M.T
Penata Tk.|
NIP.198210202006041010

Sekol

Plt. Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Dasar

Evawanie Alissa, S.T., M.Pd

Pembina

NIP.197604152008032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Sakti Nugroho, S.T
Jabatan . Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Pendidikan Anak Usia

Dini, Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mabhriansyah, S.T., M.T
Jabatan - Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan
Non Formal/ Kesetaraan

.

Mahriansyah, S.T., M.T Sakti Nugroho, S.T
Penata Tk.| Penata Tk.I
NIP.198210202006041010 NIP.196910012003121010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya  Sarana | Persentase satuan pendidikan anak usia | 79,81%
dan Prasarana | dini yang memiliki sarana dengan kondisi
Pendidikan Anak Usia | |gngkap dan baik
Esrhbe?a?;ar;nn Proses Persentase satuan pendidikan anak usia | 89,60%
dini yang memiliki prasarana dengan kondisi
lengkap dan baik
2 | Tersedianya Sarana | Persentase satuan pendidikan Non | 100%
dan Prasarana | Formal/Kesetaraan yang memiliki sarana
Pendidikan Nonformal/ | yengan kondisi lengkap dan baik
ﬁf::;i’gg;b o aj:g:"‘ Persentase  satuan pendidikan Non | 96,05%
Formal/Kesetaraan yang memiliki prasarana
dengan kondisi lengkap dan baik
Sub Kegiatan Anggaran

Sarana dan Prasarana Pendidikan Anak Usia Dini

1

o A

© 0~ D

11

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Pendidikan
Anak Usia Dini

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/ Ruang Kelas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat
Prasarana dan Utilitas Pendidikan Anak Usia Dini
Pengadaan Mebel Pendidikan Anak Usia Dini

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik
Pendidikan Anak Usia Dini

Pengadaan Perlengkapan PAUD

Pembangunan Ruang Kelas Baru

Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Pendidikan Anak
Usia Dini

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD
Penyediaan Buku Teks
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal

Sarana dan Prasarana Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

W N =

Pembangunan Ruang Kelas Baru
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
Pengadaan Mebel Sekolah

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta didik
Nonformal / Kesetaraan

Rp. 1.126.985.320
Rp. 166.300.000
Pembangunan Sarana, Rp. 202.987.500
Rp. 121.149.760
Rp. 441.500.000
Rp. 120.000.000
Rp. 701.250.000
Rp. 1.111.400.000
Rp. 80.770.000
Rp. 45.800.000
Pelajaran Muatan Lokal Rp. 40.000.000
Rp 349.325.000
Rp. 136.106.000
Rp. 50.050.000
Rp. 320.000.000



5 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Rp. 40.640.000
Nonformal/Kesetaraan

Martapura, 08 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana  Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan
Non Formal/ Kesetaraan

Mahriansyah, S.T., M.T Sakti Nugroho, S.T
Penata Tk.| Penata Tk.|
NIP.198210202006041010 NIP.196910012003121010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Evawanie Alissa, S.T., M.Pd
Jabatan - Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Menengah
Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Mahriansyah, S.T., M.T
Jabatan - Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana  Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Sekolah MengRgah Pertama

!
&

Mahriansyah, S.T., M.T Evawanie Alissé/, S.T., M.Pd
Penata Tk.| Pembina
NIP.198210202006041010 NIP.197604152008032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya Sarana dan Prasarana | Persentase satuan 77,00%
Pendidikan Sekolah Menengah pendidikan sekolah
Pertama dalam Proses menengah pertama yang
Pembelajaran memiliki sarana dengan
kondisi lengkap dan baik
Persentase satuan 55,41%
pendidikan sekolah
menengah pertama yang
menmiliki prasarana dengan
kondisi lengkap dan baik
Sub Kegiatan Anggaran
1 Pembangunan Ruang Ruang Guru/ Kepala Rp.  320.000.000
Sekolah/ TU
2 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Rp.  240.000.000
3 Pembangunan Laboratorium Rp. 650.000.000
4 Pembangunan Rumah Dinas Kepala Rp. 265.000.000
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
5 Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Rp. 345.000.000
Sekolah/ Guru/ Penjaga Sekolah
6 Pembangunan Fasilitas Parkir Rp. 408.000.000
7 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Rp. 1.769.439.167
Sekolah
8 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Rp. 1.885.000.000
9 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah Rp. 700.000.000
10 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Rp. 465.000.000
11 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasaranadan Rp.  561.000.000
Utilitas
12 Pengadaan Mebel Sekolah Rp. 245.000.000
13 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Rp. 2.309.445.000
14 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Rp. 70.802.000
15 Pembangunan Ruang Kelas Baru Rp. 942.916.000
16 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/ Kepala Rp.  445.000.000
Sekolah TU
17 Pembangunan Perpustakaan Sekolah Rp. 325.000.000
Martapura, 08 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana  Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Sekolah Menengah Pertama

o

Mahriansyah, S.T., M.T
Penata Tk.|
NIP.198210202006041010

Evawanie Alissa, S.T., M.Pd
Pembina
NIP.197604152008032001




