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Nomor        :    800/ 714.1-Renc/ Disdik/ 2026
Si fat             :     Penting
Lampiran   :    -
Hal               :    Evaluasi pencapaian Nilai dan predikat SAKIP Tahun 2025

Kepada

Yth. Anggota Tim  Pengelola SAKIF; Dinas Pendidikan

Kabupaten  Banjar Tahun 2026 (atau yang mewakili)

di-

tempat

Dalam rangka evaluasi pencapaian nilai dan predikat Sistem Akuntabilitas Kinerja

lnstansi  Pemerintah  (SAKIP)  Dinas  Pendidikan  Kabupaten  Banjar  Tahun  2025,  serta

sebagai  upaya  peningkatan  kualitas  akuntabilitas  kinerja  ke  depan,  dengan  ini  kami

mengundang  Bapak/lbu untuk hadir dalam rapat yang akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal     :    Selasa, 3Maret2026

Waktu                    :    Pukul o9.00 WITA s.d. selesai

Tempat                :    Ruang  Rapat Dinas pendidikan  Kabupaten Banjar

Sehubungan dengan pentingnya agenda tersebut,  dimohon kehadiran  Bapak/Ibu

tepat waktu serta meinbawa dokumen/data pendukung terkait pelaksanaan SAKIP pada

unit kerja masing-masing.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan terima kasih.
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NOTULEN RAPAT

Tema

Hari/ Tanggal

Waktu

Tempat

: Evaluasi         Pencapaian         Nilai         dan         Predikat         SAKIP

Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar Tchun 2025

: Selasa, 3 Maret 2026

: Pukul 09.00 s.d. 13.30 VITA

: Ruang Rapat Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar

Pimpinan Rapat           : Hj. Liana pemy, ST., MS

a€epala Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar)

Moderator

Notulis

Peserta Rapat

: Tisnohadi Harimurti, M. Ec.Dev

(Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar)
: Eddy Rachman, S. AP

OfepalasubBagianperencanaanDinaspendidikanKabupatenBanjar)

: Anggota   Tim   Pengelola   Sistem   Akuntabilitas   Kinerja   Instansi

Pemerintal (SAKIT) Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar Tchun 2026,

serta perwakilan dari masing-masing bidang.

JALANNYA RAI'AT

1.    Pembukaan

Rapat dibuka oleh Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar .pada pukul 09.00 WITA.

Dalam sambutaquya,  beliau menyampaikan bahwa evaluasi  SAKIP merupakan bagian

penting  dalan  mengukur  kualitas  tata  kelola  kinerja  organisasi,  sekaligus  menjadi

cerminan akuntabilitas Dinas Pendidikan kepada publik.

Disampaikan bahwa berdasarkan hasil  evaluasi,  terdapat penurunan nilai  SAKIP  dari

tahun 2024 sebesar 77,43  ®redikat 88) menjadi 74,23  ®redikat 88) pada tahun 2025,

yang perlu menjadi perhatian serius bersama. Rapat ini diharapkan menjadi forum terbuka

untuk  mengidentifkasi  penyebab  penurunan  dan  merunuskan  langkah  perbaikan  ke

depan.

2.    Paparan Hasil Evaluasi sArmTahun 2025

Paparan  disampaikan  oleh  Kepala  Sub  Bagian  Perencanaan,  dengan  rincian  sebagai

berikut:



•    Perencanaan Kinerj.a: mengalami sedikit penin8katan dari 22,57 (2024) menjadi

23,17 (2025), namun belum mencapai nilai optimal.

•    Pengukuran Kinerja: riengalami penurunan dari 23,49 menjadi 22,13.

•    Pelaporan Kinerja: mengalami penurunan dari 11,67 menjadi 10,85.

•    Evaluasi Akuntabilitas Kineria Internal: menurun dari 19,70 menjadi 18,08.

Disampaikan  baliwa  penurunan   ini  menunjukkan  masih   adanya  kelemahan   dalam

konsistensi antara perencanaan, pengukuran, dan pelaporan kinerja.

3.    Diskusi dan Tanya Jawab

Diskusi berlangsung secara aktif dan terbuka. Beberapa poin penting yang mengemuka

antara lain:

•    Beberapa   anggota   tim   menyampaikan   baliwa   pengukuran   kinerja   belum

sepenuhnya berbasis outcome, masih dominan pada output kegiatan.

•    Terdapat argumentasi balwa keterbatasan pemahanan teknis SAKIP di beberapa

bidang  menjadi  salah  satu  penyebab  ketidskkonsistenan  dalam  .penyusunan

indikator dan pelap oran.

•    Beberapa  peserta  juga  mengakui  baliwa  pengunpulan  data  dukung  belum

dilakukan secara sistematis dan berkelanjutan, sehingga berdampak pada kualitas

pelaporan.

Menanggapi hal tersebut, Kepala Dinas Pendidikan memberikan pertanyaan kritis terkait

kesungguhan upaya masing-masing bidang dalam mengimplementasikan SAKIP secara

utuh, bukan sekadar pemenuhan administrasi.

Diskusi berlangsung dinamis namun tetap dalam suasana yang hangat dan kekeluargaan.

Seluii]h peserta menunjukkan sikap terbuka dalam menerina masukan dan berkomitmen

untuk melakckan perbaikan.

4.    Masukan danArahan

a.   Kepala Dinas pendidikan

Menegaskan bahwa:

•    Penurunan nilai sAKIp harus menjadi bahan refleksi bersama, bukan untuk saling

menyalalkan.

•    SAKIp harus dipahami sebagai alat manajemen kinelja, bukan sekadar kewajiban

administratif.



•    Setiap bidang hanis memiliki komitmen yang sama dalan meningkatkan kualitas

perencanaan, pengukuran, dan pelaporan kinerja.
b.   Sekretaris Dinas pendidikan

Menegaskan bchwa :

•    Perlu penguatan koordin.asi lintas bidang dalam pengelolaan SAKIP.

•    Diperlukan   peningkatan   kapasitas    SDM   melalul   bimbingan   teknis    atau

pendampingan intensif.
•    Evaluasi internal harus dilakukan secara berkala, tidak hanya menjelang penilaian.

c.   Kepala sub Bagian perencaman

Menambahkan bahwa:

•    Penyusunan indikator kineria harus lebih spesifk, terukur, dan berbasis outcome.

•    Konsistensi  antara  dokumen perencanaan  aienstra,  Renja)  dan laporan kinerja

harus dijaga.

•    Data dukung harus dikumpulkan secara sistematis sejak awal tahun.

5.    Penegasan dan pengambilan Kesepakatan Bersama

Dalam sesi ini, seluruh peserta menyatakan kesiapannya untuk:

•    Menin9katkan pemahaman dan implementasi sAKIp di masing-masing bidang.

•    Memperbaiki kualitas data dan dokumen pendukung kinerja.

•    Memperkuat koordinasi dan komunikasi internal.

Suasana rapat tetap formal, namun penuh keakraban dan semangat kebersamaan dalam

mencari solusi terbaik bagi peningkatan kineria organisasi.

KEsm4-
1.    N+ilai  SAKIP Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar Taliun 2025  mengalami penurunan

menjadi 7423 toredikat 88) diibandingkan tahun 2024.

2.    Penurunan  terjadi  pada  beberapa  komponen  utama,   temtama  pengukuran  kinerja,

pelaporan kinelja, dan evaluasi internal.

3.    Permasalahan utama terletak pada belum  optimalnya penerapan prinsip  SAKIf' secara

menyeluruh, khususnya pada aapek kousisteusi dan kualitas data.



SARAN

1.    Melakukan penguatan kapasitas SDM terkait implementasi SAKIP melalui pelatihan dan

pendampingan.

2.    Meningkatkan kualitas perencanaan dan pengukuran kinerja berbasis outcome.

3.     Melaksanakan evaluasi internal secara berkala dan sistematis.

4.    Memperkuat koordinasi autar bidang dalam pengelolaan SAKIP.

Rapat  ditutup  pada  pukul  13.30  WITA olch  Kepala Dinas  Pendidikan  Kabupaten  Banjar,

dengan harapan selunin hasil evaluasi dapat segera ditindaklanjuti secara konkret agar nilai

dan predikat SAKIP pada tahun berikutnya dapat meningkat secara signifikan.

NIP 197003291992021001
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