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1.

BUPATI BANJAR,

bahwa untuk menjamin terciptanya sinkronisasi antara
perencanaan pada Perangkat Daerah tahun 2026 dengan
Perencanaan Pembangunan Daerah tahun 2026,
Perangkat Daerah berkewajiban menyusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah;

bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah memuat program
dan kegiatan satu tahun yang merupakan komitmen
Perangkat Daerah untuk memberikan kepastian kebijakan
dalam pelaksanaan Pembangunan Daerah yang
berkesinambungan;

bahwa  berdasarkan  ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah yang
telah diverifikasi oleh Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Banjar
disampaikan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah
untuk ditetapkan dengan Peraturan Bupati;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2026;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;



o

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1953 Nomor 9, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 352) sebagai Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor
72, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 1820);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4700); '

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2022 tentang Provinsi
Kalimantan Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6779);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2016
Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjar
Nomor 12) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Banjar
Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 13 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2024
Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Banjar
Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 11 Tahun
2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten
Banjar Tahun 2024 Nomor 11);

Peraturan Bupati Banjar Nomor 17 Tahun 2025 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Banjar
Tahun 2026 (Berita Daerah Kabupaten Banjar Tahun 2025
Nomor 17);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN 2026.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

1
2.

Daerah adalah Kabupaten Banjar.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur
penyelenggara pemerintahan daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang  menjadi
kewenangan daerah otonom.

. Bupati adalah Bupati Banjar.
. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan

Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Banjar dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah.
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Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan yang selanjutnya disingkat Bappedalitbang
adalah Perangkat Daerah yang melaksanakan fungsi
penunjang bidang perencanaan dan melaksanakan fungsi
penunjang bidang penelitian dan pengembangan.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat
RKPD adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 1
(satu) tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya
disebut Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) Tahun.

. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat
program, kegiatan, sub kegiatan. lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah yang
disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan
RKPD.

. Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah

yang selanjutnya disingkat RKA-SKPD adalah dokumen yang
memuat rencana pendapatan dan belanja Satuan Kerja
Perangkat Daerah atau dokumen yang memuat rencana
pendapatan, belanja dan pembiyaan Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang melaksanakan fungsi Bendahara Umum Daerah
yang digunakan sebagai dasar penyusunan rancangan
anggaran pendapatan dan belanja daerah.

Dokumen Pelaksanan Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang selanjutnya disingkat DPA-SKPD adalah
dokumen yang memuat pendapatan dan belanja Satuan Kerja
Perangkat Daerah atau dokumen yang memuat pendapatan,
belanja dan pembiyaan Satuan Kerja Perangkat Daerah yang
melaksanakan fungsi Bendahara Umum Daerah yang
digunakan sebagai dasar pelaksanaan anggaran oleh

pengguna anggaran.

BAB II
RENJA PERANGKAT DAERAH

Bagian Kesatu
Penetapan

Pasal 2

(1) Dengan Peraturan Bupati ini ditetapkan Renja Perangkat

Daerah Tahun 2026.

(2) Penetapan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 sebagaimana

dimaksud pada ayat (1) berpedoman pada ketentuan
peraturan perundang-undangan.
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Bagian Kedua
Kedudukan

Pasal 3

Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun RKA-SKPD tahun 2026.

Bagian Ketiga
Penyusunan

Pasal 4

Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 disusun berdasarkan:
a. RKPD Tahun 2026; dan
b. Renstra Perangkat Daerah.

Pasal 5

(1) Isi dan wuraian dokumen Renja Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4, disusun dengan
sistematika sebagai berikut:

a. Bab I Pendahuluan;

b. Bab II Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu;

c. Bab III Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah;

d. Bab IV Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah;
dan

e. Bab V Penutup.

(2)Isi dan wuraian dokumen Renja Perangkat Daerah
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagaimana tercantum
dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bupati ini.

Bagian Kelima
Pelaksanaan

Pasal 6

Setiap Kepala Perangkat Daerah berkewajiban mendukung
pelaksanaan rencana program yang telah termuat dalam Renja
Perangkat Daerah Tahun 2026.

Pasal 7

Pelaksanaan lebih lanjut Renja Perangkat Daerah Tahun 2026
dituangkan dalam DPA-SKPD Tahun Anggaran 2026.

Pasal 8

Sub Bagian Perencanaan pada Perangkat Daerah dan
Bappedalitbang melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan.
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BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 9
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya

dalam Berita Daerah Kabupaten Banjar.

Ditetapkan di Martapura
pada tanggal 1 Agustus 2025

BUPATI BANJAR,
Ttd
SAIDI MANSYUR

Diundangkan di Martapura
pada tanggal 1 Agustus 2025

Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN BANJAR,
Ttd

IHWANSYAH
BERITA DAERAH KABUPATEN BANJAR TAHUN 2025 NOMOR 24

Salinan sesuai dengan aslinya:
KEPALA IAN HUKUM

AHMAD L PUTRA J S, SH, MH
NIP. 19870111 200904 1 001



KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2026 adalah
dokumen perencanaan SKPD Dinas Pendidikan untuk periode satu
tahun, yang memuat tentang kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun kegiatan yang ditempuh dengan mendorong partisipasi

masyarakat.

Mengamati pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ke
tahun, peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalam Rancangan Rencana Strategis periode 2025-2029

umumnya telah berjalan sesuai dengan rencana kerja yang ditetapkan.

Pada Rencana Kerja tahun 2026 disamping mengoptimalkan
program dan kegiatan yang telah berjalan pada Renja periode 2026 juga
direncanakan program kegiatan berkesinambungan sesuai dengan yang
dirumuskan pada Rancangan Renstra 2025-2029. Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2026 ini terdiri dari Pendahuluan, Evaluasi Pelaksanaan,
Rencana Kerja SKPD Tahun Lalu, Tujuan, Sasaran yang
menggambarkan Pencapaian Rencana Strategis Dinas Pendidikan, Dana
Indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pagu
Indikatif, sumber dana yang dibutuhkan untuk menjalankan program

dan kegiatan.

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2026 disusun sebagai dokumen
Perencanaan Dinas Pendidikan yang memuat kebijakan dan
program/kegiatan/sub kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan
penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran Dinas Pendidikan Tahun
Anggaran 2026 serta digunakan untuk mereview hasil evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun

berjalan.

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN - ii



Melalui Rencana Kerja ini pula diharapkan dapat memberikan
kejelasan dan manfaat bagi instansi baik pemerintah, masyarakat,

maupun mitra kerja.

Martapura, 25 Juli 2025
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah pada pasal 11, menyatakan
bahwa ruang lingkup perencanaan pembangunan daerah
dilakukan terhadap rencana pembangunan daerah dan rencana
perangkat daerah. Rencana perangkat daerah terdiri dari Rencana
Strategis (Renstra) dan Rencana Kerja (Renja). Penyusunan Renja
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) merupakan tahapan awal
yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen
Renja SKPD yang definitif.

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas
Pendidikan Kabupaten Banjar merupakan dokumen perencanaan
SKPD Dinas Pendidikan untuk periode kurun waktu selama 1
(satu) tahun. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional mewajibkan setiap
Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja
(Renja) SKPD sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun
dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima
tahunan ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
operasional.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026
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Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah khususnya yang mengatur lebih lanjut
bahwa penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah melalui
proses dan tahapan sebagai berikut :

1) Persiapan Penyusunan Renja Perangkat Daerah;

2) Penyusunan Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah;

3) Penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah;

4) Pelaksanaan forum perangkat daerah;

5) Perumusan Rancangan Akhir; dan

6) Penetapan.

Renja Perangkat Daerah disempurnakan berdasarkan RKPD
dan Hasil Forum Perangkat Daerah. Renja ini diharapkan dapat
menjadi acuan kinerja perangkat daerah dan dapat dilaksanakan
secara realistis serta dapat memenuhi fungsi akuntabilitas. Proses
penyusunan Renja Dinas Pendidikan Tahun 2026 didasarkan pada
Renstra Dinas Pendidikan 2025-2029 yang merupakan tahun awal
pelaksanaan program kegiatan Dinas Pendidikan dalam
mendukung visi misi Kepala Daerah terpilih dengan
memperhatikan hasil musrenbang Kabupaten yang telah
dilaksanakan. Sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan
serta sejalan dengan visi pembangunan jangka menengah daerah
maka telah dirumuskan visi tersebut didalam rencana strategis
kurun waktu tahun 2025-2029 yaitu : “Terwujudnya Kabupaten
Banjar Yang Maju, Mandiri dan Agamis Berlandaskan Gotong
Royong dan Keadilan” dengan definisi sebagai berikut :

1 Maju o kata maju bermakna sebagai perwujudan
Kabupaten Banjar sebagai daerah yang unggul
dan memiliki daya saing yang tinggi terhadap

segala tantangan pembangunan ke depannya. Hal

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026
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ini mengindikasikan terwujudnya kesejahteraan
masyarakat Kabupaten Banjar secara umum
melalui peningkatan pendapatan masyarakat dan
pembangunan Kabupaten Banjar yang

berkembang secara pesat.

2 Mandiri o kata mandiri bermakna terwujudnya Kabupaten
Banjar yang memiliki kemampuan untuk
mengelola dan memanfaatkan potensinya secara
maksimal serta mengurangi ketergantungan
terhadap hal-hal eksternal. Perwujudan kata
mandiri mengindikasikan menguatnya
kemandirian masyarakat dari aspek sosial
ekonomi dalam mewujudkan kesejahteraan

masyarakat secara umum.

3 Agamis o kata agamis bermakna terwujudnya masyarakat
Kabupaten Banjar yang semakin religius.
Kabupaten Banjar dikenal memiliki masyarakat
dengan nilai nilai keagamaan yang kuat dan
menjadi landasan bagi kehidupan dan perilaku
masyarakat secara umum. Terwujudnya
Kabupaten Banjar yang agamis mengindikasikan
meningkatnya keharmonisan sosial masyarakat,
menguatnya kohesi sosial antar masyarakat, dan
meningkatnya  perilaku-perilaku  berlandaskan

nilai-nilai agama yang ada di Kabupaten Banjar.
4 Gotong o kata gotong royong bermakna perwujudan
Royong masyarakat Kabupaten Banjar yang saling tolong
menolong dan  peduli terhadap sesama.
Pembangunan yang optimal tidak dapat dicapai

tanpa adanya kolaborasi dan kerja sama yang kuat

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026
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dari seluruh pihak, dan gotong royong merupakan
nilai luhur yang perlu selalu direplikasi dan
diperkuat dalam sendi-sendi masyarakat

Kabupaten Banjar.

5 Keadilan o0 kata keadilan bermakna pembangunan di

Kabupaten Banjar yang dilandasi oleh nilai-nilai
keadilan dalam pelaksanaannya. Seluruh proses
pembangunan di Kabupaten Banjar diharapkan
dapat dinikmati oleh seluruh kalangan tanpa
kecuali. Sehingga, manfaat dari  proses
pembangunan yang ada dapat berdampak secara

luas dan masif.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Dinas

Pendidikan Kabupaten Banjar Tahun 2025 adalah:

1.

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan sebagai Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953
Nomor 9, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 352) Sebagai Undang-undang (Lembaga Negara Republik
Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1820);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
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10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah Undang-undang Nomor 33
Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah
Pusat dan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (SPM);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Daerah dan Keuangan Daerah, Menteri Dalam
Negeri melakukan pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur berdasarkan usulan pemerintah daerah,
perubahan kebijakan dan/ atau peraturan perundang-
undangan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang

Penerapan Standar Pelayanan Minimal;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2022 Tentang
Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2023
Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2024;

Kemendagri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 Tentang
perubahan atas kepmen 050-5889 Tahun 2021 Tentang hasil
verifikasi, validasi dan Inventarisasi Pemuktahiran, Klafisikasi,
kodefikasi dn nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 4 Tahun 2013
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Banjar Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar (Nomor 4 Tahun 2021)
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah;

Peraturan Daerah Kabupaten Banjar Nomor 5 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Banjar Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Banjar Nomor 56 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Banjar Nomor 93 tahun 2022 tentang
Rencana Aksi Daerah Standar Pelayanan Minimal Kabupaten
Banjar;

Surat Edaran Bupati Banjar Nomor 000.7.2.4/143/PPE-
Bappedalitbang tentang Pedoman Penyempurnaan Rancangan
Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026;

Peraturan Bupati Banjar Nomor 17 Tahun 2025 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Daerah

Kabupaten Banjar Tahun 2025 Nomor 18) tanggal 9 Juli 2025.
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1.3.

1.4.

Maksud dan Tujuan.

Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar ini
disusun dengan maksud untuk mewujudkan sinergitas antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan dalam Satuan Kerja Perangkat Daerah serta
mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumberdaya dalam
pembangunan daerah. Sedangkan tujuan disusunnya Rencana Kerja
Dinas Pendidikan Tahun 2026 adalah:

a. Menyediakan dokumen perencanaan tahunan Dinas Pendidikan
untuk tahun 2026;

b. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh
Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar Tahun Anggaran 2025

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja Dinas Pendidikan Kabupaten

Banjar Tahun 2026 adalah sebagai Berikut :

BABI. PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum

penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah agar

substansi pada bab-bab berikutnya dapat dipahami

dengan baik.

1.1 Latarbelakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja
Perangkat Daerah, proses penyusunan Renja
Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra
Perangkat Daerah, dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya
dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum

Memuat  penjelasan  tentang  undang-undang,
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BAB II.

peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman
yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.
1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perangkat Daerah.
1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Perangkat Daerah, serta susunan garis besar isi
dokumen.
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
2025
Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun
Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah Bab ini
memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun
n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1),
mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya
pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian
target Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi
program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah tahun tahun sebelumnya. Review hasil evaluasi
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu,
dan realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada
hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah
dan/atau realisasi APBD untuk Perangkat Daerah yang
bersangkutan.
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan Tahun

2025 dan Capaian Renstra Dinas Pendidikan
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BAB
III.

BAB
Iv.

BAB V.

Tahun 2025

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
SKPD

2.4. Review Terhadap Rancangan awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN RENCANA KERJA SKPD

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan
sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang
menyangkut arah  kebijakan dan  prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3.2 Tuyjuan dan Sasaran Rencana Kerja SKPD.
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah.

3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT

DAERAH

4.1 Faktor-faktor yang Menjadi Bahan Pertimbangan
Terhadap Rumusan Program dan Kegiatan

4.2. Uraian Garis Besar Mengenai Rekapitulasi Program

dan Kegiatan

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

5.2 Kaidah-kaidah pelaksanaan.
5.3 Rencana Tindak Lanjut
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR TAHUN 2024

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan Tahun 2024 dan

Capaian Renstra Dinas Pendidikan Tahun 2024
Dinas Pendidikan Pada tahun 2024 memiliki anggaran
untuk menjalankan/ melaksanakan 4 (Empat) Program dan 14
(Empat Belas) Kegiatan dan 127 (Seratus Dua Puluh Tujuh) Sub
Kegiatan dengan Anggaran Rp. 733.869.905.693,- dengan
Realisasi Keuangan Tahun 2024 sebesar Rp. 632.824.8722.207.-
atau dengan capaian 86,23%.
Adapun Hasil Capaian Tahun 2024 beberapa/Kegiatan/
Sub Kegiatan telah memenuhi target kinerja dan beberapa masih
belum memenuhi target kinerjanya, dengan rincian sebagai
berikut :
2.1.1 Realisasi Program/kegiatan yang tidak memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan:
a. Program Pengelolaan Pendidikan.
- Angka Partisipasi Sekolah Dasar (APS SD) mencapai
realisasi sebesar 99,03 Persen dari Target 99,88 Persen;
- Angka Partisipasi Murni Sekolah Dasar (APM SD)
mencapai realisasi sebesar 94,59 Persen dari Target
99,32 Persen;
- Angka Partisipasi Murni Menengah (APM SMP)
mencapai realisasi sebesar 77,77 Persen dari Target
80,10 Persen;
b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar (SD).
- Jumlah Anak Usia 7-12 Tahun yang berpartisipasi

dalam Pendidikan;
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Dasar (APS) mencapai realisasi sebesar 100 Persen dari
Target 100 Persen;

Persentase Pendidikan SD yang bersetifikasi mencapai
realisasi 56,77 Persen dari target 56,77 Persen;
Persentase Pendidik dan tenaga kependidikan SD
dengan kualifikasi minimal D IV/ S1 mencapai realisasi
98,18 Persen dari target 100 Persen;

Persentase sekolah yang mencukupi rasio guru siswa
Jenjang SD mencapai realisasi 11,09 Persen dari target
12,89 Persen;

Persentase lembaga pendidikan dasar SD yang
terakreditasi minimal B mencapai realisasi 60,00
Persen dari target 60,00 Persen;

Persentase Sekolah Dasar yang menerapkan prosedur
baku manajemen sekolah sesuai standar mencapai
realisasi 100 Persen dari target 100 Persen;

Persentase Pasrtisipasi peserta didik SD di bidang
akademik, seni, bakat minat dan olah raga mencapai
realisasi 75,00 Persen dari Target 75,00 Persen;
Persentase Pendidikan dan Tenaga Kependidikan SD
yang dapat pelatihan dan Pendidikan sesuai standart
kompetensi mencapai realisasi 50,00 Persen dari Target

50,00 Persen.

c. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP).

Jumlah Anak Usia 13-15 Tahun yang berpartisipasi
dalam Pendidikan Dasar (APS) mencapai realisasi 89
Persen dari target 100 Persen;

Persentase pendidik SMP yang bersertifikasi mencapai
realisasi 56,49 Persen dari target 64,00 Persen,;
Persentase Pendidik dan tenaga kependidikan SMP
dengan kualifikasi minimal D IV/ S1 mencapai realisasi

99,06 Persen dari target 100 Persen;
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Persentase sekolah yang mencukupi rasio guru siswa
Jenjang SMP mencapai realisasi 12,04 Persen dari
target 12,50 Persen;

Persentase Sekolah Menengah Pertama (SMP) yang
menerapkan prosedur baku manajemen sekolah sesuai
standar mencapai realisasi 85,53 Persen dari target 100
Persen;

Persentase Pasrtisipasi peserta didik SMP di bidang
akademik, seni, bakat minat dan olah raga mencapai
realisasi 75,00 Persen dari target 75,00 Persen;
Persentase sekolah Menengah Pertama (SMP) yang
melaksanakan Pendidikan Berkarakter minimal 5 jenis
kegiatan mencapai realisasi 75,00 Persen dari target
75,00;

Persentase pendidik dan tenaga kependidikan SMP
yang mendapat pelatihan dan pendidikan sesuai
standar kompetensi mencapai realisasi 83,96 Persen

dari target 100 Persen.

d. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah Anak Usia 5-6 Tahun yang berpartisipasi dalam
Pendidikan (APS) mencapai realisasi sebesar 54,44
Persen dari target 100 Persen;

Persentase pesantren dalam penyelenggaraan kejar
paket sesuai standar mencapai realisasi 32,00 Persen
dari target 32 Persen;

Persentase masyarakat yang terlayani pendidikan
kesetaraan, keaksaraan dan kecakapan hidup
mencapai realisasi 60,00 Persen dari target 60,00
Persen;

Persentase pendidik PAUD yang bersertifikasi mencapai

realisasi 16,00 dari target 16,00 Persen;
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Persentase Pendidik dan tenaga kependidikan
PAUDdengan kualifikasi minimal D IV/ S1 mencapai
realisasi 48,03 Persen dari target 50,00 Persen;
Persentase sekolah yang mencukupi rasio guru siswa
Jenjang PAUD mencapai realisasi 9,77 Persen dari
target 11,00 Persen;

Persentase @ Lembaga  Pendidikan Non  Formal/
kesetaraan yang terakreditasi minimal B mencapai
realisasi 75,00 Persen dari Target 75,00 Persen;
Persentase peningkatan kesadaran orang tua dan calon
warga belajar mencapai realisasi 90,00 Persen dari
Target 90,00 Persen;

Persentase PAUD yang menerapkan prosedur baku
manajemen sekolah sesuai standar mencapai realisasi

100 Persen dari Target 100 Persen.

e. Program Penunjang urusan Pemerintah daerah.

Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah
mencapai realisasi 96,11 Persen dari target 100 Persen.
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN mencapai realisasi
83,51 Persen dari Target 100 Persen;

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD mencapai realisasi 92,01 Persen dari
Target 100 Persen;

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD mencapai realisasi 50,66 Persen dari
Target 100 Persen;

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

mencapai realisasi 90,11 dari Target 100 Persen.

f. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Rasio Guru - Siswa SD mencapai realisasi sebesar

11,09 Persen dari target sebesar 12,89 Persen.
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- Rasio Guru - Siswa SMP mencapai realisasi sebesar
12,4 Persen dari target sebesar 12,5 Persen.

- Rasio Guru - Siswa PAUD mencapai realisasi sebesar
10,24 Persen dari target sebesar 12 Persen.

g. Sub Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Sekolah mencapai realisasi 98,5 Persen dari target 100
Persen;

h. Sub Kegiatan Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama mencapai realisasi 99,68 Persen dari target 100
Persen;

i. Sub  kegiatan Pengelolaan Dana BOP  Sekolah
Nonformal/Kesetaraan mencapai realisasi 97,45 Persen dari
target 100 Persen;

j. Sub kegiatan Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan mencapai realisasi
74,83 Peresn dari target 100 Persen;

k. Sub kegiatan Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta
Didik mencapai realisasi 99,4 Persen dari target 100

Persen.

2.1.2 Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang telah
memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan.
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah mencapai realisasi sebesar 100 persen dari target
100 persen.

e Sub kegiatan Penyusunan Dokumen perangkat mencapai

realisasi sebesar 6 Dokumen dari target 6 Dokumen.
e Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA- SKPD mencapai realisasi sebesar 1 Dokumen dari

target 1 Dokumen.
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Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD mencapai realisasi sebesar 1
Dokumen dari target 1 Dokumen.

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA -SKPD
mencapai realisasi sebesar 1 Dokumen dari target 1
Dokumen.

Sub Kegiatan Koordinasi dan penyusunan Perubahan
DPA - SKPD mencapai realisasi 1 Dokumen dari target 1
Dokumen.

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
mencapai realisasi sebesar 3 Laporan dari target 3
Laporan.

Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
mencapai realisasi sebesar 26 Laporan dari target 26

Laporan.

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah mencapai realisasi

sebesar 100 persen dari target 100 persen.

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
mencapai realisasi sebesar 4400 Orang/bulan dari target
4400 Orang/bulan.

Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD mencapai realisasi
1300 Dokumen dari target 1300 Dokumen.

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD mencapai realisasi 1
Dokumen dari target 1 Dokumen.

Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

mencapai realisasi 18 Laporan dari target 18 Laporan.

Administrasi Kepegawaiaan Perangkat Daerah mencapai

realisasi sebesar 140 persen dari target 60 Persen.
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Sub Kegiatan Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian mencapai realisasi sebesar 2 Dokumen
dari target 2 Dokumen.

Sub  Kegiatan Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan mencapai realisasi

sebesar 10 Orang dari target 10 Orang.

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah mencapai realisasi

sebesar 100 Persen dari target 100 Persen.

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor mencapai realisasi sebesar 1 Paket dari target 1
Paket;

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
mencapai realisasi sebesar 1 Paket dari target 1 Paket;
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor
mencapai realisasi sebesar 1 Paket dari target 1 Paket;
Sub kegiatan penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan mencapai realisasi sebesar 1 Paket dari
Paket 1 Paket;

Sub kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu mencapai
realisasi sebesar 30 Laporan dari target 30 Laporan;
Sub kegiatan penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD mencapai realisasi sebesar 40

Laporan dari target 40 Laporan;

e. Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

mencapai realisasi sebesar 100 Persen dari Target 100

Persen.

Sub kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
mencapai realisasi sebesar 3 Unit dari Target 3 Unit;

Sub kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik mencapai realisasi sebesar 36

Laporan dari target 36 Laporan.

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN - 22



f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah mencapai realisasi sebesar 100 Persen

dari Target 100 Persen.

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
mencapai realisasi 12 Unit dari Target 12 Unit;

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan mencapai realisasi
sebesar 1 Unit dari target 1 Unit;

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan mencapai realisasi sebesar 7
Unit dari Target 7 Unit.

Sub kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya mencapai realisasi sebesar 4 unit

dari target 4 unit.

g. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar.

Sub Kegiatan Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)
mencapai realisasi 1 Ruang dari target 1 ruang;

Sub Kegiatan Pembangunan Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU telah mencapai realisasi 10 Ruang dari
target 7 Ruang;

Sub Kegiatan Pembangunan Ruang Unit Kesehatan
Sekolah telah mencapai realisasi 9 Ruang dari Target 9
Ruang ;

Sub Kegiatan Pembangunan Perpustakaan Sekolah telah
mencapai realisasi sebesar 10 Ruang dari Target 11
Ruang ;

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah telah mencapai realisai sebesar 15 Unit

dari target 22 Unit;
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Sub Kegiatan Pembangunan Rumah Dinas Kepala
Sekolah /Guru/Penjaga Sekolah telah mencapai realisasi
sebesar 6 Unit dari Target 6 Unit;

Sub  Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU realisasi sebesar 10 Ruang
dari target 10 Ruang ;

Sub kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan
Sekolah telah mencapai realisasi sebesar 4 Ruang dari
target 4 Ruang;

Sub Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas
Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah telah mencapai
realisasi sebesar 7 Unit dari target 7 unit;

Sub Kegiatan Pengadaan Mebel Sekolah telah mencapai
realisasi sebesar 2 Paket dari target 2 Paket;

Sub Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Sekolah telah
mencapai realisasi sebesar 2 Paket dari target 2 Paket;
Sub kegiatan Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik
Sekolah Dasar telah mencapai realisasi sebesar 1333
pesertta didik dari target 1333 pesertta didik;

Sub Kegiatan Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
telah mencapai realisasi sebesar 54 Paket dari target 54
Paket;

Sub kegiatan Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas
Siswa telah mencapai realisasi sebesar 990 Peserta Didik
Pendidikan dari Target 990 Peserta Didik;

Sub Kegiatan Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas
Siswa telah mencapai realisasi sebesar 626 Orang dari
target 990 Orang;

Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
telah mencapai realisasi sebesar 60 Orang dari target 60

Orang;
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e Sub Kegiatan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
telah mencapai realisasi sebesar 636 Orang dari Target
638 Orang;

e Sub kegiatan Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
Sekolah telah mencapai realisasi sebesar 360 Satuan
Pendidikan dari Target 360 Satuan Pendidikan;

e Sub Kegiatan Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
telah Mencapai realisasi sebesar 372 Satuan Pendidikan
dari target 372 Satuan Pendidikan;

e Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Dasar telah mencapai realisasi sebesar 744
orang dari target 744 orang;

e Sub kegiatan Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar
telah mencapai realisasi 12 Ruang dari target 12 ruang;

e Sub kegiatan Pembinaan Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan telah
mencapai realisasi 373 orang dari target 373 orang;

e Sub kegiatan Pengembangan konten digital untuk
Pendidikan telah mencapai realisasi 2 konten digital dari
target 2 konten digital,;

e Sub kegiatan Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang
Pendidikan telah mencapai realisasi 372 orang dari
target 372 orang;

e Sub kegiatan Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan telah mencapai
realisasi 2 Dokumen dari target 2 Dokumen;

e Sub kegiatan Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang
Pendidikan telah mencapai realisasi 2 Dokumen dari
target 2 Dokumen.

h. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP).
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Sub kegiatan Pembangunan Ruang Kelas Baru telah
mencapai realisasi sebesar 10 Paket dari Target 13 Paket;
Sub kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah telah mencapai realisasi
sebear 12 paket dari target 12 Paket;

Sub Kegiatan Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan telah mencapai realisasi sebear 56 Paket dari
56 Paket;

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi
Peserta Didik telah mencapai realisasi sebear 360 Paket
dari 360 Paket;

Sub Kegiatan Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)
telah mencapai realisasi sebesar 1 Dokumen dari target 1
Dokumen;

Sub Kegiatan Pembangunan Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU telah mencapai realisasi sebesar 4 Ruang
dari target 4 Ruang;

Sub Kegiatan Pembangunan Ruang Unit Kesehatan
Sekolah telah mencapai realisasi sebesar 3 ruang dari
target 3 Ruang;

Sub Kegiatan Pembangunan Laboratorium telah
mencapai realisasi sebesar 6 Ruang dari target 6 Ruang;
Sub Kegiatan Pembangunan Rumah Dinas Kepala
Sekolah /Guru/Penjaga Sekolah telah mencapai realisasi
sebesar 1 Ruang dari target 1 Ruang;

Sub Kegiatan Pembangunan Fasilitas Parkir telah
mencapai realisasi sebesar 1 Paket dari target 1 Paket;
Sub Kegiatan Perpustakaan Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat telah mencapai realisasi

sebesar 8 unit dari target 8 Unit;
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Sub Kegiatan Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah telah mencapai realisasi sebesar 8 Unit
dari target 8 Unit;

Sub Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Sekolah telah mencapai realisasi sebesar 32 Ruang dari
Target 32 Ruang;

Sub Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit
KesehatanSekolah telah mencapai realisasi sebesar 1
Ruang dari target 1 Ruang;

Sub Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan
Sekolah telah mencapai realisasi sebesar 4 Ruang dari
target 4 Ruang;

Sub Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah telah mencapai realisasi
sebesar 1 Paket dari target 1 Paket;

Sub Kegiatan Perlengkapan Siswa yang Tersedia telah
mencapai realisasi sebesar 10 Unit dari target 10 Unit;
Sub Kegiatan Pengadaan Mebel Sekolah telah mencapai
realisasi sebesar 1 Paket dari target 1 Paket;

Sub Kegiatan Pengadaan Alat Rumah Tangga Sekolah
telah mencapai realisasi sebesar 1 Paket dari target 1
Paket;

Sub Kegiatan Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik
Sekolah Menengah Pertama telah mencapai realisasi
sebesar 75 Peserta Didik dari target 75 Peserta Didik;
Sub Kegiatan Perlengkapan Belajar Peserta Didik telah
mencapai realisasi Sebesar 1 Paket dari target 1 Paket;
Sub Kegiatan Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
telah mencapai realisasi sebesar 10 Paket dari target 5
Paket;

Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan  Sekolah
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Menengah Pertama telah mencapai realisasi sebesar 25
Orang dari target 25 Orang;

Sub kegiatan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama telah mencapai realisasi sebesar 628
Orang dari target 628 Orang;

Sub Kegiatan Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
Sekolah telah mencapai realisasi 75 Satuan Pendidikan
dari target 75 Satuan Pendidikan;

Sub kegiatanPengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama telah mencapai realisasi 75 Satuan Pendidikan
dari target 75 Satuan Pendidikan:

Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Menengah Pertama telah mencapai
realisasi 306 Orang dari target 306 Orang;

Sub kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang TU telah
mencapai realisasi 2 Ruang dari target 2 Ruang;

Sub Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kepala
Sekolah telah mencapai realisasi 2 Ruang dari target 2
Ruang;

Sub kegiatan Pembinaan Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan telah
mencapai realisasi 76 Orang dari target 76 Orang;

Sub Kegiatan Pengembangan konten digital untuk
Pendidikan telah mencapai realisasi 1 Konten Digital dari
target 1 Konten Digital;

Sub kegiatan Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang
Pendidikan telah mencapai realisasi 76 Orang dari target
76 Orang;

Sub kegiatan Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan telah mencapai

realisasi 1 Dokumen dari target 1 Dokumen;
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Sub kegiatan Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang
Pendidikan telah mencapai realisasi 1 Dokumen dari
target 1 Dokumen;

Sub kegiatan Penyelenggaraan Proses Belajar bagi
Peserta Didik telah mencapai realisasi 4250 Peserta

Didik dari target 4250 Peserta Didik;

i. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Sub Kegiatan Pembangunan Ruang Kelas Baru telah
mencapai realisasi sebesar 8 Ruang dari Target 8 Ruang;
Sub Kegiatan Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan telah mencapai realisasi sebesar 95 Orang
dari target 95 Orang;

Sub Kegiatan Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non
Teks Peserta Didik telah mencapai realisasi 16394 buku
dari target 16394 buku;

Sub  Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU telah mencapai realisasi
sebesar 7 Ruang dari target 7 Ruang;

Sub Kegiatan Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD telah mencapai realisasi 17 Unit Didik dari
target 17 Unit;

Sub Kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan
Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD telah mencapai
realisasi sebesar 3 Unit dari target 3 Unit;

Sub Kegiatan Pengadaan Perlengkapan PAUD telah
mencapai realisasi sebesar 302 Paket dari target 302
Paket;

Sub Kegiatan Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik
PAUD telah mencapai realisasi sebesar 200 Peserta DIdik
dari 20 Peserta Didik;
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e Sub Kegiatan Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan PAUD telah mencapai realisasi
sebesar 15 Orang dari target 15 Orang;

e Sub Kegiatan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD telah
mencapai realisasi 930 Orang dari target 930 Orang;

e Sub kegiatan Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana
BOP PAUD telah mencapai realisasi 433 Orang dari
target 433 Orang;

e Sub kegiatan Pengembangan konten digital untuk
Pendidikan telah mencapai realisasi 1 Konten Digital dari
target 1 Komten Digital;

e Sub kegiatan Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang
Pendidikan telah mencapai realisasi 100 orang dari
target 100 orang;

e Sub kegiatan Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan telah mencapai
realisasi 2 Dokumen dari target 2 Dokumen;

e Sub kegiatan Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang
Pendidikan telah mencapai realisasi 7 Dokumen dari
target 7 Dokumen;

e Sub kegiatan Pembangunan Ruang Guru/Kepala
Sekolah /TU telah mencapai realisasi 10 Unit dari target
10 Unit.

j- Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

e Sub Kegiatan Pembangunan Ruang Kelas Baru telah
mencapai realisasi sebesar 10 Unit dari target 10 Unit;

e Sub Kegiatan Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau
Magang/PKL wuntuk Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan telah mencapai realisasi sebesar 224 orang

dari target 224 orang;
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Sub Kegiatan Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)
telah mencapai realisasi sebesar 5 Unit dari target 5
Unit;

Sub Kegiatan Pembangunan Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru Nonformal/Kesetaraan telah
mencapai realisasi sebesar 3 unit dari target 3 unit;

Sub Kegiatan Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen
Sekolah Nonformal/Kesetaraan telah mencapai realisasi
sebesar 31 Satuan Pendidikan dari target 31 Satuan
Pendidikan;

Sub Kegiatan Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan telah mencapai realisasi sebesar
26 Satuan Pendidikan dari 26 Satuan Pendidikan;

Sub Kegiatan Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan telah mencapai
realisasi sebesar 26 Dokumen dari target 26 Dokumen;
Sub kegiatan Penyediaan infrastruktur TIK telah
mencapai realisasi sebesar 1 paket dari target 1 paket;
Sub kegiatan Penyelenggaraan Proses Belajar bagi
Peserta Didik telah mencapai realisasi sebesar 8971
Peserta didik dari target 8971 Peserta didik;

Sub kegiatan Pengadaan Mebel Sekolah telah mencapai
realisasi sebesar 11 paket didik dari target 11 paket;

Sub kegiatan Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah telah mencapai realisasi sebesar 3 unit
didik dari target 3 unit;

Sub kegiatan Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
Sekolah telah mencapai realisasi sebesar 2 unit didik

dari target 2 unit.

Program pengembangan Kurikulum
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e Sub kegiatan Penyusunan Silabus Muatan Lokal
Pendidikan Dasar telah mencapai realisasi sebesar 2
Dokumen didik dari target 2 Dokumen.

e Sub kegiatan Penyusunan Silabus Muatan Lokal
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
telah mencapai realisasi sebesar 3 Dokumen didik dari
target 3 Dokumen;

i. Program Pendidikan dan Ketenaga Pendidikan

e Sub kegiatan Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan telah mencapai
realisasi sebesar S5 Dokumen didik dari target S5
Dokumen;

e Sub kegiatan Penataan Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan telah
mencapai realisasi sebesar 7 Laporan didik dari target 7

Dokumen.

2.1.3 Realisasi program/kegiatan/sub kegiatan yang melebihi
target kinerja hasil /keluaran yang direncanakan.
a. Program Pengelolaan Pendidikan.

e Angka Partisipasi Sekolah (APS SMP) telah mencapai
realisasi sebesar 96,00 Persen dari target 89,00
Persen;

e Angka Partisipasi Kasar (APK) SD telah mencapai
realisasi 106,64 persen dari target 100 Persen;

e Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP telah mencapai
realisasi 108,45 persen dari target 89,80 Persen

e Angka Partisipasi Kasar Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD) telah mencapai realisasi 70,07 Persen dari
target 64,74 Persen;
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b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar (SD).

e Rata-rata Kemampuan Literasi SD berdasarkan
Asesmen Nasional telah mencapai realisasi 71,65
Persen dari target 52,38 Persen;

e Rata-rata kemampuan Numerasi SD berdasarkan
Asesmen Nasional telah mencapai realisasi 62,38
Persen dari target 57,38 Persen;

e Nilai survey karakter SD telah mencapai realisasi
58,53 Persen dari target 43,05 Persen;

c. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

(SMP).

e Rata-rata Kemampuan literasi SMP berdasarkan
Asesmen Nasional telah mencapai realisasi sebesar
75,06 Persen dari target 70,55 Persen;

e Rata-rata Kemampuan Numerasi SMP berdasarkan
Asesmen Nasional telah mencapai realisasi sebesar
72,26 Persen dari target 58,76 Persen;

e Nilai survey karekter SMP telah mencapai realisasi
sebesar 2,21 Persen dari target 2,00 Persen;

d. Meningkatnya Kualitas dan Pemeratan Pendidik dan
tenaga kependidikan SMP.

e Persentase lembaga pendidikan dasar SMP yang
terakreditasi minimal B telah mencapai realisasi
85,83 Persen dari target 60,00 Persen.

e Meningkatnya kualitas lembaga pendidikan SMP.
Persentase lembaga pendidikan dasar SMP yang
terakreditasi minimal B telah mencapai realisasi
sebesar 85,83 Persen dari target 75,00 Persen.

2.1.4 Faktor faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya
atau melebihi target kinerja program/kegiatan.
(1) Faktor Penyebab tidak tercapainya target Kinerja

Indikator dari Program/Kegiatan/Sub Kegiatan.
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(2)

(3)

. Adanya Murid yang berhenti sekolah karena menikah
. Adanya Murid pindah ke daerah lain;

. Ada Dbeberapa siswa yang tidak disiplin dalam

mengikuti proses belajar mengajar;

. Masih rendahnya kesadaraan orang tua/ masayarakat

untuk dapat menempuh pendidikan pada wusia
sekolah.

. Permasalahan ekonomi masih menjadi salah satu

kendala rendah minat sekolah pada usia sekolah.

Belum optimalnya rasio Pendidik : Peserta didik

Faktor Penyebab Terpenuhinya target Indikator kinerja

dari Program /Kegiatan/Sub kegiatan.

a.

Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar melalui Bidang
Bina Sekolah Dasar (SD), Bidang Bina Sekolah
Menengah Pertama (SMP), Bidang Bina Bidang
Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Non Formal/
Kesetaraan melakukan sosialisasi ke sekolah-sekolah
sebagai bentuk upaya mencapai keberhasilan yang

mendukung indikator.

. Adanya Pemulihan Pembelajaran dan Pendidikan yang

diluncurkan oleh Kemendikbudristek melalui
Penerapan Merdeka Belajar, Implementasi Kurikulum

Merdeka (IKM) dan Platform Merdeka Mengajar (PMM).

. Adanya Program Guru Penggerak.

d. Adanya Dukungan untuk peningkatan Indikator

dengan penerapan Asesemen Nasional.

Faktor Penyebab melebihi target indikator kinerja dari

Program/Kegiatan/ Sub Kegiatan.

Terpenuhinya Data dukung penunjang urusan

pemerintahan daerah; semakin banyak fasilitas sekolah
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yang diperbaiki atau ditambah, jarak sekolah dengan
rumah, kesadaran orangtua untuk menyekolahkan
anaknya di jenjang sd, adanya koordinasi antara dinas,
korwil /pengawas, dan sekolah untuk mengetahui jumlah
siswa yang ada di sekolah, bantuan untuk siswa yang
kurang mampu; Antusias guru dalam mengikuti kegiatan
baik  bimbingan teknis atau sosialisasi untuk
peningkatan kompetensi; Pemerataan guru mata
pelajaran sesuai dengan kebutuhan satuan pendidikan;
dengan adanya dukungan tersedianya @ fasilitas
pendukung untuk terpenuhinya serta terlaksanannya
dengan hasil yang baik untuk Asesmen Sekolah yang
meperlihatkan kemampuan siswa; Penguatan Peran
Pengawas, Penilik, PKG PAUD dan ormit dalam

pelaksanaan Pemenuhan SNP.

2.1.5 Implikasi yang timbul terhadap target capaian

program/Kegiatan/Sub Kegiatan Renstra Dinas Pendidikan

Kabupaten Banjar yaitu.

1.) Masih rendahnya kesadaraan orangtua/masayarakat
untuk dpaat menempuh pendidikan pada usia sekolah.

2.) Permasalahan ekonomi masih menjadi salah satu kendala
rendah minat sekolah pada usia sekolah.

3.) Belum optimalnya rasio Pendidik : Peserta didik

4.) Adanya Pemulihan Pembelajaran dan Pendidikan yang
diluncurkan oleh Kemendikbudristek melalui Penerapan
Merdeka Belajar, Implementasi Kurikulum Merdeka (IKM)
dan Platform Merdeka Mengajar (PMM).

5.) Adanya Program Guru Penggerak.

6.) Adanya Dukungan untuk peningkatan Indikator dengan

penerapan Asesemen Nasional.
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2.1.6 Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang

perlu diambil untuk mengatasi faktor faktor penyebab

tersebut.

1.

Berkoordinasi dengan Pihak-pihak yang terhubung
secara langsung dengan upaya peningkatan pencapaian.
Melakukan pendekatan dan kerjasama terkait untuk
terserapnya elemen masyarakat untuk dapat
mendapatkan pendidikan formal yang layak.

Melakukan Sosialisai dan Bimbingan Teknis dengan para

pendidik dan tenaga kependidikan.

4. Melakukan Pendampingan bagi Calon Guru Penggerak.

Melakukan Sosialisasi pengenalan dan pendekatan serta
merekrut sekolah-sekolah beserta Pendidik dan Tenaga
Kependidikan untuk dapat ikut mendukung kontribusi

terhadap kurikulum yang dilaksanakan.

Untuk tahun 2025 diperkirakan Program, Kegiatan, dan

Sub Kegiatan dapat tercapai dengan baik dikarenakan telah

menggunakan indikator dan target dari RENSTRA Periode 2021-

2026 yang disusun berdasarkan hasil realisasi tahun-tahun

sebelumnya. Pelaksanaan Program, kegiatan dan Sub Kegiatan

pada tahun 2024 juga diperkirakan dapat berjalan dengan baik

dikarenakan telah disusun berdasarkan perencanaan yang

disusun sebelumnya.
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Tabel 2. 1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2025
SKPD Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Target

Realisasi

Perkiraan Realisasi Capaian
. Target Renstra Perangkat
. Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2) Target Daerah s/d tahun berjalan
Kinerja Target
. . . program dan
: Capaian Kinerja Hasil . T
Urusan/Bidang Urusan . .. . kegiatan Realisasi
. Indikator Kinerja Program Program Program dan Target Realisasi . .
Pemerintahan Daerah Dan . . . (Renja Capaian Tingkat
. (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renja Renja :
Program/Kegiatan . Tingkat Perangkat Program dan Capaian
Perangkat Kegiatan s/d | Perangkat Perangkat . . .
Realisasi Daerah Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) 2023 (2026 Daerah Daerah %) 2025n-1) 2025 Target
Tahun 2026 n-3) tahun 2024  tahun 2024 ’ . g S
(2026 n-2) (2026 n-2) berjalan Rentra (%)
(2026 n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/8) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
DINAS PENDIDIKAN
1 URUSAN PEMERINTAH WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1 01 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG PENDIDIKAN
110101 Indeks Kepatuhan dan
Kinerja Intern Dinas 80,00 74.00 74 88,72 119,89
Pendidikan Kabupaten Persen Persen Persen Persen Persen 78Persen | 78Persen | 97,5 Persen
Banjar

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN - 37



Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja

Perangkat

Daerah

tahun 2024

(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target

program dan

kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

Persentase Dokumen
Perencanaan, 100 100
Penganggaran, dan Laporan | 100 Persen | 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen
- Persen Persen
Kinerja SKPD Tersusun
Dengan Baik
01 | 01 | 2.01| 0001 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 30 6 100 18
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 6 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 60 persen
Dokumen Dokumen Persen Dokumen
Daerah Daerah
01 | 01 | 2.01| 0002 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-
Dokumen RKA-SKPD SKPD _dan _Laporan Hasil 7 Dokumen | 2 Dokurmen 1 1 Dokumen 100 1 Dokumen | 4 Dokumen N 42
Koordinasi Penyusunan Dokumen Persen Persen
Dokumen RKA-SKPD
01 | 01 | 2.01| 0003 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen : 100 5714
Dokumen Perubahan RKA- Perubahan RKA-SKPD dan 7 dokumen | 2 Dokumen Dok 1 Dokumen P 1 Dokumen | 4 Dokumen Dok '
SKPD Laporan Hasil Koordinasi umen ersen oKumen
Penyusunan Dokumen
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

l'(l'frggt Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2) T S e e e
nerja Target
. . . program dan
: Capaian Kinerja Hasil . e
Urusan/Bidang Urusan . .. .. kegiatan Realisasi
. Indikator Kinerja Program Program Program dan Target Realisasi . .
Pemerintahan Daerah Dan . ) . (Renja Capaian Tingkat
) (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renja Renja \
Program/Kegiatan . Tingkat Perangkat Program dan Capaian
Perangkat Kegiatan s/d | Perangkat Perangkat Realisasi . ..
ealisasi Daerah Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) 2023 (2026 Daerah Daerah %) 2025n-1) 2025 Taraet
Tahun 2026 n-3) tahun 2024  tahun 2024 ° e Rentrg )
(2026 n-2) (2026 n-2) (2026 n-1)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Perubahan RKA-SKPD
01 | 01 | 2.01| 0004 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen DPA-
DPA-SKPD SKPD dan La Hasil 1 100 5714
) an. poran rasl 7 Dokumen | 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 4 Dokumen '
Koordinasi Penyusunan Dokumen Persen Persen
Dokumen DPA-SKPD
01 | 01 | 2.01| 0005 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD dan 1 100 5714
Laporan Hasil Koordinasi 7 Dokumen | 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen | 4 Dokumen '
Dokumen Persen Persen
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
01 | 01 | 2.01| 0006 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerja dan | Kinerja dan Ikhtisar 3 100
Ikhtisar Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja SKPD dan 15Laporan | 3 Laporan Laporan 3 Laporan Persen 3Laporan | 9Llaporan | 60 Persen

SKPD

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja

Perangkat

Daerah

tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat

Realisasi

(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
01 | 01 | 2.01| 0007 | Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 126 26 100 60,31
Daerah Kinerja Perangkat Daerah Laporan 24 Laporan Laporan 26 Laporan Persen 26 Laporan | 76 Laporan Persen
01 |01 |20.2 Persentase Administrasi 100 100
Keuangan Perangkat 100 Persen | 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen
Persen Persen
Daerah
01 | 01 | 2.02| 0001 Pen_yedlaan Gaji dan Jumlah 0rang_]_ yang 21275 4.400 4.400 100 13.207 62,07
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 3.661 Orang 5.146 Orang
. Orang orang Orang Persen Orang Persen
Tunjangan ASN
01 | 01 | 202/ 0002 | Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 2% 12
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi 12 Dokumen NA NA NA NA . 50 Persen
Dokumen Dokuimen
Pelaksanaan Tugas ASN
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

l'(l'frggt Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2) T S e e e
nerja Target
. . . program dan
: Capaian Kinerja Hasil . e
Urusan/Bidang Urusan . .. .. kegiatan Realisasi
. Indikator Kinerja Program Program Program dan Target Realisasi . .
Pemerintahan Daerah Dan . ) . (Renja Capaian Tingkat
) (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renja Renja \
Program/Kegiatan . Tingkat Perangkat Program dan Capaian
Perangkat Kegiatan s/d | Perangkat Perangkat Realisasi . ..
ealisasi Daerah Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) 2023 (2026 Daerah Daerah %) 2025n-1) 2025 Taraet
Tahun 2026 n-3) tahun 2024  tahun 2024 ° e Rentrg )
(2026 n-2) (2026 n-2) (2026 n-1)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 | 01 | 202 0003 | Pelaksanaan Penatausahaan | Jumlah Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan 1.948 12 Dokurnen 1300 1300 100 12 1.324 67,96
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Dokumen Dokumen | Dokumen Persen Dokumen Dokumen Persen
Keuangan SKPD
01 | 01 | 2.02] 0005 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun SKPD dan
Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi 100
P 5Llaporan | 2Llaporan | 1Llaporan | 1Laporan 1 Laporan 4 Laporan | 80 Persen
Penyusunan Laporan Persen
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
01 | 01 | 2.02| 0007 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 8 100 5849
Bulanan/Triwulanan/Semeste | Semesteran SKPD dan 92 Laporan | 18 Laporan 18 Laporan 18 Laporan | 54 Laporan ’
ran SKPD Laporan Persen Persen

Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

l'(l'lgrge?t Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2) T S e e e
nerja Target
. . . program dan
: Capaian Kinerja Hasil . e
Urusan/Bidang Urusan . .. .. kegiatan Realisasi
. Indikator Kinerja Program Program Program dan Target Realisasi . .
Pemerintahan Daerah Dan . ) . (Renja Capaian Tingkat
) (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renja Renja \
Program/Kegiatan . Tingkat Perangkat Program dan Capaian
Perangkat Kegiatan s/d | Perangkat Perangkat Realisasi . ..
ealisasi Daerah Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) 2023 (2026 Daerah Daerah %) 2025n-1) 2025 Target
Tahun 2026 n-3) tahun 2024  tahun 2024 ’ . g S
(2026 n-2) (2026 n-2) berjalan Rentra (%)
(2026 n-1)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Bulanan/Triwulanan/Semes
teran SKPD
01 | 01 | 2.05 Persentase administrasi 100 100
kepegawaian SKPD yang 100 Persen | 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen
. Persen Persen
Terpenuhi
01 | 01 | 2.05/ 0003 | Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen
.. . . 18 2 100 10 55,55
Administrasi Kepegawaian Pendataan dan Pengolahan 2 Dokumen 2 Dokumen 6 Dokumen
. . . Dokumen Dokumen Persen Dokumen Persen
Administrasi Kepegawaian
01 | 01 | 2.05 0011 | Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang
Implementasi Peraturan Mengikuti Bimbingan Teknis
P 9 . 9 50 Orang 10 Orang 10 Orang 10 Orang |50 Persen | 10 Orang 30 Orang 60 Persen
Perundang-Undangan Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
01 | 01 | 2.06 Persentase Administrasi 100 100
N : 100 Persen | 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen
Umum Perangkat Daerah Persen Persen
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program

(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target

program dan

kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 | 01 | 2.06| 0002 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 100
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor 6 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket Persen 1 Paket 3 Paket 50 Persen
yang Disediakan
01 | 01 | 2.06| 0003 | Penyediaan Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan 100
Tangga Rumah Tangga yang 4 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 3 Paket 75 Persen
. Persen
disediakan
01 | 01 | 2.06| 0004 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 100 1875
Kantor Logistik Kantor yang 16 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 3 Paket '
e Persen Persen
disediakan
01 | 01 | 2.06| 0005 | Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang 100 1875
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan 16 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 3 Paket '
L Persen Persen
yang Disediakan
01 | 01 | 2.06 0008 | Fasilitasi Kunj T Jumlah La Fasilitasi 132 30 100 68,18
asilitasi Kunjungan Tamu um. ah Laporan Fasilitasi 30 Laporan 30 Laporan 30 Laporan | 90 Laporan )
Kunjungan Tamu Laporan Laporan Persen Persen
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 | 01 | 2.06| 0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat 292 40La 40 40 Laporan 100 100 180 61,64
SKPD Koordinasi dan Konsultasi Laporan poran Laporan P Persen Laporan Laporan Persen
SKPD
01 |01 | 207 Persentase Pengadaan BMD 100 100
Penunjang Urusan 100 Persen | 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen
. Persen Persen
Pemerintah Daerah
01 | 01 | 2.07| 0006 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan 100 3870
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 31 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 6 Unit 12 Unit '
o Persen Persen
Disediakan
o o 208 Persentase Ja_sa Penunjang 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen
Urusan Pemerintah Daerah Persen Persen
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 | 01 | 2.08 0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan
Ai Listrik | P i
Sumber Daya Air dan Listri enyed.laarf Jasa 156 3% 36 Laporan 100 3870
Komunikasi, Sumber Daya 12 Laporan 36 Laporan | 84 Laporan
. o Laporan Laporan Laporan Persen Persen
Air dan Listrik yang
Disediakan
01 | 01 | 2.08 0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan
Umum Kantor Penyediaan Jasa 12 100
12 12 P
Pelayanan Umum Kantor 60 Laporan | 12 Laporan Laporan Laporan Persen laporan | 36laporan | 60 Persen
yang Disediakan
o1 |01 | 209 Persentase Pemeliharaan 100 100
BMD Penunjang Urusan 100 Persen | 100 Persen 100 Persen 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen
. Persen Persen
Pemerintah Daerah
01 | 01 | 2.09| 0001 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau _ _ _ _ _
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan 5 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 100 1 Unit 3 Unit 60 Persen
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program

(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi

Target

Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026

n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja

Perangkat

Daerah

tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat

Realisasi

(%)

Target

program dan
kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah

2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Kendaraan Perorangan Dinas | yang Dipelihara dan Persen
atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
01 | 01 | 2.09| 0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan 100 8163
Pemeliharaan, Pajak, dan yang Dipelihara dan 49 Unit 7 Unit 7 Unit 7 Unit 26 Unit 40 Unit '
o ) ) . Persen Persen
Perizinan Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
01 | 01 | 2.09) 0006 | Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan 90 60,511
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang 352 Unit 84 Unit 50 Unit 45 Unit 84 Unit 213 Unit '
- Persen persen
Dipelihara
01 | 01 | 209 0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor atau 100 56.25
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 16 Unit 3 Unit 4 Unit 4 Unit Persen 2 Unit 9 Unit er'sen
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi P

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026

DINAS PENDIDIKAN - 46




Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2) Tl

program dan
kegiatan
(Renja
Tingkat Perangkat
Realisasi Daerah
(%) 2025n-1)

Target Realisasi
Renja Renja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
tahun 2024  tahun 2024
(2026 n-2) (2026 n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 | 02 Angka Partisipasi Sekolah 99,95 99,84 99,88 99,03 99,14 99,92 99,92 99,96
Dasar (SD) Persen Persen Persen Persen Persen Persen Persen Persen
Angka Partisipasi Kasar 8713 100 106,64 106,64
100 P ’ 100 P 100 P 100 P
Sekolah Dasar (SD) 00 Persen Persen Persen Persen Persen 00 Persen | 100 Persen | 100 Persen
Angka Partisapasi Murni 99.62 100 P 99,32 94,59 105,00 99.52 99.52 99,89
Sekolah Dasar (SD) Persen ersen Persen Persen Persen Persen Persen Persen
Angka Partisipasi Sekolah 90,15
’ 88, 93 89 107,86 90,15 90,15
Menengah Pertama (SMP) Persen Persen Persen 96 Persen Persen Persen Persen 100 Persen
Angka Partisipasi Kasar 92,25 89,8 108,45 120,76 92,25 92,25
Sekolah Menengah Pertama 88,4 Persen 100 Persen
(SMP) Persen Persen Persen Persen Persen Persen
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

01

02

2.0

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

3 8=(7/8) 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Angka Partispasi Murni 85,82 7761 80,1 7777 97,09 85,82 85,82
Sekolah Menengah Pertama ' 100 Persen

Persen Persen Persen Persen Persen Persen Persen

(SMP)
Angka Partisipasi Kasar 68,25 64,32 64,74 70,07 92,39 68,25 68,25 100 Persen
PAUD Persen Persen Persen Persen Persen Persen Persen
Jumlah Anak Usia 7-12
Tahun yang .b?rpanlgpas 100 Persen | 100 Persen 100 100 Persen 100 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen
dalam Pendidikan Dasar Persen Persen
(APS)
R.ata-re.ata Kemampuan N N N N 124,06 N N 85,06
Literasi SD berdasarkan 71,65 Nilai 178 Nilai 57,75 Nilai | 71,65 Nilai 60,95 Nilai 60,95 Nilai

: ’ Persen Persen
Asesmen Nasional
Rata'rata. Kemampuan 71,65 Nilai 1,8 Nilai | 42,62 Nilai | 62,28 Nilai 146,12 47,81 Nilai | 47,81 Nilai 66,72
Numerasi SD berdasarkan ’ Persen Persen
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

3

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja

Perangkat

Daerah

tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target

program dan

kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

10 (5+7+9)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

11=(10/4)

Asesmen Nasional

53,07 110,28 76,64
Nilai Survey Karakter SD 62,38 Nilai | 2,00 Persen e 58,53 Nilai ’ 47.81 Nilai 47.81 Nilai '

’ Nilai Persen Persen

Indeks Iklim Keamanan SD - L 76.63 - 97,66 99,74
954Nl | 8agINilai | o | TABANNAL | e | 7934 Niai | 7934 Nilai | Persen

Indeks Iklim Kebhinekaan | oo o/ \iiai | sgainitai | 200 | 7256Nitai | Y% | 7954Nitai | 954Nl | 0
SD Persen Persen Persen

Indeks Inklusivitas SD 65.00Niai | 60g2Nitai | o0 | se7iNitai | 22 | e470Nilai | 6470Nilai | >
Persen Persen Persen

01 |02 | 201 0001 | pembangunan Unit Sekolah | Jumlah Sekolah Baru yang 1 Unit 100 3 Unit 5 Unit 83,33
Baru (USB) telah dibangun 6 Uniit : 1 Unit 1 Unit Persen Persen

01 | 02 | 2.01| 0002 Penambahan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru yang 11 Ruang 6 Ruang NA NA NA NA 6 Ruang 54,54

Bertambah
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian

Program dan
Kegiatan s/d

2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Peresen
01 | 02 | 2.01| 0003 | Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala 100 44,18
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang Telah 41 Ruang 2 Ruang 7 Ruang 7 Ruang Persen 4 Ruang 13 Ruang Persen
Dibangun
01 | 02 | 2.01| 0004 | Pembangunan Ruang Unit Jumlah Ruang Unit 100 57,57
Kesehatan Sekolah Kesehatan Sekolah yang 33 Ruang 10 Ruang 9 Ruang 9 Ruang Persen NA 12 Ruang Persen
Telah Dibangun
0005 90,90
0102|201 Pembangunan Perpustakaan Jumlah Perpustakaan 46 Ruan 5 Ruang 11 Ruan 10 Ruan P 16 Ruang 31 Ruang 67,39 Persen
Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun 9 g 9 ersen
01 | 02 | 2.01| 0006 Jumlah Sarana, Prasarana dan .
Pembangunan Saran, Utilitas Sekolah 60 Unit 15 Unit 22 Unit 22Unit | 100 Persen | 10 Unit 47Unit | 78,33 Persen
Prasarana dan Utilitas Sekolah )
yang Telah Dibangun
01 | 02 | 201 0007 Pembangunan Rumah Dinas Jumlah Rumah Dinas Kepala 5 Unit
Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah, Guruy, Penjaga 21 Unit n 6 Unit 6 Unit 100 Persen 2 Unit 13 Unit 61.90 Persen
Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun '
01 | 02 | 2.01| 0008 I Jumlah Ruang Kelas yang
Eehabllltaa Sedang/Berat Ruang Direhabilitasi 60 Ruang 38 Ruang NA NA NA NA 38 Ruang 63,33 Persen
elas
Sedang/Berat
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Tingkat Perangkat
Realisasi Daerah

(%) 2025n-1)

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 | 02 | 2.01| 0009 Jumlah Ruang Guru/Kepala
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Sekolah/TU yang 10 Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU Telah Direhabilitasi 30 Ruang 10 Ruang 10 Ruang 100 Persen 3 Ruang 23 Ruang 76,66 Persen
Sedang/Berat
01 |02 | 201| 0010 Jumlah Ruang Unit
T Kesehatan Sekolah yang
Sﬁnall(’:s';i tsa‘:‘dggm atRuang | o iang/Berat Telah NA NA NA NA NA NA NA NA
Direhabilitasi Sedang/Berat
01 |02 | 201| 0on T Jumlah Perpustakaan
Egral?;gz;ieg:;%ierat Sekolah yang Telah 20 Ruang 4Ruang 5 Ruang 5 Ruang 100 Persen S Ruang 14 Ruang 70 Persen
P Direhabilitasi Sedang/Berat
01 | 02 | 2.01| 0012 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan 10 Uniit
Sarana, Prasarana dan Utilitas Utilitas Sekolah yang Telah 15 Unit n NA NA NA NA 10 Unit 66,66 Persen
Sekolah Direhabilitasi
01 (02 | 201| 0013 Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Rumah DII'!aS Kepala .
. Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah . 5 Unit : .
Rumah Dinas Kepala . A 25 Unit 5 Unit 5 Unit 100 Persen NA 10 Unit 40 P
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah yang Telah Direhabilitasi ni ersen
Sedang/Berat
01 | 02 | 201| 0014 Pengadaan Mebel Sekolah Jumlar) Mebel sekolah yang 7 Paket 2 Paket 2 Paket 2 Paket 100 1 Paket 5 Paket 71,42 Persen
Tersedia Persen
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Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Kinerja
Capaian
Program
(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2026

Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 |02 | 201 0015 Perlengkapan Dasar Buku Teks Jumlah Buku teks yang NA NA NA NA NA NA NA NA
Peserta Didik diterima peserta didik
01 |02 | 2.01| 0016 114,28
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perl_engkapan Sekolah 7 Paket 1 Paket 5 Paket 5 Paket 100 Persen 2 Paket 8 Paket Persen
Sekolah Dasar yang Tersedia
01 |02 | 2.01] 0017 ) Jumlah Perlengkapan NA NA NA NA
Pengadaan Perlengkapan Siswa Peserta Didik yang Tersedia NA NA NA NA
01 | 02 | 201| 0021 | Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta Didik - 1333 16.000 17.333
Peserta Didik SD Sfekolah Das‘?:\r yang Merferlma Peserta NA Peserta 1333 Peserta | 100 Persen Pe.se.rta Peée-rta 43,38 Persen
Biaya Personil Peserta Didik Didik Didik Didik Didik
01 | 02 | 201| 0022 | Alat Praktik dan Peraga Siswa Jumlah Alat Praktik dan
yang Tersedia Peraga Siswa yang tersedia 7 Paket NA 6 Paket 6 Paket 100 Persen 1 Paket 7 Paket 100 Persen
01 |02 | 201| 0023 | Penyelengaraan Proses Belajar | Jumlah Satuan Pendidikan 732 Sat 372 Satuan NA 372 Satuan
dan Ujian bagi Peserta Didik yang Menyelenggarakan atan |- oo ndidikan NA NA NA Pendidikan | 50,81 Persen
. - Pendidikan
Proses Belajar dan Ujian
01 | 02 | 2.01| 0024 | Penyiapan dan tindak lanjut Jumlah satuan pendidikan NA NA NA NA
Evaluasi Satuan Pendidikan dasar yang siap di evaluasi NA NA NA NA
Dasar dan melaksanakan
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target

program dan

kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Rekomendasi
01 |02 | 201| 0025 | Pembinaan Minat, Bakat dan Jumlah Siswa yang 2.565
L ) 585 Pesert
Kreativitas Siswa Mengikuti Ajang 4955 990 Peserta 990 990 Peserta eserta Peserta 51,76 Persen
- . Peserta Didik Peserta . 100 Persen Didik .
Kompetisi/Lomba Akademik - - Didik Didik
. Didik Didik
dan Non Akademik
01 | 02 | 201| 0026 | Penyediaan Pendidikan dan Jumlah Pendidikan dan Tenaga 7052
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia NA 550 Orang 610 Orang !
satuan Pendidikan SD pada Satuan Pendidikan 865 Orang 60 orang 60 orang 100 persen 1483Persen
Sekolah Dasar
01 | 02 | 201| 0027 | Pengembangan Karir Pendidik Jumlah Pendidik dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan pada Kependidikan yang
Satuan Pendidikan Sekolah Mendapatkan Fasilitasi
Dasar Kenaikan Pangkat/Golongan, 2150 orang 580 orang 638 Orang 636 Orang P9 9,68 267 orang 1483 orang | 68,88 Persen
. . ersen
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
01 |02 | 2.01| 0028 | Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Sekolah Dasar
124 Sat 856 Sat
Manajemen Sekolah yang Dilaksanakan Pembinaan | 1.576 Satuan ?F’;’z it_zan Sa3t(i1 ?an 360 Satuan 100 Persen | Pendi d.l;an Pendi d':an 54,31 Persen
Kelembagaan dan manajemen | Pendidikan endidikan L Pendidikan endidikan endidikan
Pendidikan
sekolah
01 | 02 | 201| 0029 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Jumlah Sekolah Dasar yang 732 Satuan 372 372 Satuan NA 100 Persen
732 Sat
Dasar Mengelola Dana BOS Pendidikan | 5222 | siuan | Pendidikan | 10° Persen van
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Pendidikan | Pendidikan Pendidikan
01 | 02 | 201| 0030 | Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga Pengelola
Pengelolaan Dana BOS Sekolah yang Meningkat Kapasitasnya 3783 Orang 730 Orang 744 Orang | 744 Orang | 100 Persen 805 Orang 2279 Orang | 60,24 Persen
Dasar dalam Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar
01 |02 | 201| 0031 | Pembangunan Laboratorium Jumlah Ruang Laboratorium
Sekolah Dasar Sekolah Dasar yang Telah 95 Ruang 12Ruang 12 Ruang 12 Ruang 100 Persen NA 24 Ruang 25,26 Persen
Dibangun
01 |02 | 201| 0035 | Pembinaan penggunaan Jumlah orang yang
teknologi, informasi dan mendapatkan pembinaan
komunikasi (TIK) untuk penggunaan teknologi, 119 Orang NA 373 Orang 373 0rang | 100 Persen 373 Orang 7460rang | 66,66 Persen
Pendidikan informasi dan komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan
01 | 02 | 2.01| 0036 Pengembar?g.EIn konten digital Jum{ah konten digital untuk 2 Konten 4 Konten
untuk pendidikan pendidikan yang telah 6 Konten NA 2 Konten 2 Konten 100 Persen Dicital Digital 66,66 Persen
dikembangkan Digital Digital Digital 'gita gita
01 | 02 | 201| 0037 | Pelatihan penggunaan aplikasi .
Jumlah Peserta pelatihan
bidang pendidikan P 822 Orang NA 372 Orang 3720rang | 100 Persen 160 Orang 5320rang | 64,72 Persen

penggunaan aplikasi di bidang
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d | Perangkat
2023 (2026 Daerah
n-3) tahun 2024

(2026 n-2)

Target
Renja

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Tingkat Perangkat
Realisasi Daerah

(%) 2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian

Program dan
Kegiatan s/d

2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
pendidikan yang dilaksanakan
01 | 02 | 201| 0038 | Koordinasi, perencanaan, Jumlah dokumen hasil
supervisi dan evaluasi layanan koordinasi, perencanaan,
2 Dok 4 Dok 66,66 P
dibidang pendidikan supervisi dan evaluasi layanan | 6 Dokumen NA Doktfmen 2 Dokumen | 100 Persen umen oumen 00 Fersen
di Bidang Pendidikan
01 |02 | 201| 0039 | Sosialisasi dan advokasi Jumlah kegiatan sosialisasi
kebijakan bidang pendidikan d?n advoka§| I-(ebuakan di NA 2 2 Dokurmen 4 Dokumen | 66,66 Persen
bidang pendidikan yang 6 Dokumen 2 Dokumen | 100 Persen
. Dokumen
dilaksanakan
01 | 02 | 2.01| 0041 | Fasilitasi komunitas belajar Jumlah komunitas belajar
endidik dan tenaga endidik dan tenaga pendidik 746 NA 373 373 50 Persen
P . g P e gap . NA NA NA Komunitas Komunitas
kependidikan yang terfasilitasi Komunitas
01 | 02 | 2.01| 0043 | Pemberian layanan Jumlah kegiatan
endampingan bagi satuan endampingan bagi satuan i i
p an ping g P an pIng g 4 Kegiatan NA NA NA NA 3 Kegiatan 3 Kegiatan 75 Persen
pendidikan untuk pencegahan pendidikan untuk pencegahan
perundungan,kekerasaan dan perundungan,kekerasan dan
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Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Kinerja
Capaian
Program
(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2026

Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Tingkat Perangkat
Realisasi Daerah

(%) 2025n-1)

Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
intoleransi intoleransi
01 | 02 | 2.01| 0045 | Perlengkapan dasar buku teks Jumlah buku teks dan non teks NA NA NA NA
dan non teks peserta didik yang diterima peserta didik NA NA NA NA
01 | 02 | 2.01| 0046 Pengadaa.n.perlengkapan Jl.Jr.nlah perlengk?pan peserta NA NA NA NA
peserta didik didik yang tersedia NA NA NA NA
01 | 02 | 2.01| 0047 Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Pembangunan Ruang Kelas Baru Bertambah 35 Ruang NA 10 Ruang 10 Ruang 100 Persen 7 Ruang 17 Ruang 48,57 Persen
01 |02 | 201| 004 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan
8 e o . .
Sarana, Prasarana dan Utilitas UFIlItaS .Sfakol-ah yang Telah 29 Unit NA 12 Unit 12 Unit 100 Persen 4 Unit 26 Unit 89,65 Persen
Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
01 | 02 | 2.01| 0049 | Bimhingan Teknis, Pelatihan, Jumlah Peserta Bimbingan
dan/atau Magang/PKL untuk Teknis, Pelatihan, dan/atau 8780 934 0 94 05 P
Peningkatan Kapasitas Bidang | Magang/PKL untuk 993 Orang NA 560rang | 560rang | 100 Persen rang rang | FAtorersen
Pendidikan Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
dilaksanakan
01 | 02 | 201| 0050 | Penyelenggaraan Proses Belajar | Jumlah Satuan Pendidikan
Bagi Peserta Didik yang MenyeFenggarakan 1080 Orang NA 360 Orang | 360 Orang | 100 Persen 360 Orang 720 Orang 66,66 Persen
Proses Belajar
01 | 02 | 201| 0051 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Jumlah Ruang Kelas Sekolah 10246
Kelas Sekolah yang Telah Direhabilitasi NA 100 41 Ruang 166 Ruang '
Sedang/Berat 162 Ruang 125 Ruang 125 Ruang Persen Persen
01 | 02 | 2.01| 0054 | Penyediaan biaya personil Jumlah Peserta Didik Sekolah ) 16000 16000
Peserta Didik Sekolah Dasar Dasar yang menerima biaya Seé?arqtga NA NA NA NA Peserta Peserta 50 Persen
Personil Peserta Didik - Didik Didik
Didik
01 |02 |202 Jumlah Anak Usia 13-15 Tahun
yang berpartisipasi dalam 100 Persen 87,09 Persen 100 Persen | 89 Persen 89 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen
Pendidikan Dasar (APS)
Rata-rata Kemampuan . _ . 81,31 . - 18,54
Numerasi SMP berdasarkan 58,86 Nilai 186 Nilai 7226 Nilai | 58,76 Nilai Persen 69,74 Niai 69.74 Niai Persen
Asesmen Nasional
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Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah

tahun 2024

(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

3 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Rata-rata Kemampuan Literasi . - _ 99,30 - -
SMP berdasarkan Asesmen 70,65 Nilai 1,93 Nilai 70,55 Nilai 70,06 Nilai Persen 78,79 Nilai 78,79 Nilai 111,52 Persen
Nasional
. 54,46 107,47
Nilai survey karakter SMP NA 200 Nilai Persen 58,53 Persen Persen NA NA NA
o 68,95 104,68 . L
Indeks Iklim keamanan SMP gl64Nilai | SOTBNlA | oo o | T2IBPErSN | en | 7761 Nilai | 7761 Nilai | 84,69 Persen
o 67,32 73,62 109,35 . -
Indeks Iklim Kebhinekaan SMP | 8673 Nilai | S267TNlai | oo cen Persen Persen | 076 Niai ) 7876 Niai | 90,81 Persen
o 55,81 103,13 . .
Indeks Inklusivitas SMP g240Nilai | 'BIONlAl | ooy | STO6Persen | pogen | 6502 Nilal | 6502 Nilai | 78,30 Persen
- 88,26
Persentase pendidik SMP yang 63.88 Persen | 64 Persen | 56,49 Persen 65,00 Persen | 65,00 Persen | 92,85 Persen
e 70.00 Persen Persen
bersertifikasi
Persentase Pendidik dan 100 Persen | 100 Persen | 99,06 Persen 99,06 100 Persen 100 Persen 100 Persen
tenaga kependidikan SMP 100 Persen ' Persen
dengan kualifikasi minimal D
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

10 (5+7+9)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

11=(10/4)

Sekolah Dasar yang telah

Iv/ Sl
12,5 96,32
Persentase sekolah yang 10.48 Persen ' 12,04 Persen ' 13,0 Persen | 1310 Persen | 99,24 Persen
mencukupi rasio guru siswa 13.20 Persen Persen Persen
Jenjang SMP
Persentase lembaga 60,00 142,55 80,00 80,00
pendidikan dasar SMP yang PS 5.00 60.00 Persen Persen 85,53 Persen Persen Persen Persen 94,11 Persen
R ersen
terakreditasi minimal B
1 |01 | 02 | 202 0001 | Pembangunan Unit Sekolah Jumlah Sekolah Baru yang ; NA . . 1Uhit 2 Lhit 66,66 Persen
Baru (USB) Telah Dibangun 3 Unit 1Lhit 1Uhit 100 Persen
1 {01 |02 |202| 0002 | Penambahan Ruang Kelas Baru
g Jumlah Ruang Kelas Baru yang 4 Ruang 2 Ruang NA NA NA NA 2 Ruang 50 Persen
Bertambah
1 101 |02 |202| 0003 | Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang 12 Ruang 2 Ruang 4 Ruang 4 Ruang 100 Persen 2Ruang 8 Ruang 66,66 Persen
Telah Dibangun
1 101 |02 |202| 0004 | Pembangunan Ruang Unit Jumlah Ruang Unit
Kesehatan Sekolah Kesehatan Sekolah yang 7 Ruang 1Ruang 3 Ruang 3 Ruang 100 Persen 1Ruang 5 Ruang 71,42 Persen
Telah Dibangun
1 |01 |02 | 202 0005 | Pembangunan Perpustakaan Jumlah Perpustakaan 1Ruang 1 Ruang 2 Ruang 40 Persen
Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun | > RU@nd NA NA NA
1 ({01 |02 |202| 0006 | Pembangunan Laboratorium Jumlah Ruang laboratorium 8 Ruang 1 Ruang 6 Ruang 6 Ruang 100 Persen 1 Ruang 8 Ruang 100 Persen
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Target Daerah s/d tahun berjalan
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah

2025n-1)

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
dibangun
01 | 02 | 2.02| 0007 | Pembangunan Ruang Serba Jumlah Ruang Serba NA NA NA NA
Guna/Aula Guna/Aula yang Telah NA NA NA NA
Dibangun
01 | 02 | 2.02| 0009 | Pembangunan Rumah Dinas Jumlah Rumah Dinas Kepala
Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah, Guru, Penjaga NA NA 1 Ruang 50 Persen
2 Ruan 1 Ruan 1 Ruan 100 Persen
Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun uang xang xang
01 | 02 | 202| 0010 | Pembangunan Fasilitas Parkir Jumlahi Fasilitas Parkir yang 25 Unit 5 Unit 8 Unit 8 Unit 100 Persen 4 Unit 17 Unit 68 Persen
Telah Dibangun
01 | 02 | 202| 0011 | Pembangunan Kantin Sekolah JUmlar.n Kantin sekolah yang NA NA NA NA NA NA NA NA
telah dibangun
01 |02 | 202| 0012 | Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan . . .
Prasarana dan Utilitas Sekolah | Utilitas Sekolah yang Telah 30 Unit 7 Unit 8 Unit gUnit | 100Persen |  2UNt T7Unit | 36,66 Persen
Dibangun
01 | 02 | 202| 0013 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung Sekolah yang 1 Unit NA NA NA NA NA 1 Unit 100 Persen
Gedung Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
01 02 | 2.02| 0014 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Jumlah Ruang kelas sekolah 125,80
Kelas Sekolah yang Telah Direhabilitasi 31 Ruang 3 Ruang 32 Ruang 32Ruang | 100 Persen  Ruang 39 Ruang Persen
Sedang/Berat
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Tingkat Perangkat
Realisasi Daerah

(%) 2025n-1)

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 | 02 | 202| 0015 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Jumlah Ruang Guru Sekolah
Guru Sekolah yang Telah Direhabilitasi 7 Ruang 3 Ruang NA NA NA NA 3Ruang | 42,85 Persen
Sedang/Berat
01 | 02 | 202| 0016 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Unit
Ruang Unit Kesehatan Sekolah Keseha?an Se_k_olah yang 2 Ruang 1 Ruang 1Ruang 1 Ruang 100 Persen NA 2 Ruang 100 Persen
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat
01 | 02 | 202| 0017 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Perpustakaan
Perpustakaan Sekolah Sekolah yang Telah 19 Ruang 3 Ruang 4 Ruang 4 Ruang 100 Persen 4 Ruang 11 Ruang 57,89 Persen
Direhabilitasi Sedang/Berat
01 | 02 | 202 0018 T Jumlah Laboratorium yang
Rehabilitas! Sedang/Berat Telah Direhabilitasi 12 Ruang TR@Ng | 5piang | S5Ruang | 100Persen | | RU3N9 7Ruang | 5833 Persen
Laboratorium
Sedang/Berat
01 | 02 | 2.02| 0021 I Jumlah Rumah Dinas
Rehabilitasi Sedang/Berat ) . . .
Rumah Dinas Kepala Sekolah/ Kepala Sekolah/Guru/Penjaga 1 Unit 3 Unit NA NA NA 1 Unit 4 Unit 36,36 Persen
Guru/ Penjaga Sekolah Sekolah yang Telah
Direhabilitasi Sedang/Berat
01 | 02 | 202| 0023 | Rehabilitas sedang/berat kantin | Jumlah Kantin sekolah yang NA NA NA NA
sekolah direhabilitas sedang/berat
01 | 02 | 202| 0024 | Rehabilitas Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan . . .
Sarana, Prasarana dan Untilitas | Utilitas Sekolah yang Telah 19 Unit 3 Unit 10 Unit 10Unit | 100 Persen | 2 YNt 1SUnit | 78,94 Persen
sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 | 02 | 2.02| 0025 Pengadaan Mebel Sekolah _.IJ_:rn;Ladri\aMebel Sekolah yang 5 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100 Persen 1 Paket 3 Paket 60 Persen
01 | 02 | 202| 0026 | Pengadaan Alat Rumah Tangga Jumlah Alat Rumah 'I_'angga 14 Paket 6 Paket 1 Paket 1 Paket 100 Persen 1 Paket 8 Paket 57,14 Persen
Sekolah Sekolah yang Tersedia
01 |02 | 202| 0027 | Pengadaan perlengkapan Jumlah perl.engkapan sekolah 1 Paket NA NA NA NA NA 1 Paket 100 Persen
sekolah yang tersedia
01 |02 | 2.02| 0028 Pengadaan Perlengkapan Siswa Jumlah Perl_engkapan Siswa 2 Paket 1 Paket NA NA NA NA 1 Paket 100 Persen
yang Tersedia
01 |02 | 202| 0032 Penyediae_m_ biaya personil Jumlah peserta didik sekolah 1725 1500 Peserta 1575
peserta didik menengah pertama yang NA 75 Peserta | 75 Peserta o Peserta 91,30 Persen
: . ; Peserta - - 100 Persen Didik .
menerima biaya personil - Didik Didik Didik
- Didik
peserta didik
01 |02 | 202| 0033 Perlengkgpgn Dasar Buku Teks Jt_Jml_ah Buku Teks yang 1080 Buku NA NA NA NA 809 Buku 1080 Buku 100 Persen
Peserta Didik Diterima Peserta Didik
01 |02 | 2.02| 0034 Pgr.lengkapan Belajar Peserta Jyrplah perlengkgpan Peserta 1 Paket NA 1 Paket 1 Paket 100 Persen NA 1 Paket 100 Persen
Didik SMP didik yang tersedia
01 | 02 | 2.02| 0035 Pengadagn alat praktik dan Jumlah qlat praktik dan _ 10 Paket NA 5 Paket 5 Paket 100 Persen NA 5 Paket 50 Persen
peraga siswa peraga siswa yang tersedia
01 | 02 | 2.02| 0036 Penye.!engara'an Proses !Bglajar Jumla!h p_eserta didik yang 24.215 13.215 . 13.215 24215 100 Persen
dan Ujian bagi Peserta Didik mengikuti Pelaksanaan Ujian Peserta Peserta didik NA NA NA
SMP Didik Peserta Peserta
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah

tahun 2024

(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian

Program dan
Kegiatan s/d

2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
didik Didik
01 |02 | 202| 0038 Pembiln.aan Mlnat, Bakat dan Jum[a.h Slswa yang 5,550 2373 18 1018 Peserta 449
Kreativitas Siswa Mengikuti Ajang . 1100 Peserta | 108,05 - Peserta | 80,78 Persen
- . Peserta Peserta Didik | Peserta - Didik L
Kompetisi/Lomba Akademik L L Didik Persen Didik
. Didik Didik
dan Non Akademik
01 | 02 | 2.02| 0039 | Penyediaan pendidik dan tenaga | Jumlah Pendidik dan Tenaga
kependidikan bagi satuan Kependidikan yang tersedia NA 30 Orang 55 Orang 47,82 Persen
Pendidikan SMP pada satuan pendidikan 115 Orang 25 Orang 25 Orang 100 Persen
Sekolah Menengah Pertama
01 |02 | 202| 0040 | Pengembangan Karir Pendidik Jumlah Pendidik dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan pada Kependidikan yang
Satuan Pendidikan Sekolah Mendapatkan Fasilitasi
Menengah Pertama Kenaikan Pangkat/Golongan, 2.670 Orang 735 Orang 628 Orang 628 Orang | 100 Persen 608 Orang 197 Orang | 73,27 Persen
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
01 | 02 | 202| 0041 76 Sat 226 Sat
Pembinaan Kelembagaan dan ;l;ﬁi,a,:ase:glagnrkiﬁgia; 375 Satuan lzs ‘Sj_a‘;_l:(an 75 Satuan 75 Satuan 100 Persen | Pendi df n Pendi d'tan 60,26 Persen
Manajemen Sekolah yang Pendidikan | ' cei%KaN | pendidikan | Pendidikan endidikan | Fendidikan

Pembinaan
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 | 02 | 2.02| 0042 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah 150 Sat 101,35
engelolaan Dana ola Jumlah Sekolah Menengah 148 Satuan | PSatuan | oo e ion | 75 Satuan NA aiuan
Menengah Pertama pertama yang Mengelola Dana o Pendidikan - - 100 Persen Pendidikan Persen
BOS Pendidikan Pendidikan | Pendidikan
01 | 02 | 2.02| 0043 | Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Meningkat Kapasitasnya 150 Orang 137 Orang 593 0rang | 24,19 Persen
Menengah Pertama dalam Pengelolaan Dana BOS 2451 Orang 306 Orang 306 0rang | 100 Persen
Sekolah Menengah Pertama
01 |02 | 202| 0044 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Jumlah Ruang TU yang Telah 1Ruang NA 3 Ruang 60 Persen
U Direhabilitasi Sedang/Berat 5 Ruang 2 Ruang 2Ruang | 100 Persen
01 | 02 | 202| 0045 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Jumlah Ruang Kepala Sekolah
Kepala Sekolah yang Telah Direhabilitasi 2 Ruang NA 2 Ruang 2 Ruang 100 Persen NA ZRuang 100 Persen
Sedang/Berat
01 | 02 | 2.02| 0048 | Pembinaan penggunaan Jumlah orang yang
teknologi, informasi dan mendapatkan pembinaan
komunikasi (TIK) untuk penggunaan teknologi, NA 76 Orang 152 Orang 66,66 Persen
2280 760 760 100 P
Pendidikan informasi dan komunikasi (TIK) rang reng reng ersen
untuk Pendidikan
01 |02 | 202| 0049 | P b konten digital Jumlah konten digital untuk 1 Kont 2 Kont
etn gke m adr.mg.akn onten digra urr:fe:fk onten Itg Il ah i 3 Konten NA 1 Konten 1 Konten 100 Persen D.or.mt eln Di r: Tn 66,66 Persen
untuk pendidikan pendidikan yang telal Digital Digital Digital igital igita
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Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

T.arggt Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2) T S e e e
Kinerja Target
. . . program dan
: Capaian Kinerja Hasil . e
Urusan/Bidang Urusan . .. .. kegiatan Realisasi
. Indikator Kinerja Program Program Program dan Target Realisasi . .
Pemerintahan Daerah Dan . ) . (Renja Capaian Tingkat
) (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renja Renja \
Program/Kegiatan . Tingkat Perangkat Program dan Capaian
Perangkat Kegiatan s/d | Perangkat Perangkat S . ..
Realisasi Daerah Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) 2023 (2026 Daerah Daerah %) 2025n-1) 2025 Taraet
Tahun 2026 n-3) tahun 2024  tahun 2024 ° e Rentrg )
(2026 n-2) (2026 n-2) (2026 n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
dikembangkan
1 |01 |02 |202| 0050 | Pelatihan penggunaan aplikasi Jumlah Peserta pelatihan
Bidang Pendidikan penggunaan aplikasi 228 Orang NA 76 Orang 76 Orang 100 Persen 76 Orang 152 Orang 86,66 Persen
1 |01 |02 |202| 0051 | Koordinasi,perencanaan,supervis | Jumlah dokumen hasil
i dan evaluasi layanan di Bidang | koordinasi, perencanaan,
Pendidikan supervisi dan evaluasi layanan 3 Dokumen NA 1 Dokumen | 1Dokumen | 100 Persen 1 Dokumen 2 Dokumen | 66,66 Persen
di Bidang Pendidikan
1 101 |02 |202| 0052 | Sosialisasi dan advokasi Jumlah kegiatan sosialisasi
kebijakan bidang pendidikan dgn advoka§| I_(ebljakan di 8 Dokurnen NA 1Dokumen | 1Dokumen | 100 Persen 5 Dokumen 6 Dokumen 75 Persen
bidang pendidikan yang
dilaksanakan
1 |01 |02 |202| 0054 | Fasilitas komunitas belajar Jumlah komunitas belajar
pendldl!( .dan tenaga pendidik da.n.ten.aga pendidik 4 Komunitas NA NA NA NA 2 Komunitas | 2 Komunitas | 50 Persen
kependidikan yang terfasilitasi
1 ({01 |02 |202| 0055 | Pemberian layanan Jumlah kegiatan . .
pendampingan bagi satuan pendampingan bagi satuan 2 Kegiatan NA NA NA NA 1 Kegiatan 1 Kegiatan 50 Persen
pendidikan untuk pencegahan pendidikan untuk pencegahan
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)

perundungan,kekerasaan dan perundungan,kekerasan dn

intoleransi intoleransi
01 02 | 202| 0058 | Penyelenggaraan Proses Belajar | Jumlah Peserta Didik yang 4.402 NA 4.250 4.059 9550 76 Satuan 4135 Satuan 9393 Persen

bagi Peserta Didik Mengikuti Proses Belajar Satuan Satuan Satuan Per'sen Pendidikan Pendidikan '

Pendidikan Pendidikan | Pendidikan

01 | 02 | 2.02( 0059 Jumlah Ruang Kelas Baru yang

Pembangunan Ruang Kelas Baru Bertambah 13 Ruang NA 8 Ruang 8 Ruang 100 Persen 2 Ruang 10 Ruang 76,92 Persen
01 | 02 | 2.02| 0060 | Bimhingan Teknis, Pelatihan, Jumlah Peserta Bimbingan

dan/atau Magang/PKL untuk Teknis, Pelatihan, dan/atau

Penerg.katan Kapasitas Bidang Maqang/PKL untuk. . 271 Orang NA 95 Orang 95 Orang 100 Persen 76 Orang 171 Orang 62,86 Persen

Pendidikan Peningkatan Kapasitas Bidang

Pendidikan yang dilaksanakan
01 | 02 | 2.02| 0061 | Perlengkapan dasar buku teks Jumlah buku teks dan non teks .
. 809 Buk 17.203 Buki 20,81 P

dan non teks peserta didik yang diterima peserta didik 5.189 Buku NA 1333:' 16.394 Buku | 100 Persen i . ersen

01 |02 }202) 0062 Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Peserta 2 Paket NA NA NA NA 1 Paket 1 Paket 50 Persen
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Peserta Didik Didik yang Tersedia
S el e Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang gr;c:?ahh/R;L? ;gn(;uTr:l/::pala NA 2 Ruang 9 Ruang 90 Persen
10R 7R TR 100 P
Guru/Kepala Sekolah/TU Direhabilitasi Sedang/Berat uang uang uang ersen
01 | 02 | 2.02| 0067 | Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik Peraga. Peserta Didik yang 3 Paket NA NA NA NA 2 Paket 2 Paket 66,66 Persen
Tersedia
o |02 203 Jumiah Anak Usia 5-6 Tahun 63,90 Persen 54,44 54,44 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen
yang berpartisipasi dalam 100 Persen ’ 100 Persen Persen Persen
Pendidikan PAUD
Peningkatan Proporsi jumlah
satuan PAUD yang 100,14
mendapatkan Minimal 69,90 Persen 5011 Persen 100 Persen 58,84 117,42 70 Persen 70 Persen Peresn
Persen Persen
Akreditasi B
Pertumbuhan pendidik PAUD 100,00 50 48,03 9606 | 69,73 Persen | 69,73 Persen | 92,80 Persen
ey s et 75,14 Persen Persen
yang memiliki kualifikasi Peresen Persen Persen
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

3

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target

Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran

Kegiatan s/d

2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah

tahun 2024

(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

10 (5+7+9)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

11=(10/4)

Persentase pendidik PAUD

akademik paling rendah D-
IV/Si
Rasio Pengawas dan Penilik
PAUD 7,13 persen 5,29 persen 6,21 6,47 persen 104,18 66.67 Persen | 66.67 Persen | 93.50 Persen
Persen Persen
yang bersertifikasi 50.00 Persen 21,60 Perse 16 Persen 16 Persen 100 Persen % a 90 Persen
Persentase Pendidik dan
Tenaga Kependidikan PAUD
dengan Kualifikasi minimal D 100R 100 Persen 50R 48,03 96,06 100 Persen 100 Persen 100 Persen
Persen Persen
v/ S1
Persentase sekolah yang
mer.\cukupl rasio guru siswa 5000 18.20 Persen np 9,77 Persen 88,81 45 Persen 45 Persen 90 Persen
Jenjang PAUD Persen
Persentase lembaga
N g 80,00 Persen 5011 Persen €978 P 71,43 Persen 102,36 70 Persen 70 Persen 87,5 Persen
pendidikan PAUD yang Persen
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

3

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target

Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran

Kegiatan s/d

2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja

Perangkat

Daerah

tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja

Perangkat

Daerah

tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target

program dan

kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian

Program dan
Kegiatan s/d

2025
berjalan
(2026 n-1)

10 (5+7+9)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

11=(10/4)

terakreditasi minimal B

Persentase Lembaga
Pendidikan Non Formal/

Persen 75.00Persen | 75.00Persen | 88,23 P
Kesetaraan yang Terakreditasi 85.00 Persen 707 75 Persen 75 Persen | 100 Persen es ersen
minimal B
01 | 02 | 203| 0001 | Pembangunan Gedung/Ruang Jumlah Gedung/Ruang . .
Kelas/Ruang Guru PAUD Kelas/Ruang GuruPAUDyang | 20 Unit 1 Unit NA NA NA NA 11 Unit 55 Persen
Telah Dibangun
01 02 | 203| 0002 | Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana . . .
Prasarana dan Utilitas PAUD dan Utilitas PAUDyangTelah | 145 Unit 1 Unit 17 Unit wunie | 100Persen | 84 Unit M2 Unit | 77,24 Persen
Dibangun
01 | 02 | 203| 0003 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung/Ruang
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD yang 51 Unit 2 Unit 5 Unit 5 Unit 100 Persen 2 Unit 9 Unit 17,64 Persen
Guru PAUD Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat
01 | 02 | 203| 0004 | Rehabilitas Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan . .
sarang, Prasarana dan Untilitas Untilitas PAUD yang telah 42 Unit NA 1 Unit 1 Unit 100 Persen 20 Unit 21 Unit 50 Persen
PAUD direhabilitas sedang/berat
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 |02 | 203 0007 Pengadaan Mebel PAUD _.IJ_:rn;Ladri\aMebel PAUD yang 120 Paket 10 Paket 3 Paket 3 Paket 100 Persen 3 Paket 16 Paket 13,33 Persen
01 | 02 | 2.03| 0009 Pengadaan Perlengkapan PAUD .;::r;::gzligngkapan PAUD 996 Paket NA 302 Paket 302 Paket 100 Persen | 304 Paket 606 Paket 60,84 Paket
01 | 02 | 203| 0010 | Pengadaan Perlengkapan Siswa | Jumlah Perlengkapan Peserta 8.880 Paket 8.870 Paket NA NA NA NA 8.870 Paket | 99,88 Persen
PAUD Didik PAUD yang Tersedia )
01 |02 | 203| 0011 | Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta didik yang 200 400 Peserta | 600 Peserta
Peserta Didik PAUD menerima biaya personil 760;:_skerta NA Peserta 200;:.5;”3 100 Persen Didik Didik 78,94 Persen
peserta didik i Didik a
01 | 02 | 203| 0012 | Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan
Peraga Siswa PAUD Peraga PAUD yangTersedia | 174Paket | 'SFeKel | gpaet 7Paket | 00 Fersen | 40Paket | Z5Paket | 14,36 Persen
01 |02 | 203| 0013 | Penyelenggaraan Proses Belajar | Jumlah Peserta Didik PAUD 13572 28.923 78.63
PAUD yang Mengikuti Proses Belajar 36.779 14.300 10.744 14.623 ) NA Peserta )
Peserta Peserta Didik | Peserta Peserta Persen Didik Persen
Didik Didik Didik idi
e e Penyediaan Pendidik dan Tenaga -Ij(l;mel:r;i::(r::dlznda?e:::ia NA 100 Persen 27 Oran 42 Oran 3,32 Persen
Kependidikan bagi Satuan PAUD paZa PAUD yang 1.263 Orang 15 Orang 15 Orang 9 9 ’
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian

Program dan
Kegiatan s/d

2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 |02 | 203| 0016 | Pengembangan Karir Pendidik Jumlah Pendidik dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan pada Kependidikan yang
Satuan Pendidikan PAUD Mendapatkan Fasilitasi
Kenaikan Pangkat/Golongan, 3.637 Orang 185 Orang 930 Orang 930 Orang 100 Persen | 2442 0rang | 3.357orang | 97,80 Persen
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
01 |02 | 203| 0017 | Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah PAUD yang 443 Satuan 437 102,51 300 Satuan 300 Satuan
Manajemen PAUD Dilaksanakan Pembinaan 22045atuan | oo Ckan | Satuan | A48Satuan o | Pendidikan | Pendidikan | >0 Persen
. Pendidikan - Pendidikan
Kelembagaan dan Manajemen Pendidikan
01 | 02 | 203| 0018 | Pengelolaan Dana BOP PAUD 100,46 890 Sat
, uan
Jumlah PAUD yang Mengelola 890 Satuan 480 Orang S:tign 432 Satuan P NA Pendidik 100 Persen
Dana BOP Pendidikan e Pendidikan ersen endidifan
Pendidikan
01 | 02 | 2.03| 0019 | Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang
Pengelolaan Dana BOP PAUD Meningkat Kapasitasnya
dalam Pengelolaan Dana BOP 2.376 Orang NA 433 Orang 433 0rang | 100 Persen | 433 Orang 866 Orang | 36,44 Persen
PAUD
01 | 02 | 2.03| 0023 | Pengembangan konten digital Jumlah konten digital untuk
untuk pendidikan pendidikan yang telah 3[?0 ::taeln NA 1 Konten 1 Konten 100 Persen 1 Konten 2 Konten 66,66 Persen
dikembangkan 9
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian

Program dan
Kegiatan s/d

2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Digital Digital Digital Digital
01 | 02 | 2.03| 0024 | Pelatihan penggunaan aplikasi Jumlah Peserta pelatihan
bidang pendidikan penggunaan aplikasi dibidang 210 Oran NA 100 Orang 100 Orang 100 Persen 40 Orang 140 Orang 66,66 Persen
pendidikan yang dilaksanakan 9
01 |02 | 203| 0025 — .| Jumlah dokumen hasil
Koordinasi,Perencanaan, Supervi Koordinasi,Perencanaan,Super 2
si dan evaluasi Layanan di .. ' . ' p NA 2 Dokumen | 100 Persen | 2 Dokumen 4 Dokumen | 66,66 Persen
Bidang Pendidikan visi dan evaluasi Layanan di 6 Dokumen Dokumen
g Bidang Pendidikan
01 | 02 | 2.03| 0026 | Sosialisasi dan advokasi Jumlah kegiatan sosialisasi
kebijakan bidang pendidikan dan advokasi kebijakan di 7
7 Dok 100 P 7 Dok 14 Dok P
bidang Pendidikan yang 24 Dokumen NA Dokumen | 7 Dokumen | 100Persen | 7 Dokumen - 14 Dokumen | 58,33 Persen
dilaksanakan
01 | 02 | 2.03| 0028 | Pembangunan Ruang Terlaksnanya Pembanguna
Guru/Kepala Sekolah/TU Runag Guru Kepala sekolah 40 Ruang NA 2 Ruang 2 Ruang 100 Persen NA 2 Ruang 5 Persen

danTU
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Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

T.arggt Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2) T S e e e
Kinerja Target
. . . program dan
: Capaian Kinerja Hasil . e
Urusan/Bidang Urusan . . . kegiatan Realisasi
. Indikator Kinerja Program Program Program dan Target Realisasi . .
Pemerintahan Daerah Dan . ) . (Renja Capaian Tingkat
) (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renja Renja \
Program/Kegiatan . Tingkat Perangkat Program dan Capaian
Perangkat Kegiatan s/d | Perangkat Perangkat S . ..
Realisasi Daerah Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) 2023 (2026 Daerah Daerah %) 2025n-1) 2025 Taraet
Tahun 2026 n-3) tahun 2024  tahun 2024 ° e Rentrg )
(2026 n-2) (2026 n-2) (2026 n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
1 101 |02 | 203| 0029 | Fasilitasi komunikasi belajar Jumlah komunitas belajar
pendidik dan tenaga pendidik dan tenaga pendidik NA NA NA NA NA NA NA NA
kependidikan yang terfasilitasi
1002 203 0030 Pembangunan Ruang Kelas Baru ';;:;ar:bzl:]ang Kelas Baru yang 49 Ruang NA 10 Ruang 10 Ruang 100 Persen 5 Ruang 15 Ruang 30,61 Persen
1 {01 |02 |203]| 0031 | Penyediaan infrastruktur TIK Jumlah pakc.et infrastruktur TIK NA NA NA NA NA NA NA
yang tersedia 40 Paket
101 |02 |203]| 0039 Bimbingan Teknis, Pelatihan, Juml.ah Pese.rta Bimbingan
dan/atau Magang/PKL untuk Teknis, Pelatihan, dan/atau
. g . ) Magang/PKL untuk NA 224 Orang 224 0rang | 100 Persen | 400 Orang 624 0rang | 60,93 Persen
Peningkatan Kapasitas Bidang . . ) 1.024 Orang
Pendidikan Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan yang dilaksanakan
1 {01 |02 |203| 0040 | Pembangunan unit sekolah baru | Jumlah sekolah baru yang . . . .
(USB) telah dibangun 5 Unit NA 1 Unit 1 Unit 100 Persen 2 Unit 3 Unit 60 Persen
1 {01 |02 | 203| 0041 | Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Peserta NA NA NA NA 1 Paket 1 Paket 0,33 Persen
. s . 303 Paket
Peserta Didik Didik yang Tersedia
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Tingkat Perangkat
Realisasi Daerah

(%) 2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 | 02 | 203| 0045 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan
Sarana, Prasarana dan Utilitas Utilitas PAUD yang Telah 40 Unit NA NA NA NA 3 Unit 3 Unit 7,5 Persen
PAUD Direhabilitasi Sedang/Berat
01 |02 | 203| 0046 | Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan 80 Paket NA NA NA NA 3 Paket 3 Paket 0,37 Persen
Peraga Siswa PAUD Peraga PAUD yang Tersedia
01 | 02 | 203| 0047 | Penyelenggaraan Proses Belajar | Jumlah Peserta Didik PAUD 11.288 100 Satuan 100 Satuan
PAD J yang Mengikuti Proses Belajar |  Satuan NA NA NA NA Pendidik | Pendidikan | oo ersen
Pendidik
01 | 02 | 203| 0051 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Jumlah Ruang Kelas Sekolah
Kelas Sekolah yang Telah Direhabilitasi 43 Ruan NA NA NA NA 3 Ruang 3 Ruang 0,69 Persen
Sedang/Berat 9
01 |02 | 204 Persentase Pesantren dalam
Penyelenggaraan Kejar Paket 97,5 Persen 88,00 Persen 32 Persen 32 Persen 100 Persen 95 Persen 95 Persen | 97,43 Persen
Sesuai Standar
Persentase Masyarakat yang
terlayani Pendidkan
Kesetaraan, Keaksaraan dan 68 Persen 58,00 Persen 60 Persen 60 Persen 100 Persen 65 Persen 65 Persen | 95,58 Persen
Kecakapan Hidup

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN - 74




Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Tgrge?t Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2) T S e e e
Kinerja Target
. . . program dan
: Capaian Kinerja Hasil . e
Urusan/Bidang Urusan . .. .. kegiatan Realisasi
. Indikator Kinerja Program Program Program dan Target Realisasi . .
Pemerintahan Daerah Dan . ) . (Renja Capaian Tingkat
) (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renja Renja \
Program/Kegiatan . Tingkat Perangkat Program dan Capaian
Perangkat Kegiatan s/d | Perangkat Perangkat S . ..
Realisasi Daerah Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) 2023 (2026 Daerah Daerah %) 2025n-1) 2025 Taraet
Tahun 2026 n-3) tahun 2024  tahun 2024 ’ . g S
(2026 n-2) (2026 n-2) berjalan Rentra (%)
(2026 n-1)
Persentase Peningkatan
Jumlah Warga Belajar 50 Persen 10,00 Persen 90 Persen 90 Persen | 100 Persen 40 Persen 40 Persen 80 Persen
01 | 02 | 204| 0001 | Pembangunan Gedung/Ruang Terlaksananva Pembangunan )
Kelas/Ruang Guru Gedung/Ruar)':g Kelas/RSang 6 Unit 2 Unit 3 Unit 3unit | 100 Persen NA SUnit | 8333 Persen
Nonformal/Kesetaraan Guru Nonformal/Kesetaraan
01 | 02 | 2.04| 0002 | Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan
Prasarana dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah Non 5 Unit 4 Unit NA NA NA NA 4 Unit 80 Persen
Nonformal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan yang Telah
Dibangun
o o e sy | s Gty . lw
Guru Pendidikan Non Formal as/ruang buru rendidikan NA NA NA
/Kesetaraan Non Formal/Kesetaraan yang
Direhabilitasi Sedang/Berat
01 | 02 | 2.04| 0004 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan
Pembangunan Utilitas Sekolah Non Formal/
NA NA NA NA
Sarana, Prasarana dan Utilitas Kesetaraan yang Direhabilitasi NA NA NA NA
Sekolah Non Formal/Kesetaraan | Sedang/Berat
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Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Kinerja
Capaian
Program
(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2026

Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Tingkat Perangkat
Realisasi Daerah

(%) 2025n-1)

Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 | 02 | 204) 0007 Pengadaan Mebel Pendidikan ;‘;::;T /r::;;fsggld;:an Non NA NA NA NA NA
Non Formal/Kesetaraan ; yang NA NA NA
Tersedia
01 | 02 | 2.04| 0009 P d Perlenak Jumlah Perlengkapan
engadaan reriengkapan Pendidikan Non 1 Paket NA NA 1 Paket 100 Persen
Pendidikan Nonformal/ 1 Paket NA NA
Formal/Kesetaraan yang
Kesetaraan .
Tersedia
01 | 02 | 2.04| 0010 Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta Didik Non
Peserta Didik Non Formal/Kesetaraan yang NA NA NA NA NA NA NA NA
Formal/Kesetaraan Menerima Biaya Personil
Peserta Didik
01 | 02 | 2.04| 0011 | Pengadaan Alat Praktik dan Terlaksananya Pengadaan Alat 1 Paket
Peraga Siswa Nonformal/ Praktik dan Peraga Siswa 8 Paket ake 4 Paket 4 Paket 100 persen NA 5 Paket 62,5 Persen
Kesetaraan Nonformal / Kesetaraan
01 | 02 | 2.04| 0012 | Penyelenggaraan Proses Belajar | Jumlah Peserta Didik yang 8203
Nonformal/Kesetaraan Mengikuti Proses Belajar 14.456 8203 Peserta NA NA Peserta 56.74 Persen
Peserta Didik NA NA - '
Didik Didik
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Realisasi
Target
Kinerja Hasil

Program dan Target

Keluaran

Kegiatan s/d

2023 (2026
n-3)

Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Target
program dan

kegiatan Realisasi

Tingkat
Realisasi
(%)

(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Capaian

Program dan
Kegiatan s/d

2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 | 02 | 2.04| 0014 | Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Kependidikan yang Tersedia NA NA 5 Orang 5 Orang 50 Persen
Pendidikan bagi Satuan Pendidikan 10 Orang NA NA
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
01 | 02 | 2.04| 0015 | Pengembangan Karir Pendidik Jumlah Pendidik dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan pada Kependidikan yang
Satuan Pendidikan Non Mendapatkan Fasilitasi
Formal/Kesetaraan Kenaikan Pangkat/Golongan, 150 Orang NA NA NA NA NA NA NA
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
01 | 02 | 2.04| 0016 | Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Sekolah Non Formal/ 437 Sat 494 Sat
Manajemen Sekolah Kesetaraan yang 981 Satuan F%é ?;.l:fn 31 Satuan 31 Satuan 100 persen Pendi d.:an Pendi d.Ean 50,35 Persen
Nonformal/Kesetaraan Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan | '@ | pendidikan | Pendidikan endidikan ) Fendidikan
Kelembagaan dan Manajemen
01 | 02 | 2.04| 0017 | Pengelolaan Dana BOP Sekolah Jumlah Sekolah Non 25 Satuan 51 Satuan
Nonformal/Kesetaraan Formal/Kesetaraan yang ;5 ia;ukan Pendidikan 56 ia;ukan 56 ia;ukan 100 Persen NA Pendidikan 68 Persen
Mengelola Dana BOP endidikan endidikan endidikan
01 | 02 | 2.04| 0018 | Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang
Pengelolaan Dana BOP Sekolah | Meningkat Kapasitasnya 50 Satuan NA NA NA NA NA NA NA
Non Formal/Kesetaraan dalam Pengelolaan Dana BOP Pendidikan

Sekolah Non
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target
Renja

Daerah

Perangkat

tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target

program dan

kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Formal/Kesetaraan
01 | 02 | 2.04| 0018 | Pembinaan Penggunaan Jumlah Orang yang
Teknologi, Informasi dan Mendapatkan Pembinaan
Komunikasi (TIK) untuk Penggunaan Teknologi, NA NA 60 Orang 60 Orang 50 Persen
120 0 NA NA
Pendidikan Informasi dan Komunikasi (TIK) rang
untuk Pendidikan
01 | 02 | 2.04| 0026 | Pelatihan Penggunaan Aplikasi Jumlah peserta pelatihan
Bidang Pendidikan peng.gtfnaan apllke.15| di bidang 180 Orang NA NA NA NA NA NA NA
pendidikan yang dilaksanakan
01 | 02 | 2.04| 0027 | Koordinasi, perencanaan, Jumlah Dokumen hasil
supervisi dan evaluasi layanan koordinasi perencanaan,
100 P 1 Dok 27 Dok 96,42 P
dibidang pendidikan supervisi dan evaluasi layanan | 28 Dokumen NA Doki?‘nen 26 Dokumen ersen umen oxumen Acersen
dibidang pendidikan
01 | 02 | 2.04| 0028 | Sosialisasi dan Advokasi Jumlah kegiatan sosialisasi
Kebijakan Bidang Pendidikan | dan advokasi kebijakan di 2 Dokumen NA NA NA NA NA NA NA
bidang Pendidikan yang
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target

program dan

kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
dilaksanakan
01 | 02 | 204| 0030 | Fasilitasi Komunitas Belajar Jumlah Komunitas Belajar 5 .
Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga Pendicik | 10 NA NA NA NA | Komunikasi | °Kemunitas | 50 Persen
. S omunitas
Kependidika yang terfasilitasi
01 | 02 | 2.04| 0030 | Pemberian layanan Jumlah kegiatan
pendampingan bagi satuan pendampingan bagi satuan
pendidikan untuk pencegahan pendidikan untuk pencegahan 2 Kegiatan NA NA NA NA 1 Kegiatan 1 Kegiatan 50 Persen
perundungan, kekerasan, dan perundungan, kekerasan, dan
intoleransi intoleransi
01 | 02 | 2.04| 0033 S Terlaksananya Pengadaan
Penyediaan infrastruktur TIK Penyediaan infrastruktur TIK 26 Paket NA 1 Paket 1 Paket 100 Persen 15 Paket 16 Paket 61,53 Persen
01 | 02 | 2.04| 0036 | Pengadaan perlengkapan Jumlah perlengkapan peserta
peserta didik didik yang tersedia 4,051 Paket NA NA NA NA 1 Paket TPaket | 0,02 Persen
01 | 02 | 2.04| 0038 | Pembangunan Ruang
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Guru/Kepala Sekolah/TU g /Kep. 26 Ruang NA NA NA NA 2 Ruang 2 Ruang 7,69 Persen

Sekolah/TU yang Telah
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target
Renja

Daerah

Perangkat

tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Daerah s/d tahun berjalan

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Dibangun
01 | 02 | 2.04| 0039 | Pembangunan Ruang Kelas Baru | Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Bertambah 36 Ruang NA NA NA NA 4 Ruang 4 Ruang 1,11 Persen
01 | 02 | 2.04| 0041 | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana
Sarana, Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang . .
Sekolah Telah Direhabilitasi 26 Unit NA NA NA NA 7 Unit TUnit | 2692 Persen
Sedang/Berat
01 | 02 | 2.04| 0046 | Penyelenggaraan Proses Belajar | Jumlah Satuan Pendidikan 18.753
; . 19.299 8971 9782 Peserta
bagi Peserta Didik yang Menyelenggarakan Peserta NA Peserta 8971 Peserta | 100 Persen Didik Peserta Persen 97,17
Proses Belajar Didik Didik Didik Didik
01 |02 | 2.04| 004 Jumlah Mebel Sekolah yang
8 Pengadaan Mebel Sekolah Tersedia 27 Paket NA 11 Paket 11 Paket 100 Persen 2 Paket 14 Paket 51,85 Persen
O |02 | 204 0049 Eemellhara:n RL:tllr; Sa;ar;(a,l h Jumlah Sarana, Prasarana dan 1 Unit NA 1 Unit 1 Unit 100 Persen NA Unit 100 Pereden
rasarana dan Utilitas Sekola Utilitas Sekolah yang
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja

Perangkat

Daerah

tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi

(%)

Target

program dan

kegiatan
(Renja

Perangkat

Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian

Program dan
Kegiatan s/d

2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Dilaksanakan Pemeliharaan
01 | 02 | 2.04| 0050 T Terlaksananya Rehabilitasi
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang .
Kelas Sekolah Sedang/Berat Ruang Kelas 2 Unit NA 2 Unit 2 Unit 100 Persen NA 2 Unit 100 Persen
Sekolah
01 |02 | 204) 0055 Pengadaan Alat Praktik dan ;ng:: :: Zterl?t;al[(]tiz?lf an
Peraga Peserta Didik Nonformal Nonformal/ Kesetaraan yang 25 Paket NA NA NA NA 4 Paket 4 Paket 16 Persen
/ Kesetaraan )
Tersedia
01 | 02 | 2.04| 0061 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah Ruan.g Kela.s.SeI.(olah
yang Telah Direhabilitasi NA NA 32 Ruang 32 Ruang 50 Persen
Kelas Sekolah 64 Ruang NA NA
Sedang/Berat
01 |03
Persentase implementasi A A A A
penyelenggaraan Kegiatan 100 Persen 67,00 Persen 82 Persen 82 Persen 100 100 100 100

Pengembangan Kurikulum
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Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

l'(l'frge?t Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2) T S e e e
nerja Target
. . . program dan
: Capaian Kinerja Hasil . e
Urusan/Bidang Urusan . .. .. kegiatan Realisasi
. Indikator Kinerja Program Program Program dan Target Realisasi . .
Pemerintahan Daerah Dan . ) . (Renja Capaian Tingkat
) (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renja Renja \
Program/Kegiatan . Tingkat Perangkat Program dan Capaian
Perangkat Kegiatan s/d | Perangkat Perangkat S . .
Realisasi Daerah Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) 2023 (2026 Daerah Daerah %) 2025n-1) 2025 Taraet
Tahun 2026 n-3) tahun 2024  tahun 2024 . . g 5
(2026 n-2) (2026 n-2) berjalan Rentra (%)
(2026 n-1)
Jumlah Kegiatan penetapan
Kurikulum Mulok Pendidikan 4 Kegiatan 2 Kegiatan 4 Kegiatan 100 Persen
Dasar
01 {01 |03 | 201 0001 Jumlah Kompetensi Dasar
Penyusunan Kompetensi Dasar | Muatan Lokal Pendidikan 2 Dokurnen NA 2 2 Dokumen 100 Persen
Muatan Lokal Pendidikan Dasar | Anak Usia Dini dan Pendidikan Dokumen NA 3 Dokumen 150 Persen
Non Formal yang Tersusun
01 |01 |03 |201| 0002 | Penyusunan Silabus Muatan Jumlah Silabus Muatan Lokal
Lokal Pendidikan Dasar Pendidikan Anak Usia Dini 11 Dok 4 Dokumen 2 2 Dok
dan Pendidikan Non Formal umen Dokumen UMEN | 100 Persen | 2 Dokumen 8 Dokumen | 72,72 Persen
yang Tersusun
01 |01 |03 | 201| 0003 | Penyediaan Buku Teks Jumlah Buku Teks Pelajaran
Pelajaran Muatan Muatan Lokal Pendidikan Anak NA NA NA NA NA NA NA NA
LokalPendidikan Dasar Usia Dini dan Pendidikan Non
Formal yang Tersedia
01 |01 |03 |201| 000 | Pelatihan Penyusunan Kurikulum | Jumlah Penyusun Kurikulum
4 Muatan Lokal Pendidikan Dasar Muatan Lokal Pendidikan NA NA NA NA NA
. NA NA NA
Dasar yang Meningkat
Kompetensinya
1|0 03 202 Jumlah kegiatan Penetapan 3 Kegiat 2 100
Kurikulum Muatan Lokal 3 Kegiatan €glatan Kegiat 2 Kegiatan Persen | 3 Kegiatan | 3 Kegiatan | 100 Persen
Pendidikan Anak Usia Dini dan eglatan
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Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Target Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Kinerja
Capaian
Program
(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2026

Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Pendidikan Nonformal
01 | 03 | 202| 0001 | Penyusunan Kompetensi Dasar | Jumlah Kompetensi Dasar
Muatan Lokal Pendidikan Anak Muatan Lokal Pendidikan 1 Dokurmen NA NA NA NA NA NA NA
Usia Dini dan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
NonFormal Non Formal yang Tersusun
01 | 03 | 202( 0002 | Penyusunan Silabus Muatan Jumlah Silabus Muatan Lokal
Lokal Pendidikan Anak Usia Dini | Pendidikan Anak Usia Dini 4 Dokurnen 1 Dokurren NA NA NA NA 25 Persen
dan Pendidikan Non Formal dan Pendidikan Non Formal 1 Dokurren
yang Tersusun
01 | 03 | 2.02| 0003 | Penyediaan Buku Teks Jumlah Buku Teks Pelajaran
Pelajaran Muatan Lokal Muatan Lokal Pendidikan Anak 100 Buku NA NA NA NA NA NA NA
Pendidikan Anak Usia Dini dan Usia Dini dan Pendidikan Non
Pendidikan Non Formal Formal yang Tersedia
01 | 04 10,24
Rasio Guru - Siswa PAUD 17,80 Persen 1.78 Persen 12 Persen Persen 8533 Persen | 17,90 Persen | 17,90 Persen | 100,56 Persen
12,89
Rasio Guru - Siswa jenjang SD | 12.79 Persen 1.80 Persen Persen 11,09 Persen | 8603Parsen | 12,81 Persen | 12,81 Persen | 10015 Persen
gas;o Guru - Siswa jenjang 10,17 Persen 10,41 Persen 125 12,04 Persen 9%.32 1025 1025 100,78 Persen
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Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Target Daerah s/d tahun berjalan
program dan
kegiatan Realisasi
(Renja Capaian Tingkat
Tingkat Perangkat  Program dan Capaian
Realisasi Daerah Kegiatan s/d Realisasi
2025n-1) 2025 Target
berjalan Rentra (%)
(2026 n-1)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Target Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)
Kinerja Target
Capaian Kinerja Hasil
Indikator Kinerja Program Program Program dan Target Realisasi
(outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renja Renja
Perangkat Kegiatan s/d | Perangkat Perangkat
Daerah) 2023 (2026 Daerah Daerah )
Tahun 2026 n-3) tahun 2024  tahun 2024 .
(2026 n-2) (2026 n-2)

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

9 10 (5+7+9) 11=(10/4)

Persen Perasen Perasen

R el j:]srprl.zzs[.b Iszrr::::plz?;n;:: - 2 Dokumen | 2 Dokumen Dok1u2men 12 Dokumen | 100 Persen | 2Dokumen | 2Dokumen | 100 Persen
Formasi PTK
Rasio P dan Penilik 6.21 104,18
Pzﬁl?) engawas dan Fenti NA 5,75 Persen Persen 6,47 Persen Persen NA NA NA
Rata-rata kemampuan literasi _ o 124,06
SD Kesetaraan berdasarkan 5748Nlai | 17gnita | e | TSN b cen | 5743Nilai | 57.43Nilai | 99,91 Persen
Asesman Nasional
Rata-rata kemampuan 146,12
Numerasi SD Kesetaraan 4315 Nilai 1,80 Nilai 42,62 Nilai 62,28 Nilai Persen o .
berdasarkan asesman ! ’ 43,10 Nilai 43,10 Nilai 99,88 Persen
Nasional
Rata-rata kompetensi Literasi 193 Nilai 70,06 Nilai 9930 | 7060Nilai | 7060Nilai | 99,92 Persen
SMP Kesetaraan berdasarkan 70,65 Nilai ’ 70,55 Nilai ' ! ' ' ’
. Persen
Asesmen Nasional
Rata-rata kompetensi - .
Numerasi SMP Kesetaraan spgoNitai | POONI | i | SWTO NI B sag Niai | segiNtai | 99.91Persen

berdasarkan Asesmen
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Realisasi
(%)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Perangkat
Daerah
2025n-1)

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi
Capaian

Program dan

Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
Nasional
01 | 04 | 201| 0001 | Perhitungan dan Pemetaan Jumlah Dokumen Hasil
Pendidik dan Tenaga Perhitungan dan Pemetaan
Kependidikan Satuan Pendidikan | Pendidik dan Tenaga 5
Dasar, PAUD, dan Kependidikan Satuan Satuan | 35 Dokumen | * DOKUeN | poy imen | O Dokumen | 100 Persen | 11 Dokumen | 23 Dokumen | 65,71 Persen
PNF/Kesetaraan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan
01 | 04 | 2.01| 0002 | Penataan Pendistribusian Jumlah Laporan Hasil
Pendidik dan Tenaga Pelaksanaan Penataan
Kependidikan bagi Satuan Pendistribusian Pendidik dan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Tenaga Kependidikan Satuan 27 Laporan 3 Laporan 7 Laporan 7 Laporan 100 Persen | 6 Laporan 16 Laporan | 59,25 Persen
PNF/Kesetaraan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non Formal/
Kesetaraan
o1 (05 Persentase sekolah dan
lembaga pendidikan yang 100 Persen 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen 100 Persen 100 Persen
memiliki izin operasional
01 |05 | 201 Penerbitan Iz!n Pendidikan Persgn_tase penerbitan I_zm 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen 100 Persen 100 Persen
Dasar yang Diselenggarakan pendidikan dasar sesuai 100 Persen

oleh Masyarakat

standar
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Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Tgrge?t Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2) T S e e e
Kinerja Target
. . . program dan
: Capaian Kinerja Hasil . e
Urusan/Bidang Urusan . .. .. kegiatan Realisasi
. Indikator Kinerja Program Program Program dan Target Realisasi . .
Pemerintahan Daerah Dan . ) . (Renja Capaian Tingkat
) (outcome)/Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renja Renja \
Program/Kegiatan . Tingkat Perangkat Program dan Capaian
Perangkat Kegiatan s/d | Perangkat Perangkat S . ..
Realisasi Daerah Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) 2023 (2026 Daerah Daerah %) 2025n-1) 2025 Taraet
Tahun 2026 n-3) tahun 2024  tahun 2024 . . g =
(2026 n-2) (2026 n-2) berjalan Rentra (%)
(2026 n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
1 01 | 05 | 202| 0001 | Penilaian Kelayakan Usul Jumlah Dokumen Hasil
Perizinan Pendidikan Dasar Penilaian Kelayakan Usul
yang Diselenggarakan oleh Perizinan Pendidikan Dasar NA NA NA NA NA NA NA
2 Dokumen
Masyarakat yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
1 01 |05 | 2.02| 0002 Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan Pengawasan pelaksanaan Pengendalian dan
Perizinan Pendidikan Dasar yang | Pengawasan Perizinan 1 Dokumen NA NA NA NA 1 Dokumen 25 Persen
) . 4 Dokumen
Diselenggarakan oleh Pendidikan Dasar yang
Masyarakat Diselenggarakan oleh
Masyarakat
! o 05 1202 Persentase Penerbitan izin
PAUD, Pendidik 100 Persen 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen | 100 Persen 100 Persen 100 Persen
Nonformal/Kesetaraan
1 01 | 05 | 2.02| 0001 | Penilaian Kelayakan Usul Jumlah Dokumen Hasil
Perizinan PAUD dan Pendidikan Penilaian Kelayakan Usul
Nonformal yang Perizinan PAUD dan 4 Dokumen | 1Dokumen NA NA NA NA 1 Dokumen 25 Persen
Diselenggarakan oleh Pendidikan Non Formal yang
Masyarakat Diselenggarakan oleh
Masyarakat
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah Dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcome)/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra
Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Realisasi Kegiatan Tahun Lalu 2024(2026 n-2)
Target
Kinerja Hasil
Program dan
Keluaran
Kegiatan s/d
2023 (2026
n-3)

Target
program dan
kegiatan
(Renja
Tingkat Perangkat
Realisasi Daerah

(%) 2025n-1)

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2025
berjalan
(2026 n-1)

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Target
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024
(2026 n-2)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Rentra (%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 (5+7+9) 11=(10/4)
01 | 05 | 202| 0002 | Pengendalian dan Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil
Perizinan PAUD dan Pendidikan Pelaksanaan Pengendalian
Non Formal yang dan Pengawasan Perizinan
Diselenggarakan oleh PAUD dan Pendidikan Non 2 Dokumen NA NA NA NA NA NA NA
Masyarakat Formal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
01 |05 | 202| 0003 | Pembinaan PAUD dan Jumlah Dokumen Hasil
Pendidikan Non Formal yang Pembinaan PAUD dan
Diselenggarakan oleh Pendidikan Non Formal yang 2 Dokumen NA NA NA NA NA NA NA
Masyarakat Diselenggarakan
oleh Masyarakat
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

a. Capaian kinerja pelayanan yang ada berjalan pada Dinas
Pendidikan adanya inovasi WAJAR (Wadah Belajar) yang telah
dilakukan survey terhadap 50 responden merupakan
Pembelajaran lewat radio yang awalnya dilakukan secara
terpisah antar SD dan SMP, masing-masing mata Pelajaran,
akan dicoba mengembangkan dalam bentuk konsep kolaborasi
antara SD-SMP yang dituangkan dalam Platform Google Site,
selain itu WAJAR ini juga akan dilaksanakan secara kolaborasi
antara guru dan peserta didik dalam bentuk disdkusi dan
tanya jawab. NGUDIK (Ngobrol Urusan Pendidikan: Program
PODCase tentang dunia Pendidikan) merupakan program
komunikasi dan wadah berbagi tentang Pendidikan
dikabupaten banjar, melalui zoom meeting yang dilaksanakan
di sore atau malam hari.

b. Pencapaian kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dengan
menjalankan kinerja berdasarkan Standar Pelayanan Minimal
disetiap bidangnya dan Indikator Kinerja Utama, seperti tabel

berikut;
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pendidikan
Kabupaten Banjar Tahun 2025

R 0 Da apa P
0 a 0 P da 0 A
.l .l -l .l 6 .l .l - 'l -I 6
a @) 3 4) ® ©) @) @) @) (19) ) (12) 13) (14)
IKU DINAS PENDIDIKAN
1 Harapan Lama Sekolah | - - 12,88 1313 13,23 13.33 13,03 N/A N/A 13,23 13,33 Hasil Realisasi
(HLS) Persen Persen Persen Persen Persen Persen | Persen | bersumber dari BPS
2 Rata-rata Lama - - 7,66 8,04 814 824 794 N/A N/A 8,14 8,24 Hasil Realisasi
Sekolah (RLS) Persen Persen Persen Persen Persen Persen | Persen | bersumber dari BPS
3 . . . —
Angka Kelulusan 100 100 100 100 99,74 100 100 jg | Hesitrealisas
Sekolah Dasar N/A bersumber langsung
Persen Persen Persen Persen Persen Persen Persen | Persen o
dari Bidang
4 . . . —
Angka Kelulusan 100 100 100 100 100 100 100 jgp | Hesitrealisas
Sekolah Menengah N/A bersumber langsung
Persen Persen Persen Persen Persen Persen Persen | Persen o
Pertama dari Bidang

Indikator IKU DINAS PENDIDIKAN Perubahan Renstra 2025-2029

Meningkatnya Akutabilitas Pendidikan
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(1)

1Y @ 3 (4) () ®) @) 8 ©) (10) (12) (13) (14)
1 Angka Partigi;.)asi Kasar 86,58 86,67 86,77 A 86,67 86,77
&T:éﬁ]?ndldlkan Anak Persen Persen Persen B B N/ Persen | Persen
2 | Angka Partisipasi Kasar 101,26 100 100 N/A 100 100
(APK) Sekolah Dasar Persen Persen Persen B Persen | Persen
3 ‘X‘gﬁa Spal:“f“r"a;l‘ Kasar X 103,52 100 100 ] NA 100 100
f,e rta)mae oah enenga Persen Persen Persen Persen Persen
4 | Angka Partisipasi Sekolah 83,54 86,5 89,47 N/A 86,5 89,47
(APS)5-6 Persen Persen Persen Persen | Persen
5 | Angka Partisipasi Sekolah 94,98 95,45 95,92 N/A 95,45 95,92
(APS) 7 - 15 Persen Persen Persen Persen | Persen
6 | Angka Partisipasi Sekolah 49,01 58,74 65,23 N/A 58,74 65,23
(APS) 7 - 18 Kesetaraan Persen Persen Persen B Persen | Persen
7 | Angka Partigipasi Murni 62,40 63,02 64,02 63,02 64,02
EJASZM E))iI;iendudukan Anak Persen Persen Persen - N/A Persen Persen
8 | Angka Partisipasi Murni 91,46 91,91 92,37 N/A 91,91 92,37
(APM) Sekolah Dasar Persen Persen Persen B Persen | Persen
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@ @ 3 (4) ® @ @) ) @ (10) 7 (2) (13) (14)

9 | Angka Partisipasi Murni - -
(APM) Sekolah Menengah 74 Persen P7 437 P7 473 - - N/A P7 437 P7 473
Pertama ersen ersen ersen ersen
Meningaktnya Mutu Penyelenggaraan Pendidikan

10 | Indeks Standar Pelayanan - - 78,76 81,26 83,76 N/A 81,26 83,76
Minimal Bidang Pendidikan Persen Persen Persen ) ) Persen | Persen
Meningkatnya Akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah
Nilai SAKIP P kat - -
Do o 7743Niai | 78Niai | 795Nilai | - - NA [ 78N |
STANDAR PELAYANAN
MINIMAL (SPM)

1 Rata-rata kemampuan Realisasi Capaian

57,38 6418 66.68 64.18 66.68
literasi Sekolah Dasar - . i o - 61.68 Nilai N/A o .| Tahun 2024 sampai
Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai .
dengan triwulan IV

2 | Rata-rata kemampuan
literasi Sekolah 73.22 74.32 75.42 73.22 N/A 74.32 75.42
Sekolah Menegah Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
Pertama
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a @ (&)} 4) ) ®) ) © @) (10) a (12) (13) (14)

3 - — -
Rata-rata kemampuan 43,05 4310 4315 54,03 4310 | 435 | Reaisasi Capaian
numerasi Sekolah - o o o - o N/A - .| Tahun 2024 sampai

Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai .
Dasar dengan triwulan IV

4 -

Rata-rata kemampuan 6478 66.28 67.78 6478 6628 | 6778
numerasi Sekolah - o o o - o N/A o o

Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai
Menengah Partama

5 | Angka Partisipasi Sekolah 8354 86.50 89.47 83.54 N/A 86.50 89.47
(5-6) PAUD B Persen Persen Persen Persen Persen | Persen
Angka Partisipasi

¢ gha Partisipasi 9498 95.45 95.92 94.98 95.45 | 9592
Sekolah (7-15) B Persen Persen Persen ) Persen N/A Persen | Persen
SD/SMP

7 | Angka Partisipasi

gka Fartisipasi 49.01 58.74 65.23 49.01 58.74 65.23
Sekolah (7-18) - - N/A
Persen Persen Persen Persen Persen | Persen
Kesetaraan
8 | Proporsi jumlah satuan N .
Real Ca
PAUD yang 73.26 73.67 74.08 73.26 73.67 74.08 eatisas! palan.
. - - N/A Tahun 2024 sampai
mendapatkan minimal Persen Persen Persen Persen Persen | Persen dengan triwulan IV
akreditasi B PAUD 9
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) @2 3 “) ®) @ @) @ ©) (10) () (12) (13) (14)

9 | Proporsi Guru PAUD Realisasi Capaian
dengan kualifikasi ) P'Ie]t:Z:n ;e?'.g:n Plf'i:ln ) :i::n NA P.Za?'.:a‘n ) Tahun 2024 sampai
S1/D4 PAUD dengan triwulan IV

10 | Iklim Inklusivitas SD 59.48 - 64.48 . 64.48 66.98

- Nitai | SMTBNE Nai - | O8N NA G | N

11 | Iklim Inklusivitas SMP - 65.81 68.21

- 61.01 Nilai | 63.41 nilai 65."8? - 63.41 nilai N/A o -

Nilai Nilai Nilai

12 | Iklim Keamanan SD 76.89 77.79 78.69 71.19 N/A 78.69 79.59

B Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai

13 | Iklim Keamanan SMP 73.43 7493 76.43 74.93 N/A 76.43 71.93

) Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai

14 | Iklim Kebinekaan SD .40 72.40 73.40 72.40 N/A 73.40 74.40

) Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai Nilai

15 | Iklim Kebinekaan SMP o 72.20 73.20 72.20 73.20 74.20
- - A

TN N Nilai Nilai N Nilai | Nilai
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2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Dengan kedudukan dan fungsinya serta urusan
pemerintahan yang diselenggarakan, Dinas Pendidikan memiliki
lingkup pelayanan yang luas. Dalam pelaksanaan tugas pokoknya
Dinas Pendidikan mengemban fungsi sebagai perumus kebijakan
teknis bidang pendidikan sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan
Bupati, pembinaan pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian
kegiatan pendidikan dasar, menengah, pendidikan anak usia dini,
nonformal dan informal, serta pengelolaan sarana dan prasarana
pendidikan.

Dampak dari isu terhadap pencapaian misi dan visi tujuan
pelayanan pada bidang Pembangunan Pendidikan :
o Integrasi pendidikan agama di sekolah formal;

o Peningkatan kualitas penyelenggaraan Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD);

o Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan;

o Meningkatkan peran dan partisipasi madrasah
swasta/pesantren dalam penyelenggaraan Program paket A,
Paket B dan Paket C;

o Meningkatkan pelayanan sekolah inklusi;

o Pemerataan kualitas penyelenggaraan pendidikan.

Permasalahan yang masih ada di masyarakat sebagai isu

penting yang perlu diperhatikan adalah :

o Belum meratanya akses karena keterbatasan jumlah dan
kualitas sarana prasarana sekolah;

o Meningkatan Kompetensi dan pemerataan sebaran PTK;

o Kesadaran masyarakat yang masih rendah untuk
menyekolahkan putra dan putrinya sampai jenjang pendidikan
menengah akibat dampak sosial ekonomi yakni masih tingginya

angka kemiskinan;
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o Adanya kearifan lokal yang berbasis religi, sehingga banyak
masyarakat yang lebih dominan untuk menempuh pendidikan
agama daripada menempuh pendidikan formal;

o Meningkatan Pelayanan pada sekolah Inklusi;

o Meningkatan Kompetensi Kelulusan Peserta didik;

Sedangkan peluang dalam pengembangan pelayanan
pendidikan adalah :

o Diterbitkannya berbagai regulasi bidang pendidikan yang
memberikan daya dukung bagi pelaksanaan kebijakan
pendidikan di daerah;

o Meningkatnya pemanfaatan dan penggunaan teknologi
informasi dan komunikasi dalam penyelenggaraan kegiatan
pendidikan.

Selain isu-isu penting diatas capaian kinerja dalam

penyelenggaraan pemerintaahn daerah juga dinilai sangat penting

yaitu IKU dan SPM dalam rangka mendukung sasaran capaian

perangkat daerah dibidang Pendidikan yang telah ditetapkan.

2.4 Review Terhadap Rancangan awal RKPD

Rancangan awal RKPD menjadi acuan dalam penyusunan
rancangan rencana kerja SKPD. Dalam proses penyempurnaan
dilakukan penyesuaian terhadap kebutuhan SKPD Dinas
Pendidikan. Dikaitkan dengan visi dan misi RPJMD 2021-2026
serta urusan wajib pelayanan dasar di bidang pendidikan yang
diselenggarakan Dinas Pendidikan, maka fungsi dan tugas Dinas
Pendidikan terkait erat dengan pencapaian misi ke-1 yaitu
“Peningkatan Kualitas hidup dan Kualitas Sumber Daya Manusia”
pada sasaran ke-2 yaitu Meningkatnya Daya Saing Masyarakat
melalui Pengembangan Sistem Pendidikan, Pelayanan Pendidikan,
dan ketersediaan Prasarana dan Sarana Pendidikan.

Rancangan awal rencana kerja 2026 ini dapat dilihat

sebagai berikut:
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Tabel 2.3

Review Rancangan awal RKPD Tahun 2026

SKPD: Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar

.- - a3 AN - » '. .‘ A 3 A - eb - .A »
0 atata
Progra eglata arge = - Progra egiata arge eb an Dana Pe g
oka dikato er|a ag dika D oka dikato er|a -
b Kegiata apaia b Kegiata apaila D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 2
LRUSANPEMERINTAHAN
BDANG PENDIOKAN
DOinas Pendicikan TN4545102072,00 £438967.289.142

Penyusunan Dokumen Kab Jumlah Dokumen 6 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 6
1 Perencanaan Ban'e.lr Perencanaan Dokume 24.709.700,00 | Perencanaan Kab. Banjar | Perencanaan Dokume 12.945.300.00
Perangkat Daerah I Perangkat Daerah n Perangkat Daerah Perangkat Daerah n o
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp)

Catatan
Penting

o RKA-SKPD dan — RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Kab Laporan Hasil 1 Koordinasi dan Laporan Hasil 1
Penyusunan Dokumen Banja.nr Koordinasi Dokume 7.062.000,00 | Penyusunan Dokumen Kab. Banjar Koordinasi Dokume 6.696.000.00
RKA-SKPD n RKA-SKPD n R
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Perubahan RKA- Perubahan RKA-
Koordinasi dan Kab SKPD dan Laporan 1 Koordinasi dan SKPD dan Laporan 1
Penyusunan Dokumen Banje;r Hasil Koordinasi Dokume 6.500.000,00 | Penyusunan Dokumen Kab. Banjar | Hasil Koordinasi Dokume 6.924.000.00
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan n Perubahan RKA-SKPD Penyusunan n e
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Kab E:;iﬁpl-?ag?ln 1 Koordinasi dan E:grsen}:\Pl-?agﬁn 1
Penyusunan DPA- o s Dokume 6.500.000,00 | Penyusunan DPA- Kab. Banjar s Dokume
SKPD Banjar Koordinasi n SKPD Koordinasi n 8.044.000,00
Penyusunan Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Perubahan DPA- Perubahan DPA-
Koordinasi dan Kab SKPD dan Laporan 1 Koordinasi dan SKPD dan Laporan 1
Penyusunan BanjE.Ir Hasil Koordinasi Dokume 8.108.500,00 | Penyusunan Kab. Banjar | Hasil Koordinasi Dokume 8.186.000.00
Perubahan DPA- SKPD Penyusunan n Perubahan DPA- SKPD Penyusunan n e
Dokumen Perubahan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD DPA-SKPD
R Kab. Jumlah Laporan . . . Jumlah Laporan
EZ?;%Zianggfah Banjar Evaluasi Kinerja Lapz:ran 2.653.400,00 IE\e’?la‘:'nat_:jslla}thggfah Kab. Banjar Evaluasi Kinerja LapZ:ran 4.333.200,00

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan
Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu
dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Kab.
Banjar

Kab.
Banjar

Indikator Kinerja

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Target
Capaian

Laporan

Pagu Indikatif (Rp)

12.736.800,00

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan
Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu
dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Kab. Banjar

Kab. Banjar

Indikator Kinerja

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Target
Capaian

Laporan

Catatan

Kebutuhan Dana Penting

(G)

8.314.400,00

12.736.800,00

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Kab.
Banjar

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan Tunjangan
ASN

5164
orang

501.199.149.708,00

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Kab. Banjar

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan Tunjangan
ASN

5146
orang

356.076.846.708,00
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Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)
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Catatan
i : : _ . [ : : . Pentin
PO Kgglatan/ 5 Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif (Rp) Program/Kgglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Target AL DT g
ub Kegiatan Capaian ub Kegiatan Capaian (Rp)
Pelaksanaan Jumlah Dokumen 2 Pelaksanaan Jumlah Dokumen 2
10 Penatausahaan dan Kab. Penatausahaan dan Dokume Penatausahaan dan Kab. Baniar Penatausahaan dan Dokume
Penguijian/Verifikasi Banjar Penguijian/Verifikasi n 633.199.000,00 | Penguijian/Verifikasi - bany Penguijian/Verifikasi n 629.349.000,00
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Koordinasi dan Tahun SKPD dan Koordinasi dan Tahun SKPD dan
Penyusunan Laporan Kab. Laporan Hasil 1 Penyusunan Laporan . Laporan Hasil 1
L Keuangan Akhir Tahun Banjar Koordinasi Laporan 20.330.000,00 Keuangan Akhir Tahun Kab. Banjar Koordinasi Laporan 18.530.000,00
SKPD Penyusunan Laporan SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Keuangan Akhir
Tahun SKPD Tahun SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/ Keuangan Bulanan/
— Triwulanan/ - Triwulanan/
Koordinasi dan Semesteran SKPD Koordinasi dan Semesteran SKPD
Penyusunan Laporan Kab dan Laporan 18 Penyusunan Laporan dan Laporan 18
12 Kguangan Bulanan/ Banjar Koordinasi Laporan 25.660.000,00 Kguangan Bulanan/ Kab. Banjar Koordinasi Laporan 23.480.000,00
Triwulanan/ Penyusunan Laporan Triwulanan/ Penyusunan Laporan
Semesteran SKPD Y P Semesteran SKPD Y P
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD Semesteran SKPD




Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Pendataan dan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Pendataan dan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp)

Catatan
Penting

Undangan

Perundang-
Undangan

Undangan

Perundang-
Undangan

Penaolahan Kab Pendataan dan 6 Penaolahan Pendataan dan 6
13 | fengo.anan > | Pengolahan Dokume 67156.000,00 | | Sr9C:anan Kab. Banjar | Pengolahan Dokume
Administrasi Banjar - . Administrasi - . 61.520.000,00
. Administrasi n . Administrasi n
Kepegawaian . Kepegawaian .
Kepegawaian Kepegawaian
Jumah orang yang Jumah orang yang
Bimbingan Teknis mengikuti Bimbingan Bimbingan Teknis mengikuti Bimbingan
1% Implementasi Kab. Teknis Implementasi 25 Oran 250.000,000.00 Implementasi Kab. Baniar Teknis Implementasi 25 Oran
Peraturan Perundang- Banjar Peraturan 9 R Peraturan Perundang- - Ban) Peraturan 9 275.000.000,00

. Jumlah paket . Jumlah paket
Penyediaan Peralatan Kab eralatan dan Penyediaan Peralatan eralatan dan
15 | dan Perlengkapan - P 1 Paket 21.801.000,00 | dan Perlengkapan Kab. Banjar P 1 Paket
Banjar perlengkapan kantor perlengkapan kantor 33.542.000,00
Kantor 7 Kantor S
yang disediakan yang disediakan
Jumlah Paket Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan Kab. Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan . Peralatan Rumah
16 Rumah Tangga Banjar Tangga yang 1 Paket 55.710.000,00 Rumah Tangga Kab. Banjar Tangga yang 1 Paket 63.503.000,00
Disediakan Disediakan
. Jumlah Paket Bahan . Jumlah Paket Bahan
Penyediaan Bahan Kab. - Penyediaan Bahan . -
17 Logistik Kantor Banjar Lpglsyk kantor yang 1 Paket 110.172.180,00 Logistik Kantor Kab. Banjar Lpglsyk kantor yang 1 Paket 114,335.000,00
disediakan disediakan
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Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Catatan

i i Pentin
PO Kgglatan/ . Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif (Rp) FuslE Kgglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Targ_et AL DT 9
ub Kegiatan Capaian ub Kegiatan Capaian (Rp)
. Jumlah Paket . Jumlah Paket
Penyediaan Barang Penyediaan Barang
18 | Cetakan dan Kab. | Barang Cetakandan | o ¢ 100.620.000,00 | Cetakan dan Kab, Banjar | Doreng Cetakandan |, o o4 09139.400.00
Penggandaan Banjar Penggandaan yang Penggandaan Penggandaan yang .139.600,
disediakan disediakan
S Jumlah Laporan e Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan Kab. e . 30 Fasilitasi Kunjungan . S . 30
19 Tamu Banjar Fasilitasi Kunjungan Laporan 718.595.300,00 Tamu Kab. Banjar | Fasilitasi Kunjungan Laporan 541.627.800,00
Tamu Tamu
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Jumiah Laporan
20 | Rapat Koordinasi dan B'a(‘:!)ér ;:“gflzggf;;aa"; La'?f:an 1.956.166.000,00 | Rapat Koordinasi dan | Kab. Banjar ;:“gflggf;"g‘ L;g[:an 1765.730.000.00
Konsultasi SKPD ! P P Konsultasi SKPD P P OISR

Pengadaan Peralatan

dan Mesin Lainnya

dan Konsultasi SKPD

Jumlah Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

14 Unit

221.966.000,00

Pengadaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

dan Konsultasi SKPD

Jumlah Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

20 Unit

955.639.000,00
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp)

Catatan
Penting

Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kab Penyediaan Jasa 3% Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa %
22 | Komunikasi, Sumber Banja.r Komunikasi, Sumber Laporan 486.514.884,00 | Komunikasi, Sumber Kab. Banjar | Komunikasi, Sumber Laporan 517.133.420.00
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik T
yang Disediakan yang Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Kab Penyediaan Jasa B Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 2
23 | Pelayanan Umum Banjar Pelayanan Umum Laporan 4.523.629.000,00 | Pelayanan Umum Kab. Banjar | Pelayanan Umum Laporan 2.850.296.500,00
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas

Operasional atau
Lapangan

dan Perizinannya

Operasional atau
Lapangan

dan Perizinannya

24 | boiak Kendaraan Kab. | atau Kendaraan 1 Unit 42.750.000,00 | Pajak Kendaraan Kab. Banjar | 2t2u Kendaraan 1 Unit
" Banjar Dinas Jabatan yang . Dinas Jabatan yang 42.750.000,00
Perorangan Dinas atau L Perorangan Dinas atau L
] Dipelihara dan - Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibavarkan Paiaknva Kendaraan Dinas dibavarkan Paiaknva
Jabatan Y JaKny Jabatan Y Jakny
Penyec'llaan Ja Jumlah Kendaraan Penyefilaan Jasa. Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya ) . Pemeliharaan, Biaya . .
. . Dinas Operasional . . Dinas Operasional
25 Pemeliharaan, Pajak Kab atau Lapanaan van Pemeliharaan, Pajak atau Lapanaan van
dan Perizinan 0- au -apanganyang | - og ot 459.884.000,00 | dan Perizinan Kab. Banjar | 2184 -aPanganyang | g
; Banjar Dipelihara dan ; Dipelihara dan 445.544.000,00
Kendaraan Dinas . . Kendaraan Dinas . .
dibayarkan Pajak dibayarkan Pajak
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Pemeliharaan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Peralatan

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Pemeliharaan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Peralatan

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp)

Catatan
Penting

26 Peralatan dan Mesin Bﬁ l')a.r dan Mesin Lainnya 84 Unit 64.550.000,00 | Peralatan dan Mesin Kab. Banjar | dan Mesin Lainnya 95 Unit 64.550.000,00
Lainnya ! yang Dipelihara Lainnya yang Dipelihara
Jumlah Gedung Jumlah Gedung
. - Kantor dan . - Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabili . Pemeliharaan/Rehabili .
27 | tasi Gedung Kantor Kab. | Bangunanlainnya |, £17.853.400,00 | tasi Gedung Kantor Kab. Banjar | Dongunanlainnya o £17.853.400,00
dan Bangunan Lainnya Banjar yang dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabili Dipelihara/Direhabili
tasi tasi
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No Rancangan Awal RKPD (RANWAL) Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Catatan
Target Kebutuhan Dana Penting

i
.

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Target

Gty Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Indikator Kinerja Lokasi Indikator Kinerja

Capaian (Rp)
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Rancangan Awal RKPD (RANWAL) Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)
No Catatan
Target Kebutuhan Dana Penting

Capaian (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Target

Gty Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Indikator Kinerja Lokasi Indikator Kinerja
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No Rancangan Awal RKPD (RANWAL) Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR) Catatan
Target Kebutuhan Dana Penting

Capaian (9]

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Target
Capaian

Program/Kegiatan/S

Lokasi Indikator Kinerja ub Kegiatan

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Indikator Kinerja

:
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No Rancangan Awal RKPD (RANWAL) Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR) Catatan
Target Kebutuhan Dana Penting

Capaian (9]

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Target
Capaian

Program/Kegiatan/S

Lokasi Indikator Kinerja ub Kegiatan

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Indikator Kinerja
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Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Catatan
i i Pentin
Program/K_eglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif (Rp) Program/Kgglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Target SR B2 g
ub Kegiatan Capaian ub Kegiatan Capaian (Rp)
. Jumlah Sekolah .
Pembangunan Unit Kab. . Pembangunan unit . Jumlah sekolah baru . Pendukun
28 | Sekolah Baru (USB) Banjar gﬁ::n’;r;g Telah 6 Unit 6.585200.000,00 | .\ iah baru (USB) Kab. Banjar | g telah dibangun | 2 UMt 475.000.000,00 | g SPM
Jumlah Ruang Jumlah Ruang
Pembangunan Ruang Pembangunan Ruang
Kab. Guru/Kepala . Guru/Kepala
29 g:lr;l;{:ﬁ%a Banjar Sekolah/TU yang 15 Ruang 4.070.000.000,00 gzlr(:;{rﬁ%a Kab. Banjar Sekolah/TU yang 2 Ruang 601.350,000,00
Telah Dibangun Telah Dibangun
Pembangunan Ruang Kab Jumlah Ruang Unit Pembangunan Ruang Kab. Baniar Jumlah Ruang Unit
30 | Unit Kesehatan Ban'e.Ir Kesehatan Sekolah 14 Ruang 2.970.000.000,00 | Unit Kesehatan ’ ! Kesehatan Sekolah 2 Ruang 382.025.000,00
Sekolah I yang Telah Dibangun Sekolah yang Telah Dibangun
Jumlah Jumlah
Pembangunan Kab. Perpustakaan Pembangunan . Perpustakaan
3 Perpustakaan Sekolah Banjar Sekolah yang Telah 15 Ruang 4.470.000.000,00 Perpustakaan Sekolah Kab. Banjar Sekolah yang Telah 3 Ruang 908.375.000,00
Dibangun Dibangun
Pembangunan Sarana, Kab ;::::gi:':::' Pembangunan Sarana, ;:;nsl::aﬁz?::'
32 | Prasarana dan Utilitas Banjar Utilitas Sekolah yang 26 Unit 5.645.000.000,00 | Prasarana dan Utilitas Kab. Banjar Utilitas Sekolah yang 7 Unit 1.995125.000,00
Sekolah ; Sekolah )
Telah Dibangun Telah Dibangun
Pembanaunan Rumah Jumlah Rumah Dinas ]
Dinas Ke?)ala Kepala Sekolah, Pembangunan Rumah .ll(uml?hgeukmf:Dlnas
. Kab. Guru, Penjaga . Dinas Kepala . epaia . o'an, .
33 | Sekolah/Guru/Penjaga Banjar Sekolah yang Telah 4 Unit 1.285.000.000,00 Sekolah/Guru/Penjaga Kab. Banjar | Guru, Penjaga 1 Unit 256.350,000,00
Sekolah ) Sekolah Sekolah yang Telah
Dibangun Dibangun
34 | Rehabilitasi Kab. Jumlah Ruang 6 Ruang 960.000.000,00 | Rehabilitasi Kab. Banjar | Jumlah Ruang 2 Ruang
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Target

Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Target

Capaian

Kebutuhan Dana

(Rp)

Catatan
Penting

Sedang/Berat Ruang Banjar Guru/Kepala Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala 472.700.000,00
Guru/Kepala Sekolah/TU yang Guru/Kepala Sekolah/TU yang
Sekolah/TU Telah Direhabilitasi Sekolah/TU Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Jumlah
Rehabilitasi Perpustakaan Rehabilitas ;”mla; )
ehabilitasi erpustakaan
35 ieda“g/Blfrat coleh B':f:’a'r ;?k‘:ah_l‘_’ angTelah | 4 puang 1160.000.000,00 | Sedang/Berat Kab. Banjar | SekolahyangTelah | 1Ruang 236.350,000.00
erpustakaan Sekola I irehabilitasi Perpustakaan Sekolah Direhabilitasi R
Sedang/Berat Sedang/Berat
Rehabilitasi Jumlah Rumah Dinas
I Jumlah Rumah Dinas
Sedang/Berat Rumah Kepala Se.kOIah' Rehabilitasi Kepala Sekolah
Dinas Kepala Kab Guru, Penjaga Sedang/Berat Rumah Guru, Penjaga '
36 Sekolah/Gury/Penjaga Banjar Sfakolah.y.ang. Telah 5 Unit 915.000.000,00 | Dinas Kepala _ Kab. Banjar Sekolah yang Telah 2 Unit 472:700.000,00
sekolah DiRehabilitasi Sekolah/Guru/Penjaga DiRehabilitasi
Sedang/Berat Sekolah Sedang/Berat
Jumlah Mebel
Pengadaan Mebel Kab sekolah yang Pengadaan Mebel Jumlah Mebel
. Pak .500.000. . Banj
37 | Sekolah Banjar | Tersedia 5 Paket 2.500.000.000,00 Sekolah Kab. Banjar sekolah yang 1 Paket 400.675.000,00
Tersedia
Jumlah Jumiah
Pengadaan Kab. Perlengkapan Pengadaan . Perlengkapan
38 | Perlengkapan Sekolah Banjar Sekolah yang 2 Paket 2.600.000.000,00 Perlengkapan Sekolah Kab. Banjar Sekolah yang 1 Paket 1100.675.000,00
Tersedia .
Tersedia
Pernbinaan Minat Kab Jumlah Siswa yang 640 Pembinaan Minat, Jumlah Siswa yang 880
39 Bakat dan Kreati\;itas Ban'e.ur Mengikuti Ajang Peserta 955.114.600,00 | Bakat dan Kreativitas Kab. Banjar | Mengikuti Ajang Peserta 942 438.000.00
. Kompetisi/Lomba Didik Siswa Kompetisi/Lomba Didik T
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Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Catatan
i . . . e i . . . Pentin
Program/K_eglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif (Rp) Program/Kgglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Target SR B2 g
ub Kegiatan Capaian ub Kegiatan Capaian (Rp)
Siswa Akademik dan Non Akademik dan Non
Akademik Akademik
Penyediaan Pendidik Jumlah Pendidik dan Penyediaan Pendidik Jumlah Pendidik dan
dan Tenaga Tenaga Kependidikan danT T K didik
Kependidikan bagi Kab. yang Tersedia pada 232 700.864.500.00 Kan 9339; bagi Kab. Bani enagl‘::l epdgn ' :j an 296
40 | satuan Pendidikan Banjar | Satuan Pendidikan Orang GOR.9T5 ependidifan bag! -Banjar | yang ‘ersedia paca | grang 700.864.500,00
Sekolah Da Sekolah D Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan
owah Lasar ero.an Lasar Sekolah Dasar Sekolah Dasar
Jumiah Pendicik dan Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan .
. Tenaga Kependidikan
Pengembangan Karir yang Mendapatkan .
- . . Pengembangan Karir yang Mendapatkan
Pendidik dan Tenaga Fasilitasi Kenaikan - A .
Kenendidikan pad Kab Pangkat/Golongan 350 Pendidik dan Tenaga Fasilitasi Kenaikan 2026
4 | Fependidikan paca V- angral/o.ongan, 807.478.500,00 | Kependidikan pada Kab. Banjar | Pangkat/Golongan,
Satuan Pendidikan Banjar Pemberian Promosi, Orang . . . Orang 894.461.500,00
. Satuan Pendidikan Pemberian Promosi,
Sekolah Dasar Peningkatan .
. Sekolah Dasar Peningkatan
Kompetensi dan .
Kualifikasi Kompetensi dan
uatiikast Kualifikasi
Jumlah Sekolah
. Dasar yang Jumlah Sekolah
Pembinaan Dilaksanakan 50 Pembinaan Dasar yang 150
42 | Yetembagaan dan B‘f‘!" Pembinaan fatﬁ”k 250,000.000,00 | Kelembagaan dan Kab. Banjar E‘lakgfa"aka" Psato‘l‘.zr.‘k 415,000.000,00
Manajemen Sekolah njar Kelembagaan dan 'endidi Manajemen Sekolah embinaan 'endidi
. an Kelembagaan dan an
manajemen sekolah .
manajemen sekolah
Jumlah Tenaga Jumlah Tenaga
Peningkatan Kapasitas Pengelola yang Peningkatan Kapasitas Pengelola yang
Kabh. Meningkat 800 . Meningkat 1492
43 | Pengelolaan Dana BOS : : 618.648.000,00 | Pengelolaan Dana BOS | Kab. Banjar :
Banjar Kapasitasnya dalam Orang Kapasitasnya dalam Orang 326.648.000,00
Sekolah Dasar Sekolah Dasar
Pengelolaan Dana Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Dasar BOS Sekolah Dasar
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Ruang

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Ruang

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp)

Catatan
Penting

Pembangunan Kab. | Laboratorium 29 Pembangunan Laboratorium
44 | Laboratorium Sekolah . 7.645.000.000,00 | Laboratorium Sekolah Kab. Banjar 2 Ruang 601.350.000,00
Dasar Banjar Sekolar_i Dasar yang Ruang Dasar Sekolal? Dasar yang
Telah Dibangun Telah Dibangun
Jumlah orang yang Jumlah orang yang
Pembinaan mendapatkan Pembinaan mendapatkan
Penggunaan Kab pembinaan 373 Penggunaan pembinaan 373
45 | Teknologi,Informasi & Ban'e.Ir penggunaan Oran 135.000.200,00 | Teknologi,Informasi & Kab. Banjar | penggunaan Oran 125.447.900.00
Komunikasi (TIK) Untuk J teknologi, informasi 9 Komunikasi (TIK) Untuk teknologi, informasi 9 T
Pendidikan dan komunikasi (TIK) Pendidikan dan komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan untuk Pendidikan
Jumlah konten Jumlah konten
Pengembangan konten - Pengembangan konten -
46 | digital untuk Kab. | digital untuk 2 Konten 66.515.000,00 | digital untuk Kab, Banjar | digital untuk 2 Konten
pendidikan Banjar pendldlikan yang Digital pendidikan pendldl.kan yang Digital 62.499.600,00
telah dikembangkan telah dikembangkan
Jumlah peserta Jumlah peserta
Pelatihan Penggunaan Kab pelatihan 373 Pelatihan Penggunaan pelatihan 746
47 | Aplikasi Bidang Banja.r penggunaan aplikasi Orang 343.185.000,00 | Aplikasi Bidang Kab. Banjar | penggunaan aplikasi Orang 120.522.300.00
Pendidikan di bidang pendidikan Pendidikan di bidang pendidikan e
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Koordinasi, Hasil Koordinasi, Koordinasi, Hasil Koordinasi,
Perencanaan, Kab Perencanaan, 2 Perencanaan, Perencanaan, 2
48 | Supervisi dan Evaluasi Banje.ur Supervisi dan Dokume 15.000.000,00 | Supervisi dan Evaluasi Kab. Banjar | Supervisi dan Dokume 9.999.800.00
Layanan di Bidang Evaluasi Layanan di n Layanan di Bidang Evaluasi Layanan di n e
Pendidikan Bidang Pendidikan Pendidikan Bidang Pendidikan
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Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Catatan
i . . . e i . . . Pentin
Program/K_eglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif (Rp) Program/Kgglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Target SR B2 g
ub Kegiatan Capaian ub Kegiatan Capaian (Rp)
Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan
Sosialisasi dan Kab sosialisasi dan 2 Sosialisasi dan sosialisasi dan 2
49 | Advokasi Kebijakan Ban'a.nr advokasi kebijakan Dokume 84.000.000,00 | Advokasi Kebijakan Kab. Banjar | advokasi kebijakan Dokume 83.999.800.00
Bidang Pendidikan I di bidang pendidikan n Bidang Pendidikan di bidang pendidikan n e
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
Fasilitasi Komunitas Ko ;:[*a‘l:'r‘ K:f:z:‘ e | Fasilitasi Komunitas ;:[‘;l::‘ K;::I” e |
50 | Belajar Pendidik dan o jar p - Komunit 131.000.000,00 | Belajar Pendidik dan Kab. Banjar jar p L Komunit
. Banjar tenaga kependidikan - tenaga kependidikan 230.000.000,00
Tenaga Kependidikan S as Tenaga Kependidikan S as
yang terfasilitasi yang terfasilitasi
. Jumlah kegiatan . Jumlah kegiatan
Pemberian layanan ) . Pemberian layanan ) .
. . pendampingan bagi . . pendampingan bagi
pendampingan bagi - pendampingan bagi .
- satuan pendidikan - satuan pendidikan
51 satuan pendidikan Kab. untuk pencegahan 3 236.280.000,00 satuan pendidikan Kab. Banjar | untuk pencegahan 3
untuk pencegahan Banjar Kegiatan e untuk pencegahan ’ Kegiatan 428.500.000,00
perundungan, perundungan,
perundungan,kekerasa perundungan,kekerasa
. . kekerasan, dan . . kekerasan, dan
an dan intoleransi . ; an dan intoleransi . .
intoleransi intoleransi
Jumlah Ruang Kelas Jumlah Ruang Kelas
52 | Pembangunan Ruang Kab. Baru yang 28 10.695.000.000,00 | FembangunanRuang | e B | Baruyang 7 Ruang
Kelas Baru Banjar Ruang Kelas Baru 1.707.125.000,00
Bertambah Bertambah
Jumlah Sarana, Jumlah Sarana,
Prasarana dan Prasarana dan
Rehabilitasi . Rehabilitasi .
Utilitas Sekolah yang Utilitas Sekolah yang
53 | Sedang/Berat Sarana, Kab. | Telah Direhabilitasi | 8 Unit 1325.000.000,00 | Sedang/Berat Sarana, | o B o | Telah Direhabilitasi | 5 Uniit
Prasarana dan Utilitas Banjar Prasarana dan Utilitas 1.050.125.000,00
Sekolah Sedang/Berat Sekolah Sedang/Berat
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah peserta

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah peserta

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp)

Catatan
Penting

. . Bimbingan Teknis, L . Bimbingan Teknis,
Blmb!ngan Teknis, Pelatihan, dan/atau B|mb|_ngan Teknis, Pelatihan, dan/atau
Pelatihan, dan/atau Kab Magang/PKL untuk 403 Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk 828
54 | Magang/PKL untuk > g 421.441.500,00 | Magang/PKL untuk Kab. Banjar | 29
. . Banjar Peningkatan Orang . . Peningkatan Orang 873.762.500,00
Peningkatan Kapasitas Kapasitas Bid Peningkatan Kapasitas Kapasitas Bid
Bidang Pendidikan pasitas Bidang Bidang Pendidikan pasitas Bidang
Pendidikan yang Pendidikan yang
dilaksanakan dilaksanakan
Jumlah Satuan Jumlah Satuan
Penyelenggaraan Kab hPAendldllkan yani S:t?an Penyelenggaraan ;endldllkan yani S:tzgn
55 | Proses Belajar Bagi By Pe"Ve g;glg.ara da" Pondidik 983.900.800,00 | Proses Belajar Bagi Kab. Banjar Pe"Ve %’Lgl’g?ra da“ Pondidik 949.400300.00
Peserta Didik J roses belajar dan Peserta Didik roses Selajar aan SR
Ujian an Ujian an
Rehabilitasi Kab éiﬂfﬁh?ﬁ%ﬁﬁs 145 Rehabilitasi éifif:hiiir;géfﬁﬁs m
% ﬁif::g/eii[:LR”a"g Banjar | Direhabilitasi Ruang 41.407:125.000,00 ﬁi{’:;g’:’i;{:ﬁ”a"g Kab. Banjar | i ehabilitasi Ruang 11.626.740.175,00
Sedang/Berat Sedang/Berat
Jumlah Peserta Jumlah Peserta
Penyediaan Biaya Kab g'ads"a‘rseak:lah 1333 Penyediaan Biaya g:’s"a‘rse::lah 800
57 | Personil Peserta Didik 0 yang Peserta 3.999.000.000,00 | Personil Peserta Didik | Kab. Banjar yang Peserta
Banjar Menerima Biaya L Menerima Biaya - 2.400.000.000,00
SD . Didik SD . Didik
Personil Peserta Personil Peserta
Didik Didik
Jumlah Alat Praktik Jumlah Alat Praktik
Pengadaan Alat Kab dan Peraga Peserta Kab. Banjar | 9an Peraga Peserta
58 | Praktik dan Peraga Bani : Didik yang Tersedia 1 Paket 1.000.000.000,00 ’ Didik yang Tersedia - -
- njar
Peserta Didik
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No Rancangan Awal RKPD (RANWAL) Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR) Catatan
Target Kebutuhan Dana Penting

Capaian (9]

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Target
Capaian

Program/Kegiatan/S

Lokasi Indikator Kinerja ub Kegiatan

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Indikator Kinerja
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No Rancangan Awal RKPD (RANWAL) Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR) Catatan
Target Kebutuhan Dana Penting

Capaian (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Target
Capaian

Program/Kegiatan/S

Lokasi Indikator Kinerja ub Kegiatan

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Indikator Kinerja

Perh U Jumlah Sekolah Permh U ] Jumlah Sekolah
embangunan Unit Baru yang Telah ; 'embangunan Unit - Baru yang Telah
Sekolah Baru (USB) Dibangun 1 Unit 15.000.000,00 | < 51ah Baru (USB) Dibangun
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Pembangunan Ruang

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Ruang

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Pembangunan Ruang

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Ruang

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp)

Catatan
Penting

Kab. Guru/Kepala . Guru/Kepala
60 g:ll;l;{:ﬁ%a Banjar Sekolah/TUyang 4 Ruang 1.440.140.000,00 g;llzt;{;(s%a Kab. Banjar Sekolah/TU yang 2 Ruang 641.350.000,00
Telah Dibangun Telah Dibangun
Pembangunan Ruang Kab Jumlah Ruang Unit Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Unit
61 | Unit Kesehatan Ban'e.Ir Kesehatan Sekolah 9 Ruang 2.010.685.000,00 | Unit Kesehatan Kab. Banjar | Kesehatan Sekolah 3 Ruang 697.025.000,00
Sekolah I yang Bertambah Sekolah yang Bertambah e
Jumlah Jumlah
Perpustakaan Perpustakaan
Pembangunan Kab. Pembangunan .
62 Perpustakaan sekolah Banjar sekolah yang 3 Ruang 1182.505.000,00 Perpustakaan sekolah Kab. Banjar | sekolah yang 1Ruang 325.675.000,00
Bertambah Bertambah
Pembangunan Kab. Jumiah Rgang Pembangunan . Jumiah Rgang
63 Laboratorium Banjar Laboratorium yang 10 Ruang 3.733.350.000,00 Laboratorium Kab. Banjar | Laboratorium yang 4 Ruang 265.675.000,00
Bertambah Bertambah
Permbanaunan Rumah Jumlah Rumah Dinas
Dinas Keg ala Kab. Kepala Sekolah, Kab. Banjar
64 4 : Banjar | Gury, Penjaga 1 Unit 346.835.000,00 - Ban) - -
Sekolah/Guru/Penjaga
Sekolah yang Telah
Sekolah )
Dibangun
Pembangunan Kab Jumlah Fasilitas Permbangunan Jumlah Fasilitas
65 Fasilitas Parkir Banjar Parkir yang 9 Unit 2.163.555.000,00 Fasilitas Parkir Kab. Banjar | Parkir yang 3 Unit 809.350,000,00
Bertambah Bertambah
Jumlah Ruang Jumiah R
Pembangunan Sarana, Kab Sarana, Prasarana Pembangunan Sarana, S::;:a Plsgggrana
66 | Prasarana dan Utilitas o dan Utilitas Sekolah 9 Unit 2.008.685.000,00 | Prasarana dan Utilitas | Kab. Banjar . 7 Unit
Banjar dan Utilitas Sekolah 1.774.164.167,00
Sekolah yang Bertambah Sekolah
yang Bertambah
o Jumlah Ruang o Jumlah Ruang
Rehabilitasi Kab. kelas sekolah yang 50 Rehabilitasi ] kelas sekolah yang
67 | Sedang/Berat Ruang Banjar | Telah Direhabilitasi Ruang 12.148.020.000,00 | Sedang/Berat Ruang Kab. Banjar | Talah Direhabilitasi | 13 Ruang 2.495.350.000,00
Kelas Sekolah Sedang/Berat Kelas Sekolah Sedang/Berat
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp)

Catatan
Penting

Rehabilitasi Kab Jumlah Ruang Rehabilitasi Jumlah Ruang
68 | Sedang/Berat Ban'a.r Perpustakaan yang 10 Ruang 3.325.260.000,00 | Sedang/Berat Kab. Banjar | Perpustakaan yang 3 Ruang 702.025.000.00
Perpustakaan Sekolah I telah direhabilitasi Perpustakaan Sekolah telah direhabilitasi e
Rehabilitasi Kab Jumlah Ruang Rehabilitasi Jumlah Ruang
69 | Sedang/Berat Ban'e.Ir Laboratorium yang 10 Ruang 2.975.260.000,00 | Sedang/Berat Kab. Banjar | Laboratorium yang 3 Ruang 702.025.000.00
Laboratorium I telah direhabilitasi Laboratorium telah direhabilitasi T
Rehabilitasi JK:';‘;f: Rumah Dinas Rehabilitasi JK‘;:’alf: Rumah Dinas
Sedang/Berat Rumah Kab. | Sekolah/Guru/Penja . Sedang/Berat Rumah | Sekolah/Guru/Penja .
70 | Dinas Kepala . 4 Unit 923.860.000,00 | Dinas Kepala Kab. Banjar 2 Unit
. Banjar ga Sekolah yang . ga Sekolah yang 346.350.000,00
Sekolah/Guru/Penjaga , oo Sekolah/Guru/Penjaga ! oo
Sekolah Telah Direhabilitasi Sekolah Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Jumlah Sarana, Jumlah Sarana,
Rehabilitasi Prasarana dan Rehabilitasi Prasarana dan
Sedang/Berat Sarana, Kab. Utilitas Sekolah . Sedang/Berat Sarana, . Utilitas Sekolah .
n Prasarana dan Utilitas Banjar yang Telah 15 Unit 2613.345.000,00 Prasarana dan Utilitas Kab. Banjar yang Telah 3 Unit 563.025.000,00
Sekolah Direhabilitasi Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Jumlah Mebel Jumlah Mebel
Pengadaan Mebel Kab. Pengadaan Mebel .
72 Sekolah Banjar Sekola_h yang 1 Paket 504.835.000,00 Sekolah Kab. Banjar Sekolah yang 1 Paket 250,675.000,00
Tersedia Tersedia
Pengadaan Alat Kab Jumlah Alat Rumah Pengadaan Alat Jumlah Alat Rumah
73 | Rumah Tangga Ban'e.ur Tangga Sekolah yang | 1Paket 254.835.000,00 | Rumah Tangga Kab. Banjar | Tangga Sekolah yang - -
Sekolah I Tersedia Sekolah Tersedia
Jumlah Peserta Jumlah Peserta
Penyediaan Biaya didik Sekolah 150 Penyediaan Biaya didik Sekolah 658
Personil Peserta Didik Kab. Menengah Pertama Personil Peserta Didik . Menengah Pertama
74 Sekolah Menengah Banjar yang Menerima Pe;e_rta 450.000.000,00 Sekolah Menengah Kab. Banjar yang Menerima Pe§e_rta 1.974.000.000,00
. . Didik . . Didik
Pertama Biaya Personil Pertama Biaya Personil

Peserta Didik

Peserta Didik
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Siswa yang

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Siswa yang

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp)

Catatan
Penting

Pembinaan Minat, Kab Mengikuti Ajang 1.018 Pembinaan Minat, Mengikuti Ajang 1.018
75 | Bakat dan Kreativitas Ban'a.nr Kompetisi/Lomba Peserta 990.366.100,00 | Bakat dan Kreativitas Kab. Banjar | Kompetisi/Lomba Peserta 777.593.100.00
Siswa I Akademik dan Non Didik Siswa Akademik dan Non Didik e
Akademik Akademik
. » Jumlah Pendidik dan . . Jumiah Pendidik
Penyediaan Pendidik . Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan -
dan Tenaga Kab ana Tersedia pada dan Tenaga Kependidikan yang
76 | Kependidikan bagi o yang ' P 86 orang 163.038.500,00 | Kependidikan bagi Kab. Banjar | Tersedia pada 57 orang
- Banjar Satuan Pendidikan - - 135.913.400,00
Satuan Pendidikan Sekolah Menendah Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan
SMP 9 SMP Sekolah Menengah
Pertama
Pertama
Jumlah Pendidik dan Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan
. yang Mendapatkan . yang Mendapatkan
Pengembangan Karir Fasilitasi Kenaikan Pengembangan Karir Fasilitasi Kenaikan
Pendidik dan Tenaga Kab Pangkat/Golongan 663 Pendidik dan Tenaga Pangkat/Golongan 178
77 | Kependidikan pada 0- gral/Lotongan, 555.375.500,00 | Kependidikan pada Kab. Banjar gral/Lotengan,
. Banjar Pemberian Orang L Pemberian Orang 704.400.000,00
Satuan Pendidikan . Satuan Pendidikan .
SMP Promosi, SMP Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi dan Kompetensi dan
Kualifikasi Kualifikasi
Pernbinaan Jumlah Sekolah 76 Pernbinaan Jumlah Sekolah 76
78 | Kelembagaan dan Kab. | Menengah Pertama | Satuan 780.468.000,00 | Kelembagaan dan Kab. Banjar | \enengah Pertama | - Satuan
- Banjar yang Dilaksanakan Pendidik . yang Dilaksanakan Pendidik 240.221.800,00
Manajemen Sekolah - Manajemen Sekolah -
Pembinaan an Pembinaan an
Jumlah Tenaga Jumlah Tenaga
Peningkatan Kapasitas yang Meningkat Peningkatan Kapasitas yang Meningkat
Pengelolaan Dana BOS Kab. Kapasitasnya dalam 150 Pengelolaan Dana BOS . Kapasitasnya dalam
7 Sekolah Menengah Banjar Pengelolaan Dana Orang 139.425.500,00 Sekolah Menengah Kab. Banjar Pengelolaan Dana 75 Orang 107.425.500,00
Pertama BOS Sekolah Pertama BOS Sekolah

Menengah Pertama

Menengah Pertama
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Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Catatan
i . . . e i . . . Pentin
Program/K_eglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif (Rp) Program/Kgglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Target SR B2 g
ub Kegiatan Capaian ub Kegiatan Capaian (Rp)
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
Pembinaan Mendapatkan Pembinaan Mendapatkan
Penggunaan Teknologi, Kab Pembinaan Penggunaan Teknologi, Pembinaan 162
80 | Informasi dan Ban':-:ur Penggunaan 76 Orang 50.000.000,00 | Informasi dan Kab. Banjar | Penggunaan Oran 38.648.000.00
Komunikasi (TIK) untuk J Teknologi, Informasi Komunikasi (TIK) untuk Teknologi, Informasi 9 D
Pendidikan dan Komunikasi (TIK) Pendidikan dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan untuk Pendidikan
Jumlah konten Jumlah konten
Pengembangan konten - Pengembangan konten -
81 | digital untuk Kab. | digital untuk 1 Konten 152.000.000,00 | digital untuk Kab. Banjar | digital untuk 1 Konten
endidikan Banjar pendidikan yang Digital endidikan pendidikan yang Digital 69.722.000,00
P telah dikembangkan P telah dikembangkan
Jumlah peserta Jumlah peserta
Pelatihan Penggunaan Kab pelatihan Pelatihan Penggunaan pelatihan 162
82 | Aplikasi Bidang Ban'e.Ir penggunaan aplikasi | 76 Orang 50.000.000,00 | Aplikasi Bidang Kab. Banjar | penggunaan aplikasi Oran 30,648.000.00
Pendidikan I di bidang pendidikan Pendidikan di bidang pendidikan 9 T
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
— Jumlah dokumen — Jumlah dokumen
Koordinasi, . N Koordinasi, . N
hasil koordinasi, hasil koordinasi,
Perencanaan, Kab erencanaan 1 Perencanaan, erencanaan 1
83 | Supervisi dan Evaluasi o P A Dokume 60.072.000.00 | Supervisi dan Evaluasi Kab. Banjar P PP Dokume 53.000.000,00
- Banjar supervisi dan . supervisi dan
Layanan di Bidang . . n Layanan di Bidang . . n
Pendidikan evaluasi layanan di Pendidikan evaluasi layanan di
Bidang Pendidikan Bidang Pendidikan
Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan
Sosialisasi dan Kab sosialisasi dan 1 Sosialisasi dan sosialisasi dan 1
84 | advokasi kebijakan Ban'e.ur advokasi kebijakan Dokume 68.808.000,00 | advokasi kebijakan Kab. Banjar | advokasi kebijakan Dokume 60.000.000,00
bidang pendidikan I di bidang pendidikan n bidang pendidikan di bidang pendidikan n
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
I . Jumlah Komunitas e . Jumlah Komunitas
Fasilitasi Komunitas . - 2 Fasilitasi Komunitas . - 2
85 | Belajar Pendidik dan Kab. | Belajar Pendidikdan |\ i 220.000.000,00 | Belajar Pendidikdan | Kab. Banjar | Co\iar Pendidikdan |-\ o 145.860.000,00
. Banjar Tenaga Pendidik - Tenaga Pendidik
Tenaga Kependidikan e as Tenaga Kependidikan P as
yang terfasilitasi yang terfasilitasi
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Pemberian layanan
pendampingan bagi
satuan pendidikan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Kab.

Indikator Kinerja

Jumlah kegiatan
pendampingan bagi
satuan pendidikan

Target
Capaian

1

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Pemberian layanan
pendampingan bagi
satuan pendidikan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah kegiatan
pendampingan bagi
satuan pendidikan

Target
Capaian

2

Kebutuhan Dana
(Rp)

Catatan
Penting

86 | untuk pencegahan . untuk pencegahan . 177.000.000,00 | untuk pencegahan Kab. Banjar | untuk pencegahan . 115.987.000,00
Banjar Kegiatan Kegiatan
perundungan, perundungan, perundungan, perundungan,
kekerasan, dan kekerasan, dan kekerasan, dan kekerasan, dan
intoleransi intoleransi intoleransi intoleransi
Penyelengaraan Kab Jumlah Peserta Sa'tll.(:an Penyelengaraan Jumlah Peserta Sa'tllfan
87 | Proses Belajar bagi Ban'e.Ir Didik yang Mengikuti Pendidik 1.384.795.000,00 | Proses Belajar bagi Kab. Banjar | Didik yang Mengikuti Pendidik 656.083.000.00
Peserta Didik I Proses Belajar an Peserta Didik Proses Belajar an T
Jumlah Ruang Kelas Jumlah Ruang Kelas
Pembangunan Ruang Kab. Pembangunan Ruang .
88 Kelas Baru Banjar Baru yang 4 Ruang 1.430.805.000,00 Kelas Baru Kab. Banjar | Baruyang 3 Ruang 948.166.000,00
Bertambah Bertambah
Bimbingan Teknis, Jumlah peserta Bimbingan Teknis, Jumlah peserta
Pelatihan, dan/atau bimbingan teknis Pelatihan, dan/atau bimbingan teknis
Magang/PKL untuk Kab. peningkatan 100 Magang/PKL untuk . peningkatan 324
89 Peningkatan Kapasitas Banjar kapasitas bidang Orang 180.380.000,00 Peningkatan Kapasitas Kab. Banjar kapasitas bidang Orang 121.200.000,00
Bidang Pendidikan pendidikan yang Bidang Pendidikan pendidikan yang
dilaksanakan dilaksanakan
Jumlah buku teks Jumlah buku teks
Perlengkapan Dasar Kab dan non teks van 900 Perlengkapan Dasar dan non teks van
90 | Buku Teks dan Non 0 ann yang 274,835.000,00 | Buku Teks dan Non Kab. Banjar | <" " yang - -
- Banjar diterima peserta Buku - diterima peserta
Teks Peserta Didik - Teks Peserta Didik -
didik didik
Pengadaan Kab Jumlah Pengadaan Jumlah
91 | Perlengkapan Peserta o Perlengkapan Siswa 1 Paket 304.835.000,00 | Perlengkapan Peserta Kab. Banjar | Perlengkapan Siswa 1 Paket
e Banjar . L . 141.984.000,00
Didik yang Tersedia Didik yang Tersedia
Rehabilitasi éﬂ;’g;:f:g Rehabilitasi éﬂ?}:‘e'::f:g
92 Sedang/Berat Ruang Ka!)' Sekolah/TU yang 7 Ruang 2.066.365.000,00 Sedang/Berat Ruang Kab. Banjar | Sekolah/TU yang 2 Ruang
Guru/Kepala Banjar ; L Guru/Kepala ) L 447.025.000,00
Sekolah/TU Telah Direhabilitasi Sekolah/TU Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
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Rancangan Awal RKPD (RANWAL) Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR) Catatan

Target Kebutuhan Dana Penting
Capaian (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Target
Capaian

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Indikator Kinerja Lokasi Indikator Kinerja

Pengadaan alat Kab Jumlah Alat Pengadaan alat Jumlah Alat
praktek dan peraga - Praktik dan Peraga 2.359.670.000,00 | praktek dan peraga Kab. Banjar | Praktik dan Peraga 1 Paket

. Banjar ) ) - . - 661.350.000,00
siswa Siswa yang Tersedia siswa Siswa yang Tersedia
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No

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Catatan
Kebutuhan Dana Penting

(Rp)

Jumlah Sarana, Jumlah Sarana,
Pembangunan Sarana, Kab Prasarana dan Pembangunan Sarana, Prasarana dan
94 | Prasarana dan Utilitas Banjar Utilitas PAUD yang 42 Unit 5.785.000.000,00 | Prasarana dan Utilitas Kab. Banjar Utilitas PAUD yang 1 Unit 1:309.410.320,00
PAUD } PAUD ;
Telah Dibangun Telah Dibangun
Pengadaan Mebel Kab. Jumlah Mebel PAUD Pengadaan Mebel . Jumlah Mebel PAUD
% | pawD Banjar | yang Tersedia 2 Paket 45000000000 | o Kab. Banjar | g Tersedia 2 Paket 129.879.600,00
Jumlah Jumlah
Pengadaan Kab. 352 Pengadaan .
96 Perlengkapan PAUD Banjar perlengkapa_n PAUD Paket 1.100.000.000,00 Perlengkapan PAUD Kab. Banjar perlengkapa_n PAUD 1 Paket 121.350.000,00
yang Tersedia yang Tersedia
Jumlah Peserta Jumlah Peserta
Penyediaan Biaya Kab Didik PAUD yang 300 Penyediaan Biaya Didik PAUD yang 160
97 | Personil Peserta Didik Ban'e.lr Menerima Biaya Peserta 900.000.000,00 | Personil Peserta Didik Kab. Banjar | Menerima Biaya Peserta 480.000.000,00
PAUD I Personil Peserta Didik PAUD Personil Peserta Didik
Didik Didik
Penyediaan Pendidik Jumlah pendidik dan Penyediaan Pendidik Jumlah pendidik dan
dan Tenaga Kab. tenaga kependidikan 1233 dan Tenaga . tenaga kependidikan 1233
98 | Kependidikan bagi Banjar | yang tersedia pada Orang 7.269.603.000,00 | Kependidikan bagi Kab. Banjar yang tersedia pada Orang 7.267.303.000,00
Satuan PAUD PAUD Satuan PAUD PAUD
Jumlah pendidik dan Jumlah pendidik dan
Pengembangan Karir tenaga kependidikan Pengembangan Karir tenaga kependidikan
Pendidik dan Tenaga Kab yang mendapatkan 918 Pendidik dan Tenaga yang mendapatkan 1342
99 | Kependidikan pada Ban'e;r fasilitasi kenaikan Oran 1.610.843.000,00 | Kependidikan pada Kab. Banjar | fasilitasi kenaikan Paket 1592.724.500.00
Satuan Pendidikan y pangkat/golongan, 9 Satuan Pendidikan pangkat/golongan, T
PAUD pemberian promosi, PAUD pemberian promosi,
peningkatan peningkatan
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

kompetensi dan

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

kompetensi dan

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp)

Catatan
Penting

kualifikasi kualifikasi
Jumlah PAUD yang 448 Jumlah PAUD yang
Pembinaan Kab Dilaksanakan Satuan Pembinaan Dilaksanakan 300
100 | Kelembagaan dan Ban'a.r Pembinaan Pendidik 200.366.000,00 | Kelembagaan dan Kab. Banjar | Pembinaan Peserta 237158.000.00
Manajemen PAUD I Kelembagaan dan an Manajemen PAUD Kelembagaan dan didik TR
Manajemen Manajemen
Jumlah Tenaga Jumlah Tenaga
Peningkatan Kapasitas Kab yang Meningkat 448 Peningkatan Kapasitas yang Meningkat 420
101 | Pengelolaan Dana BOP Ban'e.Ir Kapasitasnya dalam Oran 200.000.000,00 | Pengelolaan Dana BOP | Kab. Banjar | Kapasitasnya dalam Oran 112.474.000.00
PAUD I Pengelolaan Dana 9 PAUD Pengelolaan Dana 9 A
BOP PAUD BOP PAUD
Jumlah konten Jumlah konten
Pengembangan Konten - Pengembangan Konten o
102 | Digital untuk B‘f‘!" d'g“df‘:j.‘l‘(“t”k 'g.”.“el“ 35.640.000,00 | Digital untuk Kab. Banjar d'g':j‘?h.‘l‘(“‘”k 1[*](.°’.“el“ 45 44000000
Pendidikan njar pendidikan yang igita Pendidikan pendidikan yang igital .640.000,
telah dikembangkan telah dikembangkan
Jumlah peserta Jumlah peserta
Pelatihan Penggunaan Kab pelatihan 40 Pelatihan Penggunaan pelatihan 40
103 | Aplikasi Bidang . penggunaan aplikasi 16.200.000,00 | Aplikasi Bidang Kab. Banjar | penggunaan aplikasi
Pendidikan Banjar | ipidang pendidikan | ™9 Pendidikan dibidang pendidikan | T2 20.200.000,00
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
— Jumlah Dokumen — Jumlah Dokumen
Koordinasi, . L Koordinasi, . L
Hasil Koordinasi, Hasil Koordinasi,
Perencanaan, Kab Perencanaan 1 Perencanaan, Perencanaan 1
104 | Supervisi dan Evaluasi . PP Dokume 230.000.000,00 | Supervisi dan Evaluasi Kab. Banjar o Dokume 110.000.000,00
- Banjar Supervisi dan i Supervisi dan
Layanan di Bidang ) ) n Layanan di Bidang ) ) n
Pendidikan Evaluasi Layanan di Pendidikan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Kab ét;rsr;;e:ir;:seigt;:tnan n Sosialisasi dan él;r;i]:rsaﬁeigé::]an 7
105 ’;I.‘L‘;°r'l‘a‘°;e'§3‘i’('j‘ii';i“ Banjar | Advokasi Kebijakan D°":me 680.979.500,00 gﬁj‘fnkaﬂeﬁ?giak‘;" Kab. Banjar | 44 okasi Kebijakan D°k:me 617.979.500,00
g Bidang Pendidikan 9 Bidang Pendidikan
106 | Pembangunan Ruang Kab. Jumlah Ruang 5 Ruang 2195.000.000,00 | Pembangunan Ruang Kab. Banjar | Jumlah Ruang 3 Ruang
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Target

Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Target

Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp)

Catatan
Penting

Guru/Kepala Banjar Guru/Kepala Guru/Kepala Guru/Kepala 703.175.000,00
Sekolah/TU Sekolah/TU yang Sekolah/TU Sekolah/TU yang
Telah Dibangun Telah Dibangun"
Jumlah Ruang Jumlah Ruang
Pembangunan Ruang Kab. Pembangunan Ruang .
107 Kelas Baru Banjar Kelas RAUD yang 8 Ruang 2.195.000.000,00 Kelas Baru Kab. Banjar | Kelas PAUD yang 6 Ruang 1.406.550,000,00
Telah Dibangun Telah Dibangun
) Jumlah paket . Jumlah paket
Penyediaan Kab. : Penyediaan . :
108 infrastruktur TIK Banjar mfrastruktu_rTIK 2 Paket 720.000.000,00 infrastruktur TIK Kab. Banjar mfrastruktu_r:II'IK 2 Paket £10,563.000,00
yang tersedia yang tersedia
Jumlah Peserta Jumlah Peserta
Bimbingan Teknis, Bimbingan Teknis, Bimbingan Teknis, Bimbingan Teknis,
Pelatihan, dan/atau Kab Pelatihan, dan/atau 400 Pelatihan, dan/atau Pelatihan, dan/atau 400
109 | Magang/PKL untuk Ban'a.r Magang/ PKL untuk Oran 354.048.000,00 | Magang/PKL untuk Kab. Banjar | Magang/ PKL untuk Oran $12.148.000.00
Peningkatan Kapasitas I Peningkatan 9 Peningkatan Kapasitas Peningkatan g T
Bidang Pendidikan Kapasitas Bidang Bidang Pendidikan Kapasitas Bidang
Pendidikan Pendidikan
Pembangunan Unit Pembangunan Unit
110 | Sekolah Baru Kab. | Jumlah sekolah baru |y, 2125.000.000,00 | Sekolah Baru Kab. Banjar | Jumiah sekolahbaru |, o,
Banjar yang telah dibangun yang telah dibangun 14.875.000,00
(UsB) (UsB)
Jumlah Jumlah
Pengadaan Kab Perlengkapan Pengadaan Perlengkapan
m Pgr_lengkapan Peserta Banjar Peserta Didik yang 1 Paket 500.000.000,00 Pgr.lengkapan Peserta Kab. Banjar Peserta Didik yang 2 Paket 124,.785.000,00
Didik ) Didik .
Tersedia Tersedia
Rehabilitasi #;“;:gniar;:: Rehabilitasi ;‘;g’sl:gniarj‘::
11 | Sedang/Berat Sarana, Kab. | ilitas PAUDyang | 5 Ruang 855000,000,00 | >edang/Berat Sarana, | Banjar | Utilitas PAUD yang 2 Unit
Prasarana dan Utilitas Banjar . S Prasarana dan Utilitas . S 204.337.500,00
PAUD Telah Direhabilitasi PAUD Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Pengadaan Alat Kab Jumlah Alat Praktik Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik
N3 | Praktik dan Peraga Ban'E.Ir dan Peraga PAUD 4 Paket 1.400.000.000,00 | Praktik dan Peraga Kab. Banjar | dan Peraga PAUD 5 Paket 470125.000.00
Peserta Didik PAUD I yang Tersedia Peserta Didik PAUD yang Tersedia e
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Peserta

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Peserta

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(G)

Catatan
Penting

Kab. - 14623 - 10574
Penyelenggaraan . Didik PAUD yang Penyelenggaraan . Didik PAUD yang
n4 Proses Belajar PAUD Banjar Mengikuti Proses Pe;e'rta 2.708.050.000,00 Proses Belajar PAUD Kab. Banjar Mengikuti Proses Pe.se.rta 440.000.000,00
- Didik ; Didik
Belajar Belajar
Jumlah Jumlah
Rehabilitasi Kab, | Gedung/Ruang Rehabilitasi Gedung/Ruang
. Kelas/Ruang Guru 20 . Kelas/Ruang Guru
N5 | sedang/berat ruang Banjar 5.230.000.000,00 | sedang/berat ruang Kah. Banjar 3 Ruang 166.975.000,00
PAUD yang Telah Ruang PAUD yang Telah
kelas sekolah . P kelas sekolah g P
Direhabilitasi Direhabilitasi
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No Rancangan Awal RKPD (RANWAL) Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR) Catatan
Target Kebutuhan Dana Penting

Capaian (9]

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Target
Capaian

Program/Kegiatan/S

Lokasi Indikator Kinerja ub Kegiatan

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Indikator Kinerja
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No

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Penyediaan Biaya

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Penyediaan Biaya

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(9]

Catatan
Penting

Personil Peserta Kab. Personil Peserta Kab
Didik Banjar Didik Ban':;lr 400.000.000,00
Nonformal/Kesetara Nonformal/Kesetara !
an an
. - Jumlah Pendidik dan . - Jumlah Pendidik dan
Penyediaan Pendidik Tenaga Kependidikan Penyediaan Pendidik Tenaga Kependidikan
dan Tenaga Kab yang Tersedia bagi dan Tenaga yang Tersedia bagi
16 | Kependidikan bagi . - 5 Orang 4.500.000,00 | Kependidikan bagi Kab. Banjar - 5 Orang 4.500.000,00
- Banjar Satuan Pendidikan - Satuan Pendidikan
Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetara Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetara
Nonformal/Kesetaraan an Nonformal/Kesetaraan an
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Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Catatan
Program/K_eglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif (Rp) Program/Kgglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Tarqet SR B2 Penting
ub Kegiatan Capaian ub Kegiatan Capaian (Rp)
Jumlah Sekolah Jumlah Sekolah
Pembinaan 2‘:;:’;3131/ Kesetara 26 Pembinaan l::r;f:;?al/Kesetara 28
Kelembagaan dan Kab. . Satuan Kelembagaan dan . . Satuan

M7} Manajemen Sekolah Banjar | Daksanakan Pendidik 35.000.000,00 | - oiemen Sekolah Kab. Banjar | Dilaksanakan Pendidik 52.000.000,00

Nonformal/Kesetaraan Pembinaan an Nonformal/Kesetaraan Pembinaan an
Kelembagaan dan Kelembagaan dan
Manajemen Manajemen
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang

Pembinaan Mendapatkan Pembinaan Mendapatkan

Penggunaan Teknologi, Kab Pembinaan Penggunaan Teknologi, Pembinaan

118 | Informasi dan Ban'a.r Penggunaan 60 Orang 40.080.500,00 | Informasi dan Kab. Banjar | Penggunaan 60 Orang 26.750.500.00
Komunikasi (TIK) untuk I Teknologi, Informasi Komunikasi (TIK) untuk Teknologi, Informasi e
Pendidikan dan Komunikasi (TIK) Pendidikan dan Komunikasi (TIK)

untuk Pendidikan untuk Pendidikan
Jumlah peserta Jumlah peserta
Pelatihan Penggunaan Kab pelatihan 120 Pelatihan Penggunaan pelatihan 120

N9 | Aplikasi Bidang Ban'a.r penggunaan aplikasi Oran 61.979.000,00 | Aplikasi Bidang Kab. Banjar | penggunaan aplikasi Oran 61.315.000,00

pendidikan J di bidang endidikan 9 pendidikan di bidang pendidikan g
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
— Jumlah Dokumen — Jumlah Dokumen
Koordinasi, . L Koordinasi, . L
Hasil Koordinasi, Hasil Koordinasi,
Perenc.al?aan, . Kab. Perencanaan ! Perenc.ar.\aan, . . Perencanaan !

120 | Supervisi dan Evaluasi : S Dokume 44.464.000,00 | Supervisi dan Evaluasi Kab. Banjar S Dokume 21.900.000.00
Layanan di Bidang Banjar EUPEWI.SI dan . n Layanan di Bidang Superwg dan . n e
Pendidikan valuasi Layanan di Pendidikan Evaluasi Layanan di

Bidang Pendidikan Bidang Pendidikan
Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan
Sosialisasi dan Kab sosialisasi dan 4 Sosialisasi dan sosialisasi dan 5

121 | Advokasi Kebijakan BanjE.Ir advokasi kebijakan Dokume 238.985.000,00 | Advokasi Kebijakan Kab. Banjar | advokasi kebijakan Dokume 204.980.000.00

Bidang Pendidikan di bidang Pendidikan n Bidang Pendidikan di bidang Pendidikan n e

yang dilaksanakan

yang dilaksanakan
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Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Komunitas

Target
Capaian

Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Indikator Kinerja

Jumlah Komunitas

Target
Capaian

Kebutuhan Dana
(Rp)

Catatan
Penting

Fasilitasi Komunitas Kab Belajar 5 Fasilitasi Komunitas Belajar 2
122 | Belajar Pendidik dan Ban'e;r Pendidik dan Tenaga | Komunit 176.549.500,00 | Belajar Pendidik dan Kab. Banjar | Pendidik danTenaga | Komunit 98.900.000.00
Tenaga Kependidikan I Pendidik as Tenaga Kependidikan Pendidik as e
yang terfasilitasi yang terfasilitasi
Pemberian layanan Jumlah kegiatan Pemberian layanan Jumlah kegiatan
pendampingan bagi pendampingan bagi pendampingan bagi pendampingan bagi
satuan pendidikan Kab satuan pendidikan 1 satuan pendidikan satuan pendidikan 1
123 | untuk pencegahan Banjar untuk pencegahan Kegiatan 61.550.000,00 | untuk pencegahan Kab. Banjar | untuk pencegahan Kegiatan 40.794,000,00
perundungan, perundungan, perundungan, perundungan,
kekerasan, dan kekerasan, dan kekerasan, dan kekerasan, dan
intoleransi intoleransi intoleransi intoleransi
. Jumlah paket . Jumlah paket
124 | Penyediaan Kab. 1 i frastruktur TIK 2 Paket 600.000000,00 | Menyediaan Kab. Banjar | infrastruktur TIK - ;
infrastruktur TIK Banjar . infrastruktur TIK .
yang tersedia yang tersedia
Jumlah Jumlah
Pengadaan Kab. Perlengkapan Pengadaan Perlengkapan
125 Pgr_lengkapan Peserta Banjar Peserta Didik yang 1 Paket 593.248.000,00 P.er.lengkapan Peserta Kab. Banjar Peserta Didik yang 2 Paket 97.975,000,00
Didik . Didik .
Tersedia Tersedia
Pembangunan Ruang Kab étﬂ?;j:?:g Pembangunan Ruang ét::?;::la:g
126 | Guru/Kepala 0- } P 3 Ruang 835.000.000,00 | Guru/Kepala Kab. Banjar P - -
Sekolah/TU Banjar Sekolah/TU yang Sekolah/TU Sekolah/TU yang
Telah Dibangun Telah Dibangun
Kab. Jumlah Ruang Kelas . Jumlah Ruang Kelas
127 Pembangunan Ruang Banjar Baru yang 3 Ruang 1.175.000.000,00 Pembangunan Ruang Kab. Banjar Baru yang 1 Ruang 350.000.000,00
Kelas Baru Kelas Baru
Bertambah Bertambah
Rehabilitasi Kb ;‘;;“Sl:gi:r;:: Rehabilitasi ;‘:g’sl:gfgrj::
28 | Sedang/Berat Sarana, Banjar | Utilitas Sekolahyang | 1 Unit 227.000,000,00 | S°dang/Berat Sarana, | Kab. Banjar |y ey oiah vang | 1 Unit 335.576.252,00
Prasarana dan Utilitas Prasarana dan Utilitas
Sekolah Telah Sekolah Telah
Direhabilitasi Direhabilitasi
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Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Catatan
i : : _ . [ : : . Pentin
PO Kgglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Pagu Indikatif (Rp) Program/Kgglatan/ 2 Lokasi Indikator Kinerja Target AL DT g
ub Kegiatan Capaian ub Kegiatan Capaian (Rp)
Sedang/Berat Sedang/Berat
Penyelenggaraan Kab. ;ZT;?;:IZ?: ua:n 10.910 Penyelenggaraan Kab. Baniar ;L;r:clji;ks:}: ua:n 10.910
129 | Proses Belajar bagi Banjar yang Peserta 8.243.800.000,00 | Proses Belajar bagi - Ban) yang Peserta 5.596.210.500,00
L Menyelenggarakan - L Menyelenggarakan -
Peserta Didik . Didik Peserta Didik . Didik
Proses Belajar Proses Belajar
Kab. Jumlah Mebel . Jumlah Mebel
130 | Pengadaan Mebel Banjar | Sekolah yang 3 Paket 250,000.,000,00 | Pengadaan Mebel Kab. Banjar | ) olah yang 3 Paket 169.000.000,00
Sekolah . Sekolah .
Tersedia Tersedia
Pengadaan Alat Pengadaan Alat
Praktik dan Peraga Kab. Jumlah Alat Praktik Praktik dan Peraga Kab. Baniar Jumlah Alat Praktik
131 | Peserta didik Banjar dan Peraga Siswa 2 Paket £400.000.000,00 | Peserta didik - Ban| dan Peraga Siswa 4 Paket 201.350.000,00
Nonformal / Non Nonformal / Non
Kesetaraan Kesetaraan
e Jumlah Ruang Kelas S Jumlah Ruang Kelas
Rehabilitasi Kab. Rehabilitasi .
132 | Sedang/Berat Ruang Banjar | >SKOlahyang | 5 g g 600.000.000,00 | Sedang/Berat Ruang | fap-Baniar | Sekolahyang - :
Telah Direhabilitasi Telah Direhabilitasi
Kelas Sekolah Kelas Sekolah
Sedan rat Sedan rat
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Rancangan Awal RKPD (RANWAL) Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)
No Catatan
Target Kebutuhan Dana Penting

Capaian (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Target

Gty Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Indikator Kinerja Lokasi Indikator Kinerja
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Rancangan Awal RKPD (RANWAL) Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

No Catatan
Pagu Indikatif (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Target
Capaian

Program/Kegiatan/S Target Kebutuhan Dana Penting

Lokasi Indikator Kinerja Lokasi Indikator Kinerja

ub Kegiatan

Capaian

(9]

Jumlah Silabus Penyusunan Silabus Jurrah Slabus Muatan
Penyusunan Silabus Muatan Lokal 1 Muatan Lokal Pendidikan Lokal Pendidikan Anak
Muatan Lokal Kab. Pendidikan Anak Dokume Anak Usia Oini dan Kab. Baniar Usia Oni dan 1
134 | Pendidikan Anak Usia Banjar Usia Dini dan n 50.000.000,00 | Pendidikan Non Formal - ban) Pendicikan Non Formal | Dokume 149.336.000,00
Dini dan Pendidikan Pendidikan Non yang Tersusun n
Non Formal Formal yang
Tersusun
Penvediaan Buku Jumlah Buku Teks Penyediaan Buku Teks Jumlah Buku Teks
Teksy Pelaiaran Pelajaran Muatan Pelajaran Muatan Lokal Pelajaran Muatan Lokal
Muatan L¢J)kal Kab. Lokal Pendidikan Pendiciikan Anak Usia Oini Kab. Baniar Pendiciikan Anak Usia
135 - . Banjar Anak Usia Dini dan 1 Buku 45.000.000,00 | dan Pendidikan Non - ban) DOini dan Pendidiikan Non 1 Buku 40.000.000,00
Pendidikan Anak Usia L
- L Pendidikan Non Formal Formel yang Tersedia
Dini dan Pendidikan
Formal yang
Non Formal .
Tersedia
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Rancangan Awal RKPD (RANWAL) Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)
No Catatan
Target Kebutuhan Dana Penting

Capaian (Rp)

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Target

Gty Pagu Indikatif (Rp)

Lokasi Indikator Kinerja Lokasi Indikator Kinerja
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No Rancangan Awal RKPD (RANWAL) Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR) Catatan
Target Kebutuhan Dana Penting

Capaian (9]

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Target
Capaian

Program/Kegiatan/S

Lokasi Indikator Kinerja ub Kegiatan

Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Indikator Kinerja
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No

137

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Kab.
Banjar

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
Hasil Perhitungan
dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Target
Capaian

Dokume

Pagu Indikatif (Rp)

36.000.000,00

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Kab. Banjar

Indikator Kinerja

Jumlah Dokumen
Hasil Perhitungan
dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Target
Capaian

n
Dokume

Kebutuhan Dana
(9]

37.000.000,00

Catatan
Penting
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138

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Penataan
Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Rancangan Awal RKPD (RANWAL)

Lokasi

Kab.
Banjar

Indikator Kinerja

Jumlah Laporan
Hasil Pelaksanaan
Penataan
Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar,
PAUD, dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Target
Capaian

Laporan

Pagu Indikatif (Rp)

38.000.000,00

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan

Penataan
Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Hasil Analisis Kebutuhan (RANHIR)

Lokasi

Kab. Banjar

Indikator Kinerja

Jumlah Laporan
Hasil Pelaksanaan
Penataan
Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar,
PAUD, dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

Target
Capaian

Laporan

Kebutuhan Dana
(Rp)

37.000.000,00

Catatan
Penting
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2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rancangan rencana kerja Dinas Pendidikan didiskusikan
dalam pembahasan forum SKPD Kabupaten. Pembahasan
dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja
dengan kesepakatan hasil musrenbang RKPD Kabupaten di
Kecamatan.

Pada forum SKPD terdapat usulan program/kegiatan
yang ditujukan kepada Dinas Pendidikan selaku SKPD pemangku
pelaksana pembangunan bidang pendidikan baik dari kelompok
masyarakat, maupun melalui lembaga perwakilan rakyat (DPRD)
Kabupaten Banjar. Usulan yang disampaikan pada saat
pembahasan Dbersifat masukan atau harapan terhadap

pelaksanaan program dan kegiatan yang perlu direncanakan.
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A. Musrenbang Tahun 2026

Usulan Program dan Kegiatan Dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026

Tabel 2. 4

SKPD: Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar.

No ID Usulan Usulan Masalah Alama_t Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume Rekomendssi
Lokasi Anggaran
SEKOLAH DASAR
1 1826826 | Rehabilitasi | Kurang baiknya | RT Aluh-Aluh | Sungai Diproses Rehabilitasi 6 Ruang | 1.200.000.000
Sedang/Ber | bangunan 03/06, Musang | dengan Sedang/Berat
at Ruang sekolah sehingga | Kab. memperhatika | Ruang kelas
Kelas menggagu Banjar n ketersediaan | Sekolah
Sekolah aktifitas belajar dana yang
Dasar (SD) didapatkan
2 1818263 | Penambaha | Belajar dan RT 02, Aluh-Aluh | Handil Diproses Pembangunan 1 Ruang 275.000.000
n Ruang mengajar di Kab. Bujur dengan Ruang kelas
Kelas Baru ruangan Banjar memperhatika | Baru
Sekolah perpustakaan n ketersediaan
Dasar (SD) dana yang
didapatkan
3 2085130 | Rehabilitasi | Rehab Ruang Desa Aluh-Aluh | Podok Diproses Rehabilitasi 6 Ruang | 1.200.000.000
Sedang/Ber | Kelas SDN Podok | Podok dengan Sedang/Berat
at Ruang 2 6 Buah dengan | RT.003, memperhatika | Ruang kelas
Kelas ukuran 8x9 m Kab. n ketersediaan | Sekolah
Sekolah Banjar dana yang
Dasar (SD) didapatkan
4 1818297 | Pembangun | Tidak RT 01, Aluh-Aluh | Handil Diproses Permbanguna 1 Ruang 275.000.000
an mempunyai Kab. Bujur dengan n
Perpustakaa | ruangan Banjar memperhatika | Perpustakaan
n Sekolah perpustakaan n ketersediaan | Sekolah
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Alamat Rekomendasi

o] ID Usulan Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume  Satuan

Lokasi Anggaran
Sekolah dana yang
Dasar (SD) didapatkan
S 2085115 | Rehabilitasi | Rehab Ruang Desa Aluh-Aluh | Podok Diproses Rehabilitasi 3 Ruang 450.000.000
Sedang/Ber | Kelas SDN podok dengan Sedang/Berat
at Ruang Pondok 1 3 Buah | RT.002, memperhatika | Ruang kelas
Kelas Ukuran 9x8 m Kab. n ketersediaan | Sekolah
Sekolah Banjar dana yang
Dasar (SD) didapatkan
6 2068502 | Rehabilitasi | Rumah dinas Desa Aranio Tiwingan | Diproses Rehabilitasi 1 Unit 200.000.000
Rumah guru SDN Tiwingan Baru dengan Rumah Dinas
Dinas Tiwingan Baru Baru Rt memperhatika | Kepala
Kepala terkena bencana | 02, Kab. n ketersediaan | Sekolah/Guru,
Sekolah/Gu | alam yaitu Banjar dana yang Penjaga
ru, Penjaga | terkena pohon didapatkan Sekolah
Sekolah tumbang
Sekokah sehingga
Dasar (SD) mengalami
kerusakan maka
dari itu
diperlukan rehab
rumah dinas
tersebut dan
rumah Dinas
Kepala Sekolah
SDN Tiwingan
Baru kayunya
sudah
lemah /kropos
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Lokasi Anggaran
7 1819940 | Rehabilitasi | Rehabilitasi WC Desa Beruntun | Handil Usulan Rehabilitasi 1 Unit 100.000.000
Utilitas Sekolah Dasar Handil g Baru Purai Dilanjutkan Sedang/Berat
sarana Negeri Handil Purai Rt dengan Sarana,
Prasarana Purai 2 dengan 3, Kab. Memperhatian | Prasarana dan
Sekolah panjang 6 meter | Banjar RC sesuai Utilitas
Dasar (SD) dan lebar 4 dengan Kamus | Sekolah
(Water meter pagu Usulan
Closet/Toile | perkiraan
t) sebesar Rp
85.000.000,-
(Delapan Puluh
Lima Juta
Rupiah)
8 1808831 | Pembangun | Rusaknya Toilet | Jalan Cintapuri | Surian Diproses Rehabilitasi 1 Unit 50.000.000
an Utilitas Yang digunakan | Pendidik | Darussala | Hanyar dengan Sedang/Berat
sarana siswa, sehingga an I m memperhatika | Sarana,
prasarana untuk Buang Air | Desa n ketersediaan | Prasarana dan
Sekolah Kecil dan Besar Surian dana yang Utilitas
Dasar (SD) Ikut Di Toilet Hanyar, didapatkan Sekolah
(Water Ruang Guru Rt 001
Closet/Toile Kecamat
t) an
Cintapur
i
Darussal
am, Kab.
Banjar
9 2103396 | Penambaha | Penambahan 3 Komp. Martapura | Sekump | Diproses Pembangunan 2 Ruang 500.000.000
n Ruang Ruang Kelas Sekump ul dengan Ruang kelas
Kelas Baru Baru Untuk ul Indah memperhatika | Baru
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Alamat
Lokasi

Kecamatan

Rekomendasi

Sub Kegiatan

Volume

Rekomendasi
Anggaran

Sekolah Kelancaran 4 Rt. 009 n ketersediaan
Dasar (SD) Proses Belajar Rw. 005, dana yang
Mengajar di SDN | Kab. didapatkan
Sekumpul 2 Banjar
Dengan Pagu
Anggaran Rp.
400.000.000
10 | 1886751 | Pembangun | WC Yang ada SD Martapura | Keraton | Diproses Pembangunan 1 Unit 100.000.000
an Utilitas tidak mencukupi | Keraton dengan Sarana,
sarana untuk warga 3 verifikasi Prasarana dan
prasarana sekolag SD Jl.Batua ketersediaan Utilitas
Sekolah Keraton 3, h Gg. lahan dan Sekolah
Dasar (SD) memerlukan 2 Merpati, cleann and
(Water buah tambahan Kab. clear
Closet/Toile | WC (Prioritas) Banjar
t) volume p=4m
1=2m
11 | 2115668 | Penambaha | Dengan Volume Jl.Keram | Martapura | Tungkar | Diproses Pembangunan 1 Paket/ | 1.350.000.000
n Ruang 50 M2 at RT an dengan Ruang kelas unit
Kelas Baru memerlukan 001, memperhatika | Baru
Sekolah anggaran sekitar | Kab. n ketersediaan
Dasar (SD) 800.000.000 ( Banjar dana yang
Delapan Ratus didapatkan
Juta Rupiah )
12 | 1835781 | Pembangun | untuk Jl.Padat | Martapura | Sei Diproses Pembangunan 1 Unit 275.000.000
an Utilitas menunjang Karya No | Barat Ranggas | dengan Sarana,
sarana pelayanan 16 Rt 01, memperhatika | Prasarana dan
prasarana pendidikan yang | Kab. n ketersediaan | Utilitas
Sekolah lebih baik kami Banjar dana yang Sekolah
Dasar (SD) merasa ada yang didapatkan
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Alamat Rekomendasi

o] ID Usulan Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume  Satuan

Lokasi Anggaran

(Water kurang dalam utk
Closet/Toile | pelayanan pembangunan
t) tersebut seperti WC/Jamban

Prasarana yang Siswa dan

belum ada pagar Guru

sekolah

laboratarium, wc

yang perlu

ditambah dan
belum adanya
kantin sekolah
,mengingat
sarana
prasarana
tersebut diatas
belum ada
,untuk itu perlu
adanya bantuan
dari stakeholder

stakeholder yang
berada
dilingkungan
sekolah
13 | 1945900 | Rehabilitasi | Kondisi yang Diproses Rehabilitasi S Ruang 750.000.000
e SD
Sedang/Ber | memprihatinkan dengan Sedang/Berat
: NEGERI .
at Ruang dari Ruang memperhatika | Ruang kelas
. . GUNUN Matarama | Gunung .
Kelas Belajar mengajar . n ketersediaan | Sekolah
. G ULIN, n Ulin
Sekolah siswa yang Kab dana yang
Dasar (SD) sudah rusak : didapatkan
Banjar

berat sebanyak 2
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ID Usulan

buah dengan
nominal Rp
250.000.000

Alamat
Lokasi

Kecamatan

Rekomendasi

Sub Kegiatan

Volume

Satuan

Rekomendasi
Anggaran

14 | 2006936 | Rehabilitasi | Sekolah dasar Desa Paramasa | Remo Diproses Rehabilitasi 3 Ruang 450.000.000
Sedang/Ber | dengan kondisi Remo n dengan Sedang/Berat
at Ruang bangunan nya Dusun memperhatika | Ruang kelas
Kelas tidak Takuang n ketersediaan | Sekolah
Sekolah memungkin kan | RT.03, dana yang
Dasar (SD) lagi Bagi siswa Kab. didapatkan
dan siswi di Banjar
lingkungan
tersebut Di
kerena kan
bangunan
tersebut sebut
sudah lumpuk.
15 | 1946428 | Pembangun | Pembanguan J1. Abd. Pengaron | Alimuki | Diproses Pembangunan 1 Ruang 275.000.000
an Perpustakaan SD | Karim m dengan Perpustakaan
Perpustakaa | Alimukim RT. 002 memperhatika | Sekolah Dasar
n Sekolah Dengan Desa n ketersediaan | (SD)
Sekolah Anggaran Rp. Alimuki dana yang
Dasar (SD) 300.000.000,- m Kec. didapatkan
Pengaron
Kab.
Banjar
16 | 2224856 | Rehabilitasi | Dinding sudah Jalan Pengaron | Pengaron Rehabilitasi 3 Ruang 750.000.000
Sedang/Ber | lapuk serta Gembira Sedang/Berat
at Ruang lantai sudah RT.002 Ruang kelas
Kelas rusak diSDN Desa Sekolah
Sekolah Pengaron 3, Pengaron
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No ID Usulan Alama.t Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume  Satuan Rekomendasi
Lokasi Anggaran
Dasar (SD) diperlukan , Kab.
perbaikan Banjar
Ruangan Kelas
dengan volume :
24mx7m ( tiga
kelas ), dengan
Pagu Anggaran
Rp.450.000.000,-
(SDN
PENGARON 3)
17 | 1826704 | Rehabilitasi | Kondisi Rumah Desa Pengaron | Penyiura | Diproses Rehabilitasi 1 Unit 200.000.000
Rumah Dinas yang Panyiura n dengan Rumah Dinas
Dinas sangat n RT. memperhatika | Kepala
Kepala memprihatinkan | 002 RW. n ketersediaan | Sekolah/Guru,
Sekolah/Gu | dan sudah tidak | 001, dana yang Penjaga
ru, Penjaga | layak ditempati, | Kab. didapatkan Sekolah Dasar
Sekolah sehingga para Banjar (SD)
Sekokah Guru yang
Dasar (SD) Rumahnya

berada diluar
daerah kesulitan
mengatur jadwal
belajar sehingga
mengakibatkan
jam belajar siswa
terganggu.
Dengan
Perkiraan
Volume 5x6
Sebanyak 3 Unit
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ID Usulan

dan Perkiraan

Alamat
Lokasi

Kecamatan

Rekomendasi

Sub Kegiatan

Volume

Satuan

Rekomendasi
Anggaran

Biaya Rp.
250.000.000
18 | 2005835 | Pembangun | tidak ada jln Sambung | Batang Diproses Pembangunan 1 Ruang 200.000.000

an Rumah perumahan keramat, | Makmur Banyu dengan Rumah Dinas
Dinas untuk guru Kab. memperhatika | Kepala
Kepala pengajar . kerna | Banjar n ketersediaan | Sekolah/Guru,
Sekolah/Gu | kebanyakan dana yang Penjaga
ru, Penjaga | pengajar dari didapatkan Sekolah
Sekolah kota dan lokasi
Sekolah sekolah di
Dasar (SD) daerah

pegunungan

19 | 2010778 | Rehabilitasi | Kondisi Ruang SD Sambung | Madurej | Diproses Rehabilitasi 1 Unit 100.000.000

Utilitas Water Negeri Makmur o] dengan Sedang /Berat
sarana Closet/Toilet di Madurej memperhatika | Sarana,
Prasarana SD Negeri o 1 Jalan n ketersediaan | Prasarana dan
Sekolah Madurejo 1 saat | KH.Thah dana yang Utilitas
Dasar (SD) ini sangat ir Zaki didapatkan Sekolah
(Water memprihatinkan | Rt.02
Closet/Toile | dan tidak bisa Desa
t) digunakan/dala | Madurej

m keadaan o, Kab.

Rusak Berat, Banjar

Ukuran Ruang
Water
Closet/Toilet
sekitar 2m x
1,5m.
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ID Usulan Alama.t Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume Rekomendasi
Lokasi Anggaran
20 | 1819851 | Pembangun | SD Negeri SD Sambung | Madurej | Diproses Pembangunan 1 Ruang 275.000.000
an Ruang Madurejo 1 Negeri Makmur o] dengan Ruang
Guru/Kepal | Belum Madurej memperhatika | Guru/Kepala
a Sekolah/ mempunyai o 1 Jalan n ketersediaan | Sekolah/ Tata
Tata Usaha | Ruang Guru dan | KH.Thah dana yang Usaha (TU)
(TU) Sekolah | Ruang Kepala ir Zaki didapatkan Sekolah Dasar
Dasar (SD) Sekolah, Ukuran | Rt.02 (SD)
Bangunan Ruang | Desa
sekitar 12 x 15 Madurej
(m) = 180 M2. o, Kab.
Banjar
21 | 1976517 | Penambaha | Kurang Fasilitas | Desa Simpang Sungai Diproses Pembangunan 2 Ruang 500.000.000
n Ruang Ruang Kelas Sungai Empat Langsat | dengan Ruang kelas
Kelas Baru Langsat memperhatika | Baru
Sekolah RT n ketersediaan
Dasar (SD) 001/RW dana yang
000, didapatkan
Kab.
Banjar
22 | 1925868 | Penambaha | Penambahan Lawiran, | Simpang Lawiran | Diproses Pembangunan 1 Ruang 250.000.000
n Ruang Ruang Kelas Kab. Empat dengan Ruang kelas
Kelas Baru Sokalah Dasar Banjar memperhatika | Baru
Sekolah Pagu Perkiaraan n ketersediaan
Dasar (SD) sebesar (Rp. dana yang
300.000.000) didapatkan
23 | 1976902 | Rehabilitasi | Ruang kelas Desa Simpang Sungai Diproses Rehabilitasi S Ruang 1.000.000.000
Sedang/Ber | rusak berat Sungai Empat Langsat | dengan Sedang/Berat
at Ruang Langsat memperhatika | Ruang kelas
Kelas RT n ketersediaan | Sekolah
Sekolah 001/RW dana yang
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No ID Usulan Alama.t Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume  Satuan Rekomendasi
Lokasi Anggaran
Dasar (SD) 000, didapatkan
Kab.
Banjar
24 | 2109882 | Rehabilitasi | SDN Sungai Desa Simpang Sungai Diproses Rehabilitasi 6 Ruang 900.000.000
Sedang/Ber | Raya 1 atap di Sungai Empat Raya dengan Sedang/Berat
at Ruang lantai 2 bocor, Raya RT memperhatika | Ruang kelas
Kelas adapun Lantai 02, Kab. n ketersediaan | Sekolah
Sekolah Kelas 1 sampai 6 | Banjar dana yang
Dasar (SD) pondasinya didapatkan
miring akibat
kebanjiran, dan
kayu penyangga
atap sudah
lapuk.
25 | 1991332 | Pembangun | Sekolah Dasar Jln. Simpang Cabi Diproses Pembangunan 1 Ruang 275.000.000
an Desa Cabi Belum | Padat Empat dengan Perpustakaan
Perpustakaa | Memiliki Ruang Karya memperhatika | Sekolah Dasar
n Sekolah Perpustakaan RT.02 n ketersediaan | (SD)
Sekolah Khusus Desa dana yang
Dasar (SD) Cabi, didapatkan
Kab.
Banjar
26 | 1815404 | Rehabilitasi | Rehab bangunan | Jl.Belim | Sungai Rantau Diproses Rehabilitasi 6 Ruang 1.200.000.000
Sedang/Ber | ruang kelas di bing Pinang Bakula dengan Sedang/Berat
at Ruang SD Rantau Raya memperhatika | Ruang kelas
Kelas Bakula . Desa n ketersediaan | Sekolah
Sekolah Perkiraan Rantau dana yang
Dasar (SD) Anggaran ( Bakula, didapatkan
Rp.700.000.000) | Rt.004,
Kab.
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ID Usulan

Alamat
Lokasi

Banjar

Kecamatan

Rekomendasi

Sub Kegiatan

Volume

Satuan

Rekomendasi
Anggaran

27

2047770

Pembangun
an Ruang
Guru/Kepal
a Sekolah/
Tata Usaha
(TU) Sekolah
Dasar (SD)

Tidak adanya
ruang kantor
Sekolah SDN
TATAH LAYAP 2
sehingga
berdampak pada
pelayanan
terhdap siswa
dan orang tua
murid, arsip dan
dokumen tidak
terorganisir
dengan baik
diharapkan bisa
dibangunkan
ruang kantor
sekolah dengan
panjang 10
Meter, lebar
8meter dengan
perkiraan biaya
Rp.800.000.000
(Delapan Ratus
Juta Rupiah)

SDN
TATAH
LAYAP 2
Tatah
Layap RT
6, Kab.
Banjar

Tatah
Makmur

Tatah
Layap

Diproses
dengan
memperhatika
n ketersediaan
dana yang
didapatkan

Pembangunan
Ruang
Guru/Kepala
Sekolah/ Tata
Usaha (TU)
Sekolah Dasar
(SD)

Ruang

275.000.000

28

1967317

Rehabilitasi
Sedang/Ber
at Ruang

Masalah yang
dihadapi adalah
Seluruh

JL.
Swadaya
RT.001

Sungai
Tabuk

Sungai
Tabuk
Keramat

Diproses
dengan
memperhatika

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Ruang kelas

Ruang

1.500.000.000
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Alamat Rekomendasi

o] ID Usulan Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume  Satuan

Lokasi Anggaran
Kelas bangunan samping n ketersediaan | Sekolah
Sekolah sekolah yang mesjid Al dana yang
Dasar (SD) sudah berumur Mugadda didapatkan
lama sehingga m, Kab. untuk SDN
seluruh ruangan | Banjar Sungai Tabuk
rusak sedang Keramat 3

dan berat dari
ruangan kelas 1
s/d ruangan
kelas 6 beserta
kantor guru dan
ruang kepala
sekolah,
sebagian lantai
dan dinding
banyak yg lapuk
dan berlubang
serta plafon dan
atap banyak yg
rusak dan
berlubang
sehingga ketika
musim hujan
banyak ruangan
yang bocor,
halaman sekolah
sering terendam
air ketika hujan
maupun ketika
air sungai

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN - 149



No

ID Usulan

pasang
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Kecamatan
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Volume

Satuan

Rekomendasi
Anggaran

29 | 1884847 | Rehabilitasi | Pelapon rusak Desa Telaga Rampah | Diproses dan Rehabilitasi 6 Ruang | 1.200.000.000
Sedang/Ber | dinding dan atap | Rampah | Bauntung akan Sedang/Berat
at Ruang sebagian rusak RT 02, dianalisis Ruang kelas
Kelas perkiraan pagu Kab. sesuai dengan | Sekolah
Sekolah Rp 80.000.000 Banjar ketersediaan
Dasar (SD) dana
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
30 | 2133938 | Rehabilitasi | Toilet guru dan Jl. Aluh-Aluh | Labat Diproses Pembangunan 1 Unit 150.000.000
Sarana peserta didik Jembata Muara dengan Sarana,
Prasarana yang sejak n 1 Desa memperhatika | Prasarana dan
dan Utilitas | pertama sekolah | Labat n ketersediaan | Utilitas
Sekolah dibangun pada Muara dana yang Sekolah
Menengah tahun 2004 Kecamat didapatkan
Pertama sampai sekarang | an Aluh-
(SMP) belum pernah Aluh
(Water direnovasi Kabupat
Closet/WC) | sehingga en
membuat Banjar,
kenyamanan Kab.
warga sekolah Banjar

untuk buang air
besar maupun
air kecil
terganggu karena
kondisi toilet
yang sudah tidak
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Lokasi Anggaran
kondusif lagi.
volume Ukuran
2mx3mx3m
=18m, Pagu
anggaran
30.000.000"
31 | 1996241 | Rehabilitasi | Pondasi wc smp RT 03, Aluh-Aluh | Sungai Diproses Rehabilitasi 1 Unit 150.000.000
Sarana desa sungai Kab. Musang | dengan Sedang/Berat
Prasarana musang Banjar memperhatika | Sarana,
dan Utilitas | mengalami n ketersediaan | Prasarana dan
Sekolah amblas sehingga dana yang Utilitas
Menengah bangunan wc didapatkan Sekolah
Pertama menjadi rusak
(SMP)
(Water
Closet/WC)
32 | 1856929 | Pembangun | belum ada Desa Astambul | Pingaran | Diproses Pembangunan 2 Ruang 315.000.001
an fasilitas Pingaran Ulu dengan Perpustakaan
Perpustakaa | membaca atau Ulu RT memverifikasi | Sekolah
n Sekolah perpustakaan di | 008, ketersediaan Menengah
Menengah SMPN 4 Kab. lahan Clean Pertama (SMP)
Pertama Astambul Banjar and clear
(SMP)
33 | 1971448 | Pembangun | tidak mempunyai | Desa Cintapuri | Alalak Diproses Pembangunan 1 Ruang 315.000.000
an Ruang ruang kepala Alalak Darussala | Padang dengan Ruang
Guru/Kepal | sekolah dan Padang m memperhatika | Guru/Kepala
a Sekolah/ ruang guru, 2 RT 001 n ketersediaan | Sekolah/ Tata
Tata Usaha | ruangan Rp. Kecamat dana yang Usaha (TU)
(TU) Sekolah | 250.000.000 an didapatkan Sekolah
Menengah Cintapur Menengah
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Sub Kegiatan

Volume

Satuan

Rekomendasi
Anggaran

Pertama i Pertama (SMP)
(SMP) Darussal

am

Kabupat

en

Banjar,

Kab.

Banjar

34 | 1850210 | Pembangun | Halaman SMPN Jl. Padat | Martapura | Sei Diproses Pembangunan 1 Unit 200.000.000
an Sarana 1 MTP BRT perlu | Kareya Barat Ranggas | dengan Sarana,
Prasarana peningkatan RT. 02, Tengah memperhatika | Prasarana dan
dan Utilitas | dengan paving Kab. n ketersediaan | Utilitas
Sekolah block sehingga Banjar dana yang Sekolah
Menengah guru dan murid didapatkan
Pertama mudah
(SMP) beraktivitas di
(Pagar, Halaman sekolah
Urugan,

Water
Closet)

35 | 1941724 | Rehabilitasi | Kondisi ruang SMP Matarama | Gunung | Diproses Rehabilitasi 2 Ruang 300.000.000
Sedang/Ber | belajar siswa Negeri2 | n Ulin dengan Sedang/Berat
at Ruang tidak kondusif Matrara memperhatika | Ruang Kelas
Kelas SMP lagi untuk man, n ketersediaan | SMP

kegiatan belajar Kab. dana yang
mengajar Banjar didapatkan
sehingga

menjadikan

situasi yang
tidak nyaman
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Alamat Rekomendasi

o] ID Usulan Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume  Satuan

Lokasi Anggaran
dan
membahayakan
siswa, maka
dibutuhkan
rehab ruang
kelas sebanyak 2
buah dengan
nominal Rp
250.000.000,-

36 | 1946156 | Pembangun | Pembangunan Jl. Abd. Pengaron | Alimuki Diproses Pembangunan 1 Unit 200.000.000
an Sarana Paving Blok/ Karim m dengan Sarana,
Prasarana Bata Pres RT.001 memperhatika | Prasarana dan
dan Utilitas | (200M2) Pagar Desa n ketersediaan | Utilitas
Sekolah (200M) Dan Alimuki dana yang Sekolah
Menengah Jaring Kawat m Kec. didapatkan
Pertama Beton (40M) Pengaron
(SMP) Untuk SMP 3 Kab.

(Pagar, Pengaron di Banjar,
Urugan, Alimukim Kab.
Water dengan pagu Banjar
Closet) Anggaran Rp.
780.000.000,-

37 | 2128752 | Pembangun | 1.di pandang Jalan Tatah Jaruju sudah ada Pembangunan 1 Unit 200.000.000
an Sarana tidak nyaman jaruju Makmur Laut masukkan Sarana
Prasarana tidak ada pagar laut RT proposal, Prasarana dan
dan Utilitas | dan anak anak 01, Kab. diterima akan | Utilitas
Sekolah sering keluar Banjar dianalisis Sekolah
Menengah tidak ada pagar sesuai Menengah
Pertama anggaran yang | Pertama (SMP)
(SMP) tersedia
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Lokasi Anggaran
(Pagar,
Urugan,
Water
Closet)
PAUD
38 | 1826794 | Pengadaan Tidak adanya RT 03 Aluh-Aluh | Sungai Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat Alat Permainan dan RT Musang | dengan Alat Praktik
Permainan Edukatif (APE) 02, Kab. memperhatika | dan peraga
Edukatif Luar bagi Banjar n ketersediaan | Siswa PAUD
(APE) Luar Pendidikan Anak dana yang
bagi Usia Dini (PAUD) didapatkan
Pendidikan | sehingga sulit
Anak Usia anak-anak
Dini (PAUD) | untum
melakukan
permainnan
edukatif
39 | 1833653 | Pengadaan masih kurang Desa Aranio Kala'an Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat nya sarana Kalaan, dengan Alat Praktik
Permainan bermain dan Kab. memperhatika | dan peraga
Edukatif belajar PAUD di Banjar n ketersediaan | Siswa PAUD
(APE) Luar Desa Kalaan dana yang
bagi didapatkan
Pendidikan
Anak Usia
Dini (PAUD)
40 | 1839661 | Pengadaan tidak adanya alat | Desa Aranio Tiwingan | Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat permainan Tiwingan Baru dengan Alat Praktik
Permainan edukasi anak Baru, memperhatika | dan peraga
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ID Usulan

Alamat
Lokasi

Kecamatan

Rekomendasi

Sub Kegiatan

Volume

Satuan

Rekomendasi
Anggaran

Edukatif PAUD Kab. n ketersediaan | Siswa PAUD
(APE) Luar Banjar dana yang

bagi didapatkan

Pendidikan

Anak Usia

Dini (PAUD)

41 | 1900031 | Pengadaan Pengadaan Alat Desa Beruntun | Handil Usulan Pengadaan 1 Paket 5.000.000
Alat Permainan Handil g Baru Purai Diteruskan Alat Praktik
Permainan Edukatif (APE) Purai RT dengan dan peraga
Edukatif dalam sebanyak | 2, Kab. Memperhatian | Siswa PAUD
(APE) Dalam | 100 paket Banjar RC sesuai
bagi dengan pagu dengan Kamus
Pendidikan | anggaran Rp Usulan
Anak Usia 15.000.000,-

Dini(PAUD) (Lima Belas Juta
Rupiah)

42 | 1900989 | Pengadaan Dalam rangka Desa Beruntun | Lawahan | Usulan Pengadaan 1 Paket 5.000.000
Alat untuk Lawahan | g Baru Diteruskan Alat Praktik
Permainan meningkatkan Rt 1, dengan dan peraga
Edukatif Layanan Paud Kab. Memperhatian | Siswa PAUD
(APE) Dalam | yang berkualitas | Banjar RC sesuai
bagi dan bermutu dengan Kamus
Pendidikan | maka perlu Usulan
Anak Usia adanya sarana
Dini(PAUD) pembelajaran

yang sesuai
dengan standar
untuk
meningkatkan
mutu
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No

ID Usulan

layanannya.
Berkenan
dengan hal
tersebut di atas
maka paud yang
di Kelola oleh
kami sangat
membutuhkan
sarana
pembelajaran
PAUD, karena
APE di PAUD
Matahari
sebagian sudah
rusak

Alamat
Lokasi

Kecamatan

Rekomendasi

Sub Kegiatan

Volume

Satuan

Rekomendasi
Anggaran

43

1917879

Pengadaan
Alat
Permainan
Edukatif
(APE) Luar
bagi
Pendidikan
Anak Usia
Dini (PAUD)

Kondisi alat
bermain anak
yang sudah
rusak berat.
Oleh sebab itu
perlu Pengadaan
Alat Permainan
Edukatif (APE)
Luar PAUD
RT.02 dengan
jumlah 3 buah
(Ayunan,
Prosotan,
Jungkit-Jungkit)
pagu perkiraan

JL
Manggur
uh RT.02
Kab.
Banjar,
Kab.
Banjar

Beruntun
g Baru

Haur
Kuning

Usulan
Diteruskan Ke
SKPD dengan
Memperhatika
n Kondisi
Sarana dan
Prasarana dan
Permsalahan
yang
disampaikan

Pengadaan
Alat Praktik
dan peraga
Siswa PAUD

Paket

10.000.000
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Alamat Rekomendasi
Anggaran

ID Usulan . Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Satuan
Lokasi

sebesar (Rp.
200.000.000)
44 | 1979250 | Pengadaan Kurangnya alat Desa Cintapuri | Surian Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat permainan Surian Darussala | Hanyar dengan Alat Praktik
Permainan edukatif Hanyar, |m memperhatika | dan peraga
Edukatif disekolah Kab. n ketersediaan | Siswa PAUD
(APE) Luar Banjar dana yang
bagi didapatkan
Pendidikan
Anak Usia
Dini (PAUD)
45 | 2098833 | Pengadaan kegiatan Jalan Karang Karang Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat Pengadaan Alat Melati Intan Intan dengan Alat Praktik
Permainan Permainan Rt. 01 memperhatika | dan peraga
Edukatif Edukatif (APE) Desa n ketersediaan | Siswa PAUD
(APE) Luar Luar PAUD Karang dana yang
bagi Intan, didapatkan
Pendidikan Kab.
Anak Usia Banjar
Dini (PAUD)
46 | 1820185 | Pengadaan Pengadaan Alat Desa Kertak Benua Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat Permainan Banua Hanyar Hanyar dengan Alat Praktik
Permainan Edukatif Luar Hanyar memperhatika | dan peraga
Edukatif PAUD Desa RT.002 n ketersediaan | Siswa PAUD
(APE) Luar Banua Hanyar RW.001, dana yang
bagi Kecamatan Kab. didapatkan
Pendidikan | Kertak Hanyar Banjar
Anak Usia Kabupaten
Dini (PAUD) | Banjar dengan
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Alamat Rekomendasi
Anggaran

ID Usulan Lokasi Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume  Satuan

Anggaran Rp.
70.000.000,-
47 | 1834181 | Pengadaan Sebagian APE Desa Martapura | Antasan | Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat sudah banyak Antasan | Barat Sutun dengan Alat Praktik
Permainan yang rusak Sutun memperhatika | dan peraga
Edukatif RT 002, n ketersediaan | Siswa PAUD
(APE) Luar Kab. dana yang
bagi Banjar didapatkan
Pendidikan
Anak Usia
Dini (PAUD)
48 | 1834759 | Pengadaan Anak-anak Desa Martapura | Telok Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat kurang dapat Teluk Barat Selong dengan Alat Praktik
Permainan bermain, Selong memperhatika | dan peraga
Edukatif dikarenakan alat | RT 003, n ketersediaan | Siswa PAUD
(APE) Luar permainan Kab. dana yang
bagi edukatif tersebut | Banjar didapatkan
Pendidikan | tidak ada.
Anak Usia
Dini (PAUD)
49 | 1901414 | Pengadaan Ruang sekolahan | Rejosari | Matarama | Sungai Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat merupakan RT.002 n Jati dengan Alat Praktik
Permainan tempat yang Sungai memperhatika | dan peraga
Edukatif sangat Jati, n ketersediaan | Siswa PAUD
(APE) Luar diperlukan Kab. dana yang
bagi untuk aktifitas Banjar didapatkan
Pendidikan | kegiatan belajar
Anak Usia mengajar. TK
Dini (PAUD) | Tunas Melati
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No

ID Usulan

merupakan salah
satu sekolah
yang ada di Desa
Sungai Jati,
mengingat
kondisi ruang
kelas, lantai dan
atap banyak
yang rusak, dan
juga demi
keamanan bagi
Pengajar dan
murid maka

Alamat
Lokasi

Kecamatan

Rekomendasi

Sub Kegiatan

Volume

Satuan

Rekomendasi
Anggaran

diperlukan
perbaikan.
Perkiraan biaya
yang diperlukan
sebesar Rp.
130.000.000
(seratus tiga
puluh juta
rupiah)

S50 | 1818763 | Pengadaan Kurangnya Alat Simpang | Matarama | Simpang | Diproses utk Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat Permainan Tiga n Tiga kb bung Alat Praktik
Permainan Edukatif (APE) RT/RW: atnhjjung dan peraga
Edukatif Luar bagi 003/001 Siswa PAUD
(APE) Luar Pendidikan Anak |, Kab.
bagi Usia Dini (PAUD) | Banjar
Pendidikan (Pengadaan
Anak Usia Ayunan,
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No ID Usulan Alama.t Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume  Satuan Rekomendasi
Lokasi Anggaran
Dini (PAUD) | Perosotan,
Tangga Majemuk
dll dengan
perkiraan Biaya
Rp. 150.000.000)
51 | 1938143 | Pengadaan Kekurangan alat | JL. Rejo | Sungai Kupang | Diusulkan dari | Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat peraga edukasi Sari RT. | Pinang Rejo Sumber Alat Praktik
Permainan luar ruangan 004, Pendanaan dan peraga
Edukatif yang mendukung | Kab. Lain yaitu Siswa PAUD
(APE) Luar perkembangan Banjar DAK (Dana
bagi motorik dan Alokasi
Pendidikan | kreativitas anak, Khusus)
Anak Usia keterbatasan
Dini (PAUD) | fasilitas bermain

yang aman dan
edukatif, anak-
anak belum
memiliki
kesempatan
untuk
mengembangkan
keterampilan
sosial dan
emosional
melalui bermain,
serta kualitas
pembelajaran
belum optimal
karena
kurangnya
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No

ID Usulan

sumber belajar
yang variatif.

Alamat
Lokasi

Kecamatan

Rekomendasi

Sub Kegiatan

Volume

Satuan

Rekomendasi
Anggaran

52 | 1794486 | Pengadaan TK Sumber Baru | Desa Sungai Sumber | Diproes Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat membutuhkan Sumber | Pinang Baru Alat Praktik
Permainan APE dalam dan Baru, dan peraga
Edukatif luar Guna Kab. Siswa PAUD
(APE) Luar Meningkatkan Banjar
bagi kreativitas dan
Pendidikan | imajinasi anak
Anak Usia didik.

Dini (PAUD) | Mengembangkan
kemampuan
motorik dan
koordinasi.
Meningkatkan
kesadaran
lingkungan dan
ekologi.
Mengembangkan
kemampuan
sosial dan
komunikasi.
Meningkatkan
kesehatan fisik
dan mental

53 | 1794582 | Pengadaan TK Belimbing Desa Sungai Belimbin | Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat Lama Belimbin | Pinang g Lama Alat Praktik
Permainan membutuhkan g Lama, dan peraga
Edukatif APE dalam dan Kab. Siswa PAUD
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No

ID Usulan

(APE) Dalam
bagi
Pendidikan
Anak Usia
Dini(PAUD)

luar guna
Meningkatkan
kreativitas dan
imajinasi anak.
Mengembangkan
kemampuan
motorik dan
koordinasi.
Meningkatkan
kesadaran
lingkungan dan
ekologi.
Mengembangkan
kemampuan
sosial dan
komunikasi.
Serta
Meningkatkan
kesehatan fisik
dan mental,
adapun besaran
anggaran
diprkirakan
kurang lebih Rp.
20.000.000 ( Dua
puluh juta
rupiah )

Alamat
Lokasi

Banjar

Kecamatan

Rekomendasi

Sub Kegiatan

Volume

Satuan

Rekomendasi
Anggaran

54

1813901

Pembangun
an Taman
Kanak -

Guna
Mengurangi
kesenjangan

Desa
Rantau
Nangka

Sungai
Pinang

Rantau
Nangka

Usulan
diteruskan ke
Bidang PAUD

Pembangunan
Unit Sekolah
baru (USB)

Unit

1.500.000.000
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Alamat Rekomendasi

o] ID Usulan Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume  Satuan

Lokasi Anggaran
Kanak pendidikan RT 3, dan
Negeri (TKN) | antara daerah Kab. PNF/Kesetara
perkotaan dan Banjar an Dinas
pedesaan serta Pendidikan
Meningkatkan Kab. Banjar
aksesibilitas untuk usul
pendidikan dasar penegerian
bagi anak-anak dari TK Swasta
usia dini.
Didukung
dengan
diperolehnya
nilai Akreditasi B
pada TK
Mawaddah
dilingkungan

Desa Rantau
Nangka, maka
kami
mengharapkan
adanya
pembangunan
TK Negeri di
wilayah kami

55 | 2090638 | Pengadaan Dikarenakan Jl. Sungai Sungai Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat kondisi yang Martapu | Tabuk Tabuk dengan Alat Praktik
Permainan sudah rusak dan | ra Lama Kota memperhatika | dan peraga
Edukatif tidak bisa Rt. 001, n ketersediaan | Siswa PAUD
(APE) Luar digunakan lagi Kab. dana yang
bagi untuk bermain Banjar didapatkan
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Alamat Rekomendasi

Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume  Satuan

Lokasi Anggaran

Pendidikan | anak-anak PAUD
Anak Usia sebagai alat
Dini (PAUD) | Edukasi PAUD.
56 | 2103222 | Pengadaan Alat Permainan Desa Sungai Keliling Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat yang ada tidak Keliling Tabuk Benteng | dengan Alat Praktik
Permainan memadai Benteng Nir memperhatika | dan peraga
Edukatif llir RT. n ketersediaan | Siswa PAUD
(APE) Dalam 02, Kab. dana yang
bagi Banjar didapatkan
Pendidikan
Anak Usia
Dini(PAUD)
57 | 2103246 | Pengadaan Alat Permainan Desa Sungai Keliling Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat OutDoor Kurang | Keliling Tabuk Benteng | dengan Alat Praktik
Permainan Memadai Benteng Nir memperhatika | dan peraga
Edukatif Nir n ketersediaan | Siswa PAUD
(APE) Luar RT.01, dana yang
bagi Kab. didapatkan
Pendidikan Banjar
Anak Usia
Dini (PAUD)
58 | 1838870 | Pengadaan Sarana dan jalan Tatah Pemangk | Diproses Pengadaan 1 Paket 10.000.000
Alat prasarana (APE Pemangk | Makmur ih Baru dengan Alat Praktik
Permainan luar) adalah ih baru memperhatika | dan peraga
Edukatif perlengkapan RT 03, n ketersediaan | Siswa PAUD
(APE) Luar untuk Kab. dana yang
bagi mendukung Banjar didapatkan
Pendidikan | penyelenggaraan
Anak Usia kegiatan
Dini (PAUD) | pendidikan guna
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Alamat Rekomendasi
Anggaran

o] ID Usulan Lokasi Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume  Satuan

mendukung
proses belajar
mengajar, yang
memadai mampu
mempengaruhi
kualitas layanan
pendidikan.
dengan segala
keterbatasan dan
kekurangan,
kami belum bisa
memenuhi
sepenuhnya
kebutuhan
tersebut. Atas
dasar itu
Permainan APE
luar yang ada di
TK tersbut dapat
mendukung
proses belajar
mengajar di TK
tdengan Ukuran
halaman 10 m x
10 m dengan
dana sebanyak

5.000.000.
59 | 1996065 | Melengkapi | Pengadaan Alat Desa Martapura | Tambak | Diterima Pengadaan 1 Paket 5.000.000
APE dalam Permainan Tambak | Timur Anyar memperhatika | Alat Praktik
karena Edukatif (APE) Anyar RT n ketersediaan | dan peraga
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No ID Usulan Alama.t Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume  Satuan Rekomendasi
Lokasi Anggaran
masih Dalam bagi 003, Dana yang Siswa PAUD
sangat Pendidikan Anak | Kab. didapatkan
minim alat Usia Dini(PAUD) | Banjar, utk TK / KB
permainan Martapu Harapan Kita
anak didik. ra
Volume: 1 Timur,
Paket, Tambak
Anggaran : Anyar
Rp
15.000.000
60 | 1996457 | Melengkapi | Pengadaan Alat Desa Martapura | Tambak | Diterima Pengadaan 1 Paket 5.000.000
APE dalam Permainan Tambak | Timur Anyar menyesuaikan | Alat Praktik
karena Edukatif (APE) Anyar RT dengan dan peraga
masih Dalam bagi 004, ketersediaan Siswa PAUD
sangat Pendidikan Anak | Kab. anggaran yang
minim alat Usia Dini(PAUD) | Banjar, didapatkan
permainan Martapu untuk KB
anak didik. ra Tunas Mekar
Volume: 1 Timur,
Paket, Tambak
Anggaran : Anyar
Rp
15.000.000
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B. Pokok-pokok Pikiran Anggota Dewan

No ID Usulan Alama.t Kecamatan Rekomendasi Sub Kegiatan Volume  Satuan Rekomendasi
Lokasi Anggaran
SEKOLAH DASAR
1 Pembangun | Pembangunan Desa Karang Abirau SD Negeri Pembangunan 1 Unit 270.000.000
an Sarana, Pagar Sekolah Abirau Intan Abirau Pagar
Prasarana Dasar Kec.
dan Utilitas Karang
Sekolah, Intan
Anggaran : Kab.
270.000.000 banjar
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional.

Berbagai arah kebijakan pembangunan Nasional Bersama

Indonesia Maju Menuju Indonesia Emas 2045 diantaranya adalah

sebagai berikut:

3.1.1.

Arah Kebijakan Pembangunan Nasional Tahun 2026.
Arah Kebijakan Pembangunan Nasional Tahun 2025-2029

untuk Provinsi Kalimantan Selatan sebagai berikut :

1.

Memperkokoh ideologi Pancasila, da Hak Asasi
Manusia;

Memantapkan sistem pertahanan keamanan negara
dan mendorong kemandirian bangsa = melalui
swasembada pangan, energi, air, ekonomi syariah,
ekonomi digial, ekonomi hijau, dan ekonomi biru
Transformasi Tata Kelola;

Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan
meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas,
mendorong kewirausahaan, mengembangkan industri
kreatif serta mengembangkan agromaritim industri di
sentra  produksi melalui peran aktif koperasi
Transformasi Supremasi Hukum, Stabilitas dan
Kepemimpinan Indonesia;

Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia
(SDM) , sains, teknologi, pendidikan, kesehatan,
prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan
peran serta perempuan, pemuda (generasi milenial,

generasi Z) dan penyandang disabilitas;
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5. Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan Industri
berbasis sumber daya alam untuk meningkatkan nilai
tambah di dalam negeri;

6. Membangun dari desa dan dari bawah untuk
pertumbuhan ekonomi, pemerataan ekonomi, dan
pemberantasan kemiskinan;

7. Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi,
serta memperkuat pencegahan dna pemberantasan
korupsi, narkoba, judi, dan penyelundupan;

8. Memperkuat penyelarasan kehdupan yang harmonis
dengan lingkungan, alam dan budaya, serta
peningkatan toleransi antar umat beragama untuk

mencapai Masyarakat yang adil dan Makmur.

3.1.2. Arah Kebijakan Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2026.
Kalsel Bekerja (Berkelanjutan, Berbudaya, Religi, dan
Sejahtera) Menuju Gerbang Logistik Kalimantan Sebagai
Berikut :

1. Pembangunan manusia yang unggul, berbudaya, dan
berakhl ak mulia;

2. Pembangunan infrastruktur yang andal,

3. Pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan, merata, dan
syariah;

4. Penguatan ketahanan terhadap perubahan iklim;

S. Tata kelola pelayanan publik yang mudah dan cepat;

3.1.3 Isu Strategis Daerah
Isu Strategis Pembangunan di Kabupaten Banjar
berdasarkan pada permasalahan yang dihadapi, sebagai
berikut :
a) Daya saing, inklusivitas dan karakter sumber daya

manusia belum merata.
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Sarana dan prasarana sekolah yang masih kurang
memadai;

Kompetensi dan kualifikasi pendidik yang masih
belum optimal;

Sebaran pendidik yang belum merata;

Pelaksanaan pendidikan kesetaraan masih kurang
otpimal;

Partisipasi pada pendidikan tinggi masih rendah;
Literasi masyarakat masih rendah;

Penerapan beberapa SPM pendidikan belum
memenuhi standar;

Kesenjangan akses terhadap teknologi informasi dan
komunikasi yang Memadai;

Dukungan sarana dan prasarana bagi siswa difabel
dan berkebutuhan khusus belum optimal;
Pendidikan karakter yang belum matang untuk
siswa;

Partisipasi pada pendidikan ke jenjang yang lebih

tinggi masih rendah;

3.1.4 Arah Kebijakan Kabupaten Banjar Tahun 2026.

Pemerintah Kabupaten Banjar menerapkan 4 (Empat)

prioritas pembangunan sebagai berikut:

1.

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia yang
berkarakter religius, berakhlak dan berbudaya;
Memantapkan pembangunan ekonomi yang mandiri
dan inklusif berbasis pemerataan, berkeadilan dan
berkelanjutan;

Memperkuat tata kelola lingkungan hidup yang
partisipatif dan berkelanjutan,;

Memperkuat tata kelola pemerintahan dan birokrasi

yang profesional, bersih dan melayani,

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN - 170



3.2.

3.3

Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja SKPD.

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai dan dihasilkan
pada jangka waktu tertentu yang merupakan
penjabaran/implementasi dari pernyataan misi. Sasaran adalah
target atau hasil yang diharapkan secara kuantitatif yang
merupakan jabaran dari tujuan yang spesifik, terukur, dapat
dicapai dan berjangka waktu.

Adapun tujuan yang berhubungan dengan bidang
pendidikan yang ingin dicapai selama (1) satu tahun kedepan
(2025) yang selaras dengan RPJMD pada misi 1 (satu) yang
terdapat di RPJMD adalah Peningkatan Kualitas Hidup dan Sumber
Daya Manusia, dengan tujuan mewujudkan sumber daya manusia
yang berkualitas, serta dengan sasaran meningkatnya daya saing
masyarakat melalui Pengembangan sistem Pendidikan, pelayanan
pendidikan dan ketersediaan prasarana dan sarana pendidikan.

Sesuai dengan Tujuan dan Sasaran Rancangan Ahir
RPJMD Kabupaten Banjar periode 2025-2029 berdasarkan isu-isu
strategis di bidang pendidikan, maka untuk itu ditetapkan tujuan
dan sasaran berdasarkan Rancangan Renstra 2025-2029.
Tujuan dan Sasaran pada Rancangan Renstra 2025-2029
3.3.1 Tujuan:

1. Meningkatnya Kualitas Pendidikan.
3.3.2 Sasaran:

1. Meningkatnya Aksesibilitas Pendidikan,;

2. Meningkatnya Mutu Penyelenggaraan Pendidikan;

3. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah.

Hubungan tujuan dan sasaran yang berkaitan dengan
Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar, pada Rancangan Renstra
2025-2029 adalah sebagaimana yang ditunjukan pada tabel

berikut ini:
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Pendidikan Daerah

Indikator Tujuan

Sasaran Satuan

Indikator Sasaran

Meningkatnya
Kualitas
Pendidikan

Rata-rata Lama Sekolah (RLS) Tahun 8,31

Harapan Lama Sekolah (HLS) Tahun 13,14

Meningkatnya Aksesibilitas
Pendidikan Angka Partisipasi Kasar (APK) Pendidikan

Anak Usia Dini Persen | 86,77

Angka Partisipasi Kasar (APK) Sekolah

Menengah Pertama Persen 100

Angka Partisipasi Kasar (APK) Sekolah Persen 100

Dasar
Angka Partisipasi Sekolah (APS)5-6 Persen 89,47
Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7 - 15 Persen 95,92

Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7 - 18

Kesetaraan Persen 65,23

Angka Partisipasi Murni (APM) Pendidikan

Anak Usia Dini Persen | 64,02

Angka Partisipasi Murni (APM) Sekolah

Persen 92,37
Dasar

Angka Partisipasi Murni (APM) Sekolah

Menengah Pertama Persen 74,73

Meningkatnya Mutu Indek Standar Pelayanan Minimal Bidang

Penyelengaraan Pendidikan | Pendidikan Indeks 83,76

Meningkatnya 795
Akuntabilitas Kinerja Nilai Sakip Perangkat Daerah Nilai ’
Perangkat Daerah

Adapun tujuan dan sasaran yang berkaitan dengan Dinas
Pendidikan Kabupaten Banjar yang mendukung pencapaian sasaran
dengan indikator-indikator lainnya yang terdapat pada Rencana

Strategis Dinas Pendidikan sebagaimana berikut;
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Program

PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Tabel 3.2
Indikator Yang Mendukung Sasaran Pada Rencana Strategis Dinas
Pendidikan

Immediate

Meningkatnya Sarana
dan Prasarana
Pendidikan Berkualitas

Indikator

Persentase satuan pendidikan yang
memiliki sarana pembelajaran sesuai
Standar Nasional Pendidikan (SNP)

79,55

Persentase satuan pendidikan yang
memiliki prasarana pembelajaran sesuai
Standar Nasional Pendidikan (SNP)

71,19

Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam
Pendidikan

Persentase Penurunan Anak Tidak
Sekolah (ATS) pada Jenjang Sekolah

Dasar

14,22

Persentase Penurunan Anak Tidak
Sekolah (ATS) pada Jenjang Sekolah

Menengah Pertama

10,54

Persentase Penurunan Anak Tidak
Sekolah (ATS) pada jenjang Pendidikan

Non Formal/Kesetaraan

3,31

Meningaktnya Kualitas
Kelembagaan Satuan
Pendidikan

Persentase satuan pendidikan Sekolah

Dasar yang terakreditasi minimal B

80,70

Persentase satuan pendidikan Sekolah
Menengah Pertama yang terakreditasi

minimal B

90,79

Persentase satuan Pendidikan Anak Usia

Dini yang terakreditasi minimal B

74,89

Persentase Satuan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan yang terakreditasi

minimal B

85,71

Meningkatnya Kualitas
Peserta Didik

Nilai Rerata Kemampuan Literasi Peserta
Didik Sekolah Dasar

66,68

Nilai Rerata Kemampuan Literasi Peserta

Didik Sekolah Menengah Pertama

75,42

Nilai Rerata Karakter Peserta Didika
Sekolah Dasar

61,46
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Nilai Rerata Kemampuan Numerasi

Peserta Didik Sekolah Dasar

59,83

Nilai Rerata Kemampuan Numerasi

Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama

67,78

Nilai Rerata Karakter Peserta Didika
Sekolah Menengah Pertama

59,57

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KURIKULUM

Meningkatnya Penerapan
Kurikulum Nasional dan
Muatan Lokal

Persentase Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar yang menerapkan Kurikulum

Nasional dan Muatan Lokal

100

Persentase Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama yang menerapkan

Kurikulum Nasional dan Muatan Lokal

100

Persentase Satuan Pendidikan Anak Usia
Dini yang menerapkan Kurikulum

Nasional dan Muatan Lokal

100

Persentase Satuan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan yang menerapkan

Kurikulum Nasional dan Muatan Lokal

100

PROGRAM
PENDIDIK DAN
TENAGA
KEPENDIDIKAN

Meningkatnya
Pemerataan dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

Indeks Pemerataan Guru Pendidikan
Anak Usia Dini

0,52

Indeks Pemerataan Guru Sekolah Dasar

0,62

Indeks Pemerataan Guru Sekolah

Menengah Pertama

0,82

Persentase Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini
yang Bersertifikasi Pendidik

43,97

Persentase Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Sekolah Dasar yang
Bersertifikasi Pendidik

67,54

Persentase Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Sekolah Menengah Pertama
yang Bersertifikasi Pendidik

67,66

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Meningkatnya
Kepatuhan dan Kinerja
Intern Perangkat Daerah

Indeks Kepatuhan dan Kinerja Intern
(IKKI) Dinas Pendidikan

90,15
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A.

B.

BAB IV
RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Faktor-Faktor Yang Menjadi Bahan Pertimbangan Terhadap
Rumusan Program dan Kegiatan
Faktor-faktor yang menjadi pertimbangan dalam penetapan

Program dan Kegiatan adalah sebagai berikut:

a. Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah;

b. Pencapaian tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan Kabupaten
Banjar;

c. Pencapaian indikator kinerja utama Dinas Pendidikan
Kabupaten Banjar;

d. Pencapaian fasilitasi dan administrasi urusan penunjang
penyelenggaraan pemerintah daerah;

e. Pencapaian pada pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal pada
Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar;

f. Pencapaian terlaksananya dukungan terhadap Merdeka Belajar;

g. Pencapaian terlaksananya dukungan terhadap guru penggerak.

Uraian Garis Besar Mengenai Rekapitulasi Program dan Kegiatan.
Garis Besar Rekapitulasi Program dan Kegiatan. Uraian
rekapitulasi program dan kegiatan pada Renja Dinas Pendidikan

Tahun 2026, antara lain meliputi :

1). Jumlah program yang direncanakan pada Tahun Anggaran 2026
secara keseluruhan adalah 4 Program dengan 14 kegiatan dan
total sebanyak 137 sub-kegiatan;

2). Penyebaran lokasi kegiatan program dan kegiatan adalah di
Kabupaten Banjar mencakup Kecamatan serta Dinas
Pendidikan dan Korwil/SKB.

3). Total kebutuhan dana/pagu indikatif berdasarkan RKPD adalah
sebesar Rp.438.967.289.142,00 terdiri dari Program Penunjang

Urusan Pemerintah  Daerah  Kabupaten/Kota, Program
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Pengelolaan Pendidikan, Program Pengelolaan Kurikulum dan
Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan.

Rencana kerja Dinas Pendidikan tahun 2026 yang
sesuai Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) tergambar

seperti tabel dibawah ini:
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Tabel 4.1
Rencana Program 2026 Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar

. 2 Dae
od da = . i a0 eh 5 P 0 H
Prog a b ° : - J 0 ge p D Pag D g P N Dag
€g 0 ' S & (

Vi 2 3 4 5 é 7 8 9 10
Angka Partisipasi Kasar (APK)
Pendidikan Anak Usia Dini 86,77  Persen 8687  Persen
Angka Partisipasi Kasar (APK)
Sekolah Dasar 100 Persen 100 Persen
Angka Partisipasi Kasar (APK)
Sekolah Menengah Pertama 100 Persen 100 Persen
Angka Partisipasi Sekolah
(APS)5-6 89,47  Persen 92,44 Persen
Angka Partisipasi Sekolah (APS) 9592  Persen 96,39 Persen
7-15 ’ ’
Angka Partisipasi Sekolah (APS) 523 Persen N72 Persen
7 - 18 Kesetaraan ' '
Angka Partisipasi Murni (APM)
Pendidikan Anak Usia Dini 64,02 Persen 6502 Persen
Angka Partisipasi Murni (APM)
Sekolah Dasar 92,37  Persen 92,82 Persen
Angka Partisipasi Murni (APM)
Sekolah Menengah Pertama 74,73  Persen 751 Persen
Indek Standar Pelayanan
Minimal Bidang Pendidikan 8376  Persen 86.26 Persen
Nilai SAKIP Perangkat Daerah 79,5 Nilai 80 Nilai

DINAS PENDIDIKAN 438.967.289.142,00 684'507'902'93026
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Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . .
dan Indikator Kinerja Catatan Penting
Program/Kegiatan/Sup  PTO9aMVKegiatan/Sub Kegiatan Target Capaian g::;‘};g;ﬂ Sumber Target Capaian g:::};g::
Kegiatan Kinerja Indikatif Dana AT Indikatif
1 URUSAN PEMERINTAH WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 438.967.289.142,00 684'507'902'93026
1.01 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 438.967.289.142,00 684'507'902'93026

Penyusunan Dokumen Kab. Banjar, Dana
W0L0L2010 | b encanaan Perangkat | Jumtah Dokumen Perencanaan Martapura, 5 | Dokum 12.945.300,00 |  Alokasi 5 | Dokume 24.709.700,00
001 Perangkat Daerah ) en n
Daerah Bincau Umum
o Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan .
Koordinasi dan . s Kab. Banjar, Dana
LOL0LZ0L0 | b\ icunan Dokumen | LaPoran Hasil Koordinasi Martapura, p | Dokum 669600000 | Alokasi p | Dokume 7.062.000,00
002 Penyusunan Dokumen RKA- . en n
RKA-SKPD Bincau Umum
SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan Kab. Banjar, Dana
1'01%16:23'01'0 Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Martapura, 1 Do::m 6.924.000,00 Alokasi 1 Dok:me 6.500.000.00
Perubahan RKA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Bincau Umum T
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2026

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Catatan Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Target Capaian
Kinerja

Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD Kab. Baniar Dana
1.01.01.2.01.0 | Koordinasi dan dan Laporan Hasil Koordinasi Mal-'ta u]r o ' 1 Dokum 8.044.000.00 Alokasi 1 Dokume
004 Penyusunan DPA-SKPD Penyusunan Dokumen Bin(?au ! en T Umum n 6.578.000,00
DPA-SKPD
o Jumlah Dokumen Perubahan .
101012010 | Koordinasi dan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Kab. Banjar, Dokum Dana Dokume
Penyusunan Perubahan L Martapura, 1 8.186.000,00 Alokasi 1
005 DPA- SKPD Koordinasi Penyusunan Bincau en Umum n 8.108.500,00
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
1.01.01.201.0 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kab. Banjar, Lapora 433320000 | D@ 2.653.400,00
- Martapura, 26 Alokasi 26 Laporan
007 Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah ) n
Bincau Umum
Pelaksanaan Forum Jumlah Berita Acara Hasil
Perangkat Daerah
Berdasarkan Bidang Forum Perangkat Daerah
LOL0LZ010 |\ ican yang Diampu Berdasarkan Bidang Urusan Kab. Banjar, Berita 8.314.400,00 Berita 8.314.400,00
010 yang Diampu dalam Rangka Martapura, 1 1
dalam Rangka . Acara Acara
Penyusunan Dokumen Bincau
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
Perencanaan Perangkat
Daerah
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
1.01.01.2.01.0 | Capaian Kinerja dan

006 Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Kab. Banjar,
Martapura,
Bincau

Rencana Tahun 2026

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Target Capaian
Kinerja

Lapora
n 12.736.800,00

Sumber
Dana

Dana
Alokasi
Umum

Catatan Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Target Capaian
Kinerja

3 Laporan 12.736.800,00

Jumlah Orang vyang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Penyediaan Gaji dan

1.01.01.2.02. Tunjangan ASN

0001

Kab. Banjar,
Martapura,
Bincau

Orang/

Sté4 bulan

356.076.846.708,00

Dana
Alokasi
Umum

5164 Orang/b

501.199.149.708,0
ulan 0
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

dan : ' . Kebutuhan Catatan Penting . Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Targlzt Capaian Dana/Pagu Stsmber Targ}zt Capaian Dana/Pagu
Kegiatan nerja Indikatif ana nerja Indikatif
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kab. Baniar Dana
1.01.01.2.02. | Penatausahaan dan Penatausahaan dan - Banjar, Dokum 629.349.000,00 . Dokume 633.199.000,00
" e " e Martapura, 12 Alokasi 12
0003 Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Keuangan Bincau en Umum n
Keuangan SKPD SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir .
1.01.01.2.02. | Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil Kab. Banjar, Lapora Dana
HLILEDE Y 3P el P Martapura, 1 P 18.530.000,00 | Alokasi 1 Laporan 20.330.000,00
0005 Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan Bincau n Umum
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/
101.01.2.02 Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan Laporan Kab. Banjar, Lapora Dana
’ 0007 " | Keuangan Bulanan/ Koordinasi Penyusunan Laporan Martapura, 18 ':] 23.480.000,00 Alokasi 18 Laporan 25.660.000,00
Triwulanan/ Semesteran Keuangan Bincau Umum
SKPD Bulanan/Triwulanan/Semestera
n SKPD

Pendataan dan Jumlah Dokumen Pendataan dan Kab. Banjar, Dana Dokume
HOT205 | Pengolahan Administrasi | Pengolahan Administrasi Martapura, 6 | Doum 61520.000,00 | Alokasi 6 n 67.156.000,00
Kepegawaian Kepegawaian Bincau Umum
1.01.01.2.05 Bimbingan Teknis Jumah orang yang mengikuti Kab. Banjar, Dana
| Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi Martapura, 10 Orang 275.000.000,00 Alokasi 10 Orang 250.000.000,00
oon }
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan Bincau Umum
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2026

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

Catatan Penting
Target Capaian

Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

. Jumlah paket peralatan dan Kab. Banjar, Dana
1.01.01.2.06. | Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor yang Martapura, 1 Paket 33.542.000,00 Alokasi 1 Paket 21.801.000,00
0002 Perlengkapan Kantor N .
disediakan Bincau Umum
1.01.01.2.06. | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah | 1 Baniar, Dana Paket 55.710.000,00
L Martapura, 1 Paket 63.503.000,00 Alokasi 1
0003 Rumah Tangga Tangga yang Disediakan )
Bincau Umum
. - Kab. Banjar, Dana
1.01.01.2.06. Penye.dlaan Bahan Jumlah Paket.Bah.an Logistik Martapura, 1 Paket 114.335.000,00 Alokasi 1 Paket 110.172.180,00
0004 Logistik Kantor kantor yang disediakan )
Bincau Umum
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan Kab. Banjar, Dana
101.01.2.06. Cetakan dan dan Penggandaan yang Martapura, 1 Paket 99.139.600,00 Alokasi 1 Paket 100,620,000.00
0005 . .
Penggandaan disediakan Bincau Umum
S Kab. Banjar, Dana
1.01.01.2.0.0 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jum}ah Laporan Fasilitasi Martapura, 30 Lapora 541.627.800,00 Alokasi 30 Laporan 718.595.300,00
008 Kunjungan Tamu ) n
Bincau Umum
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kab. Banjar, Dana
1'01'321'3'0'0 Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat Martapura, 100 Lar:lora 1.765.730.000,00 Alokasi 100 Laporan 1.956.166.000,00
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Bincau Umum
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah
dan. Kebutuhan Surh Catatan Penting N Kebutuhan
Program/K_eglatan/Sub b Dana/Pagu Bm e arg:i apalan Dana/Pagu
Kegiatan INEE Indikatif ana nerja Indikatif

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Capaian

. . Kab. Banjar, Dana
1.01.01.2.07. | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Martapura, . 955.639.000,00 Alokasi 221.966.000,00

0006 Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan Bincau Umum

Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Banjar, Lapora Dana
1.01.01.2.08. | Komunikasi, Sumber Daya | Jasa Komunikasi, Sumber Daya Martapura, 36 ':1 517.133.420,00 Alokasi 36 Laporan 486.514.884,00
0002 Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan Bincau Umum
Penvediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Banjar, Lapora Dana
1.01.01.2.08. Y Jasa Pelayanan Umum Kantor Martapura, 12 P 2.850.296.500,00 Alokasi 12 Laporan | 4.523.629.000,00
Pelayanan Umum Kantor o ) n
0004 yang Disediakan Bincau Umum
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I RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026

Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah : .
dan Pro rarlr:‘/?(lza't:t;nK/lgeE;e iatan ; Kebutuhan Catatan Penting : Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub g o Lo reg! Targ:it Capaian Dana/Pagu Targét Capaian Dana/Pagu
Kegiatan nerja Indikatif nerja Indikatif
Penyediaan Jasa
1.01.01.2.09 Eemet::a?a:' dBle:iylaDa'ak é?rgfgtgﬁn::;:::ala:ﬁr;?:g ™| Kab. Banja, Dana
ALLAT7. | remetinaraan, dan Fay lara Martapura, 1 Uniit 42.750.000,00 | Alokasi 1 Unit 42.750.000,00
0001 Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara dan Bi
] . - incau Umum
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
B | e D0 |10 i
101.012.09. | ~cmeunaraan, Fajak aa pere 1-apangan yang | vy ohura, 26 Uniit 445544,000,00 |  Alokasi 26 Unit 459.884.000,00
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan Pajak )
0002 ) . . Bincau Umum
Dinas Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan
. . Kab. Banjar, Dana .
’ 4. 0
10101209, | Fermeiharaan Peralatan | umiah Peralatan dan Mesin Martapura, | 95 | Unit 64.550.000,00 | Alokasi 95 Unit 64.550.000,00
0006 In Lainny ya yang i Bincau Umum
101.01.2.09 Pemeliharaan/Rehabilitas | Jumlah Gedung Kantor dan Kab. Banjar, Dana
’ 0009 " | i Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Martapura, 2 Unit 417.853.400,00 | Alokasi 2 Unit 417.853.400,00
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bincau Umum
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah

dan
Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Capaian Kebutuhan
Dana/Pagu

Catatan Penting Kebutuhan

Target Capaian Dana/Pagu

Kegiatan NI Indikatif Kinerja Indikatif
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah

dan
Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja

; . Catatan Penting
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan i Kebutuhan ' o
Target Capaian Dana/Pagu Target Capaian Dana/Pagu

Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

1.01.02.2.01. | Pembangunan unit Jumlah sekolah baru yang telah
0001 sekolah baru (USB) dibangun

Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala
1.01.02.2.01. | Guru/Kepala Sekolah/TU | Sekolah/TU yang Telah
0003 SD Dibangun

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN

Kab. Banjar,
Martapura,
Bincau

Kab. Banjar,
Martapura,
Bincau

Rencana Tahun 2026

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Catatan Penting

475.000.000,00

601.350.000,00

Dana
Alokasi
Umum

Dana
Alokasi
Umum

Pengadaan Tanah
untuk 3 Lokasi SD

Sasaran jumlah
sekolah yang belum
punya Ruang
Guru/Kepala sekoalh

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

Target Capaian
Kinerja

Halaman | 188

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

3.000.000.000,00

4.070.000.000,00




Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . .
dan LElEEs (s Kebutuh Catatan Penting Kebutuh
i i . ebutuhan . ebutuhan
Er e | OCSERE S e Target Capaian Dana/Pagu Target Capaian Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
. Sasaran jumlah
. . Kab. Banjar, Dana
10102201, | Pembangunan Ruang Unit | Jumlah Ruang Unit Kesehatan Martapura, 2 | Ruang | 38202500000 | Alokasi | S°Kolahyang belum 4 | Ruang | 2970.000.000,00
Kesehatan Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun ] punya Ruang Usaha
0004 Bincau Umum
Kesehatan Sekolah
. Sasaran jumlah
Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.01. | Pembangunan Jumlah Perpystakaan Sekolah Martapura, 3 Ruang 908.375.000,00 Alokasi sekolah yang belum 5 Ruang | 4470.000.000,00
0005 Perpustakaan Sekolah yang Telah Dibangun ] punya Ruang
Bincau Umum
Perpustakaan Sekolah
Sasaran jumlah
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab. Banjar, Dana sekolah yang belum
1.01.02.2.01. | Prasarana dan Utilitas Utilitas Sekolah yang Telah Martapura, 7 Unit 1.995.125.000,00 Alokasi punya Sarana, 8 Unit 3.500.000.000,00
0006 Sekolah Dibangun Bincau Umum Prasarana dan Utilitas
Sekolah
Pembangunan Rumah Sasaran jumlah
Dinas Keg ala Jumlah Rumah Dinas Kepala Kab. Banjar, Dana sekolah yang belum
1.01.02.2.01. 4 . Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah Martapura, 1 Unit 256.350.000,00 Alokasi punya Rumah Dinas 3 Unit 1.285.000.000,00
Sekolah/Guru/Penjaga ) )
0007 yang Telah Dibangun Bincau Umum Kepala Sekolah, Guru
Sekolah .
dan Penjaga Sekolah
Sasaran jumlah
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Guru/Kepala Kab. Banjar, Dana sekolah yang Ruang
1.01.02.2.01. | Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang telah Martapura, 2 Ruang 472.700.000,00 Alokasi guru dan kepala 5 Ruang 960.000.000,00
0009 Sekolah/TU Direhabilitasi Sedang/Berat Bincau Umum Sekolah/TU yang rusak
sedang/berat
Jumlah Perpustakaan Sekolah Kab. Banjar, Dana Sasaran jumlah
1.01.02.2.01. Rehabilitasi Sedang/Berat yang Telah Direhabilitasi Martapura, 1 Ruang 236.350.000,00 Alokasi sekolah yang Ruang 4 Ruang 1.160.000.000,00
Perpustakaan Sekolah ) Perpustakaan yang
oon Sedang/Berat Bincau Umum
rusak sedang/berat
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Rumah Dinas Kepala . Sasaran jumlah
Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guruy, Penjaga Sekolah Kab. Banjar, Dana sekolah yang Rumah
1.01.02.2.01. pa » ouru, enjaga Martapura, 2 Unit 472700.000,00 | Alokasi | oroon¥and 5 Unit 915.000.000,00
0013 Sekolah/Guru/Penjaga yang Telah Di Rehabilitasi Bincau Umum Dinas Kepala
Sekolah Sedang/Berat Sekolah/Guru dan
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Target Capaian
Kinerja

Rencana Tahun 2026

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Catatan Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Penjaga sekolah yang
rusak sedang/Berat
Sasaran jumlah
Jumlah Mebel sekolah van Kab. Banjar, Dana sekolah yang mebeler
1.01.02.2.01. | Pengadaan Mebel Sekolah . yang Martapura, 1 Paket 400.675.000,00 Alokasi siswa dan guru dan 2 Paket 2.500.000.000,00
Tersedia ) -
0014 Bincau Umum perlengkapan lainnya
yang belum memadai
Sasaran jumlah
Kab. Banjar, Dana sekolah yang belum
10102201, | Pengadaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan Sekolah Martapura, 1 Paket 1100.675.000,00 | Alokasi | mempunyai Peralatan 1 Paket | 2.000.000.000,00
Sekolah Dasar yang Tersedia ] .
0016 Bincau Umum Tl dan penunjang
teknologi lainnya
. . Jumlah Siswa yang Mengikuti Kab. Banjar, Dana
10102201 | Pembinaan Minat, Bakat | o 1o Detici/L omba Martapura, | 880 | TS| 94243800000 | Alokasi 880 | Te%Ma | 050,426.060,00
0025 dan Kreativitas Siswa - . - a Didik didik
Akademik dan Non Akademik Bincau Umum
Penyediaan pendidik dan | Jumlah pendidik dan tenaga . penyediaan PTK dan
10102201, | tenaga kependidikan bagi | kependidikan yang tersedia pada | > Banian Dana | | emberian insentif
Rbend ga Kepenc 9 P nyang P Martapura, 296 | Orang 700.864.500,00 | Alokasi | P . 296 | Orang | 720.864500,00
0026 satuan pendidikan satuan pendidikan satuan - Guru non ASN di
Bincau Umum
sekolah dasar sekolah dasar daerah khusus
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . .
dan Pro ra:/ﬂ:a:;;nlﬁgjgjie e . Kebutuhan Catatan Penting . Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub g g g Targgt Ca.palan Dana/Pagu Target Ca_palan Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Diklat Pendampingan
Pengembanaan Karir Jumlah Pendidik dan Tenaga calon PPG PJOK SD,
P o ik gT Kependidikan yang Mendapatkan . D Diklat Pendampingan
10102201, | Fendidik dan Tenaga Fasilitasi Kenaikan Kab. Banjar, aNa | calon PPG SD, Diklat
T | Kependidikan pada . Martapura, 2606 Orang 894.461.500,00 Alokasi - 2606 Orang 887.478.500,00
0027 . Pangkat/Golongan, Pemberian . Kompetensi guru
Satuan Pendidikan . . Bincau Umum .
Sekolah Dasar Promosi, Peningkatan Pendamping khusus
Kompetensi dan Kualifikasi (Inklusi) SD, Evaluasi
Tunjangan Guru SD.
Pembinaan Kelembagaan égg?r;::: t;?:kg:::g: " Kab. Banjar, Satuan Dana Satuan
1.01.02.2.01. . . Martapura, 150 Pendid 415.000.000,00 Alokasi 124 Pendidik 250.000.000,00
dan Manajemen Sekolah Pembinaan Kelembagaan dan ) .
0028 . Bincau ikan Umum an
manajemen sekolah
. . Jumlah Tenaga Pengelola yang .
Peningkatan Kapasitas . . Kab. Banjar, Dana .
10102201, | Pengelolaan Dana Bos | eningkat Kapasitasnya dalam |y " | 1492 | Orang 32664800000 | Alokasi | Kegiatandan Cabang | 1492 | Orang 683.500.000,00
Pengelolaan Dana BOS Sekolah - Lomba Bertambah
0030 Sekolah Dasar Bincau Umum
Dasar
Sasaran jumlah
Pembangunan jumlah Ruang Laboratorium Kab. Banjar, Dana sekolah yang belum
1'01'[?023'%01' Laboratorium Sekolah Sekolah Dasar yang Telah Martapura, 2 Ruang 601.350.000,02 Alokasi mempunyai Ruang 5 Ruang 7.645.000.000,00
Dasar Dibangun Bincau Umum Laboratorium Sekolah
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . .
gan Progra:/ﬂ:g:;;nlﬁgjgjiegiatan ; Kebutuhan Catatan Penting ; Kebutuhan
Program/K_egi atan/Sub Targgt Ca'palan Dana/Pagu Target Ca_palan Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Pembinaan penggunaan Jumiah orang yang
teknologi. informasi dan mendapatkan pembinaan Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.01. g, 1 penggunaan teknologi, informasi Martapura, 373 Orang 125.447.900,00 Alokasi 373 Orang 135.000.200,00
komunikasi (TIK) untuk o )
0035 - dan komunikasi (TIK) untuk Bincau Umum
Pendidikan -
Pendidikan
Pengembanaan konten Jumlah konten digital untuk Kab. Banjar, Konten Dana Konten
10102201 | o ke | pendidikan yang telah Martapura, 2| el 62.499.600,00 |  Alokasi 2 il 66.515.000,00
0036 9 P dikembangkan Bincau g Umum g
Pelatihan penggunaan Jumlah peserta pelatihan Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.01. | aplikasi bidang penggunaan aplikasi di bidang Martapura, T46 Orang 120.522.300,00 Alokasi 746 Orang 443185.000,00
0037 pendidikan pendidikan yang dilaksanakan Bincau Umum
Koordinasi, perencanaan, | Jumlah dokumen hasil .
supervisi dan evaluasi koordinasi, perencanaan, Kab. Banjar, Dokum Dana Dokume
1.01.02.2.01. L o L A Martapura, 2 9.999.800,00 Alokasi 3 15.000.000,00
0038 ayanan dibidang supervisi dan evaluasi layanan Bincau en Umum n
pendidikan di Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan advokasi Jumlah kegiatan sosialisasi dan Kab. Banjar, Dokum Dana Dokume
1.01.02.2.01. | kebijakan bidang advokasi kebijakan di bidang Martapura, 2 en 83.999.800,00 Alokasi 2 n 84.000.000,00
0039 pendidikan pendidikan yang dilaksanakan Bincau Umum
Fasilitasi komunitas Jumlah komunitas belajar Kab. Banjar, Komun Dana Komunit
1.01.02.2.01. | belajar pendidik dan pendidik dan tenaga pendidik Martapura, 373 - 230.000.000,00 Alokasi 373 131.000.000,00
L S . itas as
0041 tenaga kependidikan yang terfasilitasi Bincau Umum
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . .
gan Pro rar::]/?(llt:ait:t;nlﬁgjgjie iatan ; Kebutuhan Catatan Penting ; Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub 9 9 9 Targgt Ca'palan Dana/Pagu Target Ca.palan Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Pemberla.n layanan. Jumlah kegiatan pendampingan
pendampingan bagi . L .
satuan pendidikan untuk bagi satuan pendidikan untuk Kab. Banjar, Kegiat Dana
1.01.02.2.01. P pencegahan Martapura, 3 9 428.500.000,00 Alokasi 2 Kegiatan 283.536.000,00
pencegahan . an
0043 perundungan,kekerasan dn Bincau Umum
perundungan,kekerasaan | . !
. . intoleransi
dan intoleransi
Sasaran jumlah
Kab. Banjar, Dana sekolah yang Ruang
10102201, | Fembangunan Ruang Jumiah Ruang Kelas Baruyang |y b0 e 7 | Ruang | 170712500000 | Alokasi | KelasBarunyabelum | 15 | Ruang | 10670000000
Kelas Baru Bertambah ) ] - 0
0047 Bincau Umum mencukupi sesuai
jumlah rombelnya
I Sasaran jumlah
Eae:m::;llt;g;:ir;gﬁsrat Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab. Banjar, Dana sekolah yang Sarana
1.01.02.2.01. Uil tas'Sekolah Utilitas Sekolah yang Telah Martapura, 5 Unit 1.050.125.000,00 Alokasi dan prasarana serta 6 Unit 1.325.000.000,00
0048 Direhabilitasi Sedang/Berat Bincau Umum utilitas sekolahnya
Rusak sedang/berat
Bimbingan Teknis, Jumlah Peserta Bimbingan
Pelatihan, dan/atau Teknis, Pelatihan, dan/atau Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.01. | Magang/PKL untuk Magang/PKL untuk Peningkatan Martapura, 828 Orang 873.762.500,00 Alokasi 900 Orang 521.441.500,00
0049 Peningkatan Kapasitas Kapasitas Bidang Pendidikan Bincau Umum
Bidang Pendidikan yang dilaksanakan
101.02.2.01 Penyelenggaraan Proses | Jumlah Satuan Pendidikan yang Kab. Banjar, Satuan Dana Satuan
’ [')05'0' " | Belajar Bagi Peserta Didik | Menyelenggarakan Proses Martapura, 360 Pendid 949.400.300,00 Alokasi 360 Pendidika 983.900.800,00
Belajar Bincau ikan Umum n
Sasaran jumlah
10102201 Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Kelas Sekolah Kab. Banjar, Dana sekolah yang Ruang 20.000.000.000.0
2 | Ruang Kelas Sekolah yang Telah Direhabilitasi Martapura, 44 Ruang 11.626.740.174,98 Alokasi Kelas Baru nya belum 45 Ruang o
0051 ) ; - 0
Sedang/Berat Bincau Umum mencukupi sesuai
jumlah rombelnya
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

Pemerintahan Daerah . ..
Indikator Kinerja Catatan Penting

dan . .
: Program/Kegiatan/Sub Kegiatan ; Kebutuhan ; Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Lokasi Targl(eitngsjzalan Dana/Pagu Targ:itn?:jialan Ty

Kegiatan Indikatif Indikatif

1.01.02.2.01 Penyediaan Biaya Jumlah Peserta Didik Sekolah Pesert Peserta
o - | Personil Peserta Didik Dasar yang Menerima Biaya Kab. Banjar, 800 - 2.400.000.000,00 800 L 3.999.000.000,00
0054 . . a Didik Didik
Sekolah Dasar Personil Peserta Didik

1.01.02.2.01. | Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan Peraga 1,000.000.000,00
0055 dan Peraga Peserta Didik | Peserta Didik yang Tersedia Kab. Banjar Paket T
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah
Dibangun

Pembangunan Ruang

1.01.02.2.02. Guru/Kepala Sekolah/TU

0003

1.01.02.2.02. | Pembangunan Ruang Unit | Jumlah Ruang Unit Kesehatan
0004 Kesehatan Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026
DINAS PENDIDIKAN

Rencana Tahun 2026

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Target Capaian
Kinerja

Kab. Banjar,

Martapura, 641.350.000,00
Bincau

Kab. Banjar,
Martapura, 697.025.000,00
Bincau

Catatan Penting

Sasaran jumlah
sekolah yang belum
punya Ruang
Guru/Kepala sekolah
Sasaran jumlah
sekolah yang belum
punya Ruang Usaha
Kesehatan Sekolah

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

Target Capaian
Kinerja

Halaman | 195

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

1.440.140.000,00

2.010.685.000,00




Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . .
gan Pro rar::]/?(llt:ait:t;nlﬁgjgjie iatan ; Kebutuhan Catatan Penting ; Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub g 9 g Target Capaian Dana/Pagu Target Capaian Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
. Sasaran jumlah
Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.02. | Pembangunan Jumlah Perp!.lstakaan Sekolah Martapura, 1 Ruang 325.675.000,00 Alokasi sekolah yang belum 2 Ruang 1182.505.000,00
0005 Perpustakaan Sekolah yang Telah Dibangun ] punya Ruang
Bincau Umum
Perpustakaan Sekolah
Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium Kab. Banjar, Dana 5::2;‘:':\ j:nmlel‘ar:elum
1.01.02.2.02. 9 g Martapura, 4 | Ruang | 1.252700.000,00 | Alokasi yang 3 Ruang | 3.733.350.000,00
Laboratorium yang Telah Dibangun - mempunyai Ruang
0006 Bincau Umum .
Laboratorium Sekolah
Pembangunan Rumah . .
101.022.02. | Dinas Kepala Jumiah Rumah Dinas Kepala Kab. Banjar, . 265647500000 | D22 . 346.835.000,00
. Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah Martapura, 1 Unit Alokasi 1 Unit
0009 Sekolah/Guru/Penjaga ) )
yang Telah Dibangun Bincau Umum
Sekolah
. Sasaran jumlah
- . . Kab. Banjar, Dana
10102202, | Fembangunan Fasilitas | Jumlah Fasilitas Parkir yang Martapura, | 3 | Unit 80935000000 | Alokasi | Sokoah yang belum 3 Unit | 2163555.000,00
Parkir Telah Dibangun ) punya Fas Parkir
0010 Bincau Umum .
(Urug/Pagar/Paving)
Sasaran jumlah
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab. Banjar, Dana sekolah yang belum
1.01.02.2.02. | Prasarana dan Utilitas Utilitas Sekolah yang Telah Martapura, 7 Unit 1.774.164.167,00 | Alokasi punya Sarana, 7 Unit 2.008.685.000,00
0012 Sekolah Dibangun Bincau Umum Prasarana dan Utilitas
Sekolah
Jumlah Ruang kelas sekolah Kab. Banjar, Dana Sasaran jumlah
10102202, | Rehabilitasi Sedang/Berat | 0 Fr i ohabilitasi Martapura, 13 | Ruang | 2.495.350.000,00 | Alokasi sekolah yang Ruang 13 Ruang | 21480200000
Ruang Kelas Sekolah - kelasnya yang rusak 0
0014 Sedang/Berat Bincau Umum
sedang/berat
Jumlah Perpustakaan Sekolah Kab. Banjar, Dana Sasaran jumlah
1.01.02.2.02. Rehahilitasi Sedang/Berat yang Telah Direhabilitasi Martapura, 3 Ruang 702.025.000,00 | Alokasi sekolah yang Ruang 7 Ruang 3.325.260.000,00
Perpustakaan Sekolah ) Perpustakaan yang
0017 Sedang/Berat Bincau Umum
rusak sedang/berat
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . .
gan Pro ra:/ﬂ:a:;;nlﬁgjgjie iatan ; Kebutuhan Catatan Penting ; Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub 9 9 9 Targgt Ca'palan Dana/Pagu Target Ca.palan Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Kab. Banjar, Dana Sasaran jumiah
1.01.02.2.02. Rehablllta§| sedang/berat nglah .L_::\bo_ratorlum yang Telah Martapura, 3 Ruang 702.025.000,00 | Alokasi sekolah yang Ruang 6 Ruang 2.975.260.000,00
0018 Laboratorium Direhabilitasi Sedang/Berat Bincau Umum Lab. yang rusak
sedang/berat
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Rumah Dinas Kepala Kab. Baniar- Dana Sasaran jumlah
1.01.02.2.02. | Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah - Banjar, . 346.350.000,00 . sekolah yang Rumdin . 923.860.000,00
. © I Martapura, 2 Unit Alokasi 3 Unit
0021 Sekolah/Guru/Penjaga yang Telah Direhabilitasi Bincau Urnum yang rusak
Sekolah Sedang/Berat sedang/berat
Rehabilitasi Sasaran jumiah
Sedang/Berat Sarana Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab. Banjar, Dana sekolah yang Srana
1.01.02.2.02. Prasarana dan Utilita;; Utilitas Sekolah yang Telah Martapura, 3 Unit 563.025.000,00 Alokasi dan prasarana serta 3 Unit 2.613.345.000,00
0024 Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat Bincau Umum utilitas sekolahnya
Rusak sedang/berat
Sasaran jumlah
Kab. Banjar, Dana sekolah yang mebeler
10102202 | Pengadaan Mebel Sekolah | Jomioy Mebet Sekelahyang Martapura, 1| Paket 24567500000 | Alokasi | siswa dan 1 Paket | 50483500000
0025 Bincau Umum perlengkapan lainnya
yang belum memadai
Sasaran jumlah
Kab. Banjar, Dana sekolah yang mebeler
10102202 | Pengadaan Alat Rumah | Jumlah Alat Rumah Tangga Martapura, 1| Paket 25067500000 | Alokasi | guru/TU dan 1 Paket | 25483500000
0026 Tangga Sekolah Sekolah yang Tersedia ) .
Bincau Umum perlengkapan lainnya
yang belum memadai
101.02.2.02 Penyediaan biaya personil .rjrl:emnfr:‘ gﬁse:;aﬂk::kdah Kab. Banjar, Pesert Dana Peserta
SHILLE5 | peserta didik sekolah 'gah p yang Martapura, 125 > 1.974.000.000,00 |  Alokasi 125 > 450.000.000,00
0032 menerima biaya personil peserta ) a didik didik
menengah pertama didik Bincau Umum
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . .
gan Pro ra:/ﬂ:a:;;nlﬁgjgjie iatan ; Kebutuhan Catatan Penting ; Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub g g g Targgt Ca.palan Dana/Pagu Sumber Target Ca_palan Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Bana Kinerja Indikatif
. I . Tanbahan beberapa
. . Jumlah Siswa yang Mengikuti Kab. Banjar, Dana
10102202, | hembinaan Minat, Bakat | 'y ompetisi/Lomba Martapura, | 1018 | Fesert 77759310000 | Alokasi | OTPRdandmiahResta | g | Peserta | ggq 5004000
dan Kreativitas Siswa . . . a Didik didik 12765 tahun 2023, Didik
0038 Akademik dan Non Akademik Bincau Umum 13230 tahun 2024
Kegiatan Insentif guru
honor sub kegiatan
Penyediaan pepqmlk dan. Jumlah pendidik dan tenaga . pmrdetar! pasitas
tenaga kependidikan bagi kependidikan vana tersedia pada Kab. Banjar, Dana BOS dan tunjuangan Khusu
101.022.02. | satuan pendidikan P nyang P Martapura, 57 | Orang 135.913.400,00 | Alokasi | daerahsulit di sub 57 Orang 163.038.500,00
satuan pendidikan sekolah . .
0039 sekolah menengah menenaah pertama Bincau Umum kegiatan pengenrbangan
pertama ganh p Karir PIKSVP di
pindahkan ke kode
rekening Penyediaan PTK
Pengembangan Karir Jumlah Pendidik dan Tenaga
gk | Kepwathan oy M | o, oo | arneniest
1.01.02.2.02. P P . Martapura, 178 Orang 704.400.000,00 Alokasi dari penyediaan PTK ke 178 Orang 555.375.500,00
0040 Satuan Pendidikan Pangkat/Golongan, Pemberian Bincau Umum pengerrtengan lerir
Sekolah Menengah Promosi, Peningkatan
Pertama Kompetensi dan Kualifikasi
. Penarbahan Kegiatan
. Jumlah Sekolah Menengah Kab. Banjar, Satuan Dana .
1.01.02.2.02. Pemblnaa_n Kelembagaan Pertama yang Dilaksanakan Martapura, 76 Pendid 240.221.800,00 Alokasi Knktlm_ﬁM:’tertang 76 Satuan 780.468.000,00
dan Manajemen Sekolah . ) . Adreditasi, Sekolah Rameh
0041 Pembinaan Bincau ikan Umum anak, dan sekolah sehat
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . .
gan Pro rar::]/?(llt:ait:t;nlﬁgjgjie iatan ; Kebutuhan Catatan Penting ; Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub 9 9 9 Targgt Ca'palan Dana/Pagu Target Ca.palan Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang .
. . Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.02. | Pengelolaan Dana BOS Meningkat Kapasitasnya dalam ’ .
0043 Sekolah Menengah Pengelolaan Dana BOS Sekolah Mar.tapura, 75 Orang 107.425.500,00 Alokasi 75 Orang 139.425.500,00
Bincau Umum
Pertama Menengah Pertama
. Jumlah orang yang bl
101.02.2.02 reekr: zgafr;rss:ragi?z:: mendapatkan pembinaan Kab. Banjar, Dana gwal n nter
e g, I penggunaan teknologi, informasi Martapura, 162 Orang 38.648.000,00 Alokasi yang 162 Orang 50.000.000,00
0048 komunikasi (TIK) untuk dan komunikasi (TIK) untuk Bincau Umum seheluvyad Ada,
Pendidikan - dijadikan fullday hotel
Pendidikan
Jumlah konten digital untuk Kab. Banjar, Dana
1'01'(?022‘29'02' Ze?tifrzzf:lfaznkd‘:zfﬁgn pendidikan yang telah Martapura, 1 'zf’“;g[‘ 69.722.000,00 |  Alokasi ﬁr;y: m":;ggtan 1 ’;‘I’";Z'l‘ 152.000.000,00
9 P dikembangkan Bincau 9 Umum ! I 9
101.02.2.02 Pelatihan penggunaan Jumlah peserta pelatihan Kab. Banjar, Dana :iwal pen:aalmnttﬁrpat
.~ | aplikasi Bidang penggunaan aplikasi di bidang Martapura, 162 Orang 30.648.000,00 Alokasi an yang duunya 162 Orang 50.000.000,00
0050 o o - - di aula, di jadikan fullday
Pendidikan pendidikan yang dilaksanakan Bincau Umum hatel
1.01.02.2.02 ﬁ:::;a:;rﬁirfarlﬁj;?ans iﬁﬂlﬁﬂﬁ:k:?;ﬂfﬁﬂan Kab. Banjar, Dokum Dana | Penabahan Juiah Dokume
DU o L A Martapura, 1 53.000.000,00 Alokasi peserta dan jurah satuan 1 60.072.000,00
0051 layanan di Bidang supervisi dan evaluasi layanan Bincau en Umum perdidikan n
Pendidikan di Bidang Pendidikan
101.02.2.02 Sosialisasi dan advokasi Jumlah kegiatan sosialisasi dan Kab. Banjar, Dokum Dana Penanbahan Jurah Dokume
’ '0052' " | kebijakan bidang advokasi kebijakan di bidang Martapura, 1 en 60.000.000,00 Alokasi peserta dan jurah satuan 1 n 68.808.000,00
pendidikan pendidikan yang dilaksanakan Bincau Umum pendicikan
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . .
dan Pro ra:/ﬂ:a:;;nlﬁgjgjie e . Kebutuhan Catatan Penting . Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub g g g Targgt Ca'palan Dana/Pagu Target Ca_palan Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Fasilitas komunitas Jumlah komunitas belajar Kab. Banjar, Dana .
10102202\ o) ciar pendidik dan pendidik dan tenaga pendidik Martapura, 2 | Komun /586000000 | Alokasi 2 | Komunit | 550000.000,00
0054 . e . itas as
tenaga kependidikan yang terfasilitasi Bincau Umum
Pemberian layanan . .
endampingan bagi Jumlah kegiatan pendampingan
101.02.2.02 zatuan endidikan untuk bagi satuan pendidikan untuk Kab. Banjar, Kegiat Dana
e P pencegahan Martapura, 2 9 115.987.000,00 Alokasi 2 Kegiatan 177.000.000,00
0055 pencegahan . an
perundungan,kekerasan dn Bincau Umum
perundungan,kekerasaan | . .
. . intoleransi
dan intoleransi
1.01.02.202.0 | Penyelenggaraan Proses | Jumlah Peserta Didik yang Kab. Banjar, Satua.n 656.083.000,00 Dana . Satu.ar.1 1.384.795.000,00
g . L . . Martapura, 76 Pendid Alokasi 76 Pendidik
058 Belajar bagi Peserta Didik | Mengikuti Proses Belajar ] .
Bincau ikan Umum an
Sasaran jumlah
1.01.02.202.0 | Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Kelas Baru yang KJ:&':&:‘;“ s | Ruan 948166.000,00 | Dana Alokasi z'l‘:;aé‘aﬁ"r? z‘:ferl‘gm 3 Ruang | 1443080500000
059 Kelas Baru Bertambah ~apure, g Unum 1nya be g
Bincau mencukupi sesuai
jumlah rombelnya
Bimbingan Teknis,
Pelatihan, dan/atau Jumlah Peserta Bimbingan
1.01.02.2.02 Magang/PKL untuk Teknis, Pelatihan, dan/atau Kab. Banjar, Dana A“(;alza atp:?:r:ahan
T | Peningkatan Kapasitas Magang/PKL untuk Peningkatan Martapura, 324 Orang 121.200.000,00 Alokasi } 324 Orang 180.380.000,00
0060 - - . : - ) pelaksanaan pada
Bidang Pendidikan Kapasitas Bidang Pendidikan Bincau Umum kegiatan
yang dilaksanakan
1.01.022.0200 _
él Perlengkapan dasar bukuteks | Junrah buku teks dan non teksyang Kg:&?:‘;“ w | B g0 | DA | Pengadaan Buku untuk | o0 Buku 274,835,000,00
dan non teks peserta didik diterima peserta didik Binfau ’ Uum perpustakaan

I RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026

| DINAS PENDIDIKAN

Halaman | 200




Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . e
dan Pro rar:/?(lle(ait;;n?gjgjie iatan ; Kebutuhan Catatan Penting : Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub g g g Targgt Ca.palan Dana/Pagu Targgt Ca.palan Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
10102202 | Pengadaan Perlengkapan | ;1 perlengkapan Peserta | 1ab- Baniar, 141.984.000,00 | Dora Algkasi | Hengadaan ATK untuk 304,835.000,00
Peserta Didik - . Martapura, 1 Paket siswa yang kurang 1 Paket
0062 Didik yang Tersedia . Uhum
Bincau mampu
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Guru/Kepala Kab. Banjar, Sasaran jumlah
1.01.02.2.02 R ’ ' 447.025.000,00 | DanaAlckasi | sekolah yang ruang 2.066.365.000,00
0064 uang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah Martapura, 2 Ruang U guru/kepsek/TU yang 2 Ruang
Sekolah/TU Direhabilitasi Sedang/Berat Bincau rusak sedang/berat
10102202 Z::g;;?'; I‘;‘:‘;e':t’:ké;';ik Jumiah Alat Praktik dan Peraga Kg:;tga:‘;“ | paet 661.350.000,00 | DonaAkesi | Pengadaan TIK dan 1 baet | 2359.670.000,00
0067 g Peserta Didik yang Tersedia Binfau ’ Uum alat peraga PJOK
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2026

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Sumber
Dana

Catatan Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

Target Capaian

Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

10102203, | hembangunan Sarana, | ;o Mebel PAUD yang Kab. Banjar, Dana 22‘33/?;12” dan
T | Prasarana dan Utilitas . Martapura, n Paket 1.309.410.320,00 Alokasi 20 Paket 2.000.000.000,00
0002 Tersedia ] Perlengkapan Mebeler
PAUD Bincau Umum
Kelas, Ruang Kepsek
Kab. Banjar, Dana Speaker Wireless,
10102203, | Pengadaan Mebel PAUD | Jumtah perlengkapan PAUD Martapura, 2 | Paket 129.879.600,00 | Alokasi | Public Address USB 2 Paket | 400.000.000,00
yang Tersedia )
0007 Bincau Umum Bluetooth, Karaoke
Jumlah Peserta Didik PAUD Kab. Banjar, Dana L
101.02203. | Pengadaan Perlengkapan | 0" \jonerima Biaya Personil Martapura, 1 Pesert 12135000000 | Alokasi | |60 0rang pesertadidik |, Peserta | 4 100.000.000,00
0009 PAUD L - a Didik x 12 bulan x 250 ribu Didik
Peserta Didik Bincau Umum
Masih ada pendidik
yang berhak
Penyediaan Biaya Jumlah pendidik dan tenaga Kab. Banjar, Dana mendapatkan insentif
1.01.02.2.03. | Personil Peserta Didik kependidikan yang tersedia pada Martapura, 160 Orang 480.000.000,00 Alokasi dan belum 160 Orang 900.000.000,00
oon PAUD PAUD Bincau Umum terverifikasi pada SK
penerima insentif
tahun 2024
101.022.03 Penyediaan pendidik dan | Jumlah Pendidik dan Tenaga Kab. Banjar, Dana
’ '001'5' " | tenaga kependidikan bagi | Kependidikan yang Mendapatkan Martapura, 1233 Orang 7.267.303.000,00 Alokasi 1233 Orang 7.419.603.000,00
satuan PAUD Fasilitasi Kenaikan Bincau Umum

I RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026

| DINAS PENDIDIKAN

Halaman | 202




Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2026
Kebutuhan Catatan Penting
Dana/Pagu
Indikatif

Target Capaian
Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Target Capaian
Kinerja

Pangkat/Golongan, Pemberian
Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi
L0102.2.03 ig:g;’:(bjgg?r:r'f:”; Jumlah PAUD yang Kab. Banjar, Dana
’ .001. 6. ’ Kependidikan pa da? Dilaksanakan Pembinaan Martapura, 1342 Orsng 1.592.724.500,00 Alokasi Pemenuhan SPM 1342 Orang 1.610.843.000,00
Satuan Pendidikan PAUD Kelembagaan dan Manajemen Bincau Umum
. Jumlah Tenaga yang Kab. Banjar, Dana peserta melibatkan
1.01.02.2.03, :::’ﬂ:::.’;n’:‘:f’gzagaa“ Meningkat Kapasitasnya dalam | Martapura, | 300 | Orang 23715800000 | Alokasi | korwil pengawasdan | SC0 | Orang | 200366.000,00
0017 J Pengelolaan Dana BOP PAUD Bincau Umum penilik
Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang Meningkat Kab. Banjar, Dana Konten
1'01'35'3'03' Pengelolaan Dana BOP Kapasitasnya dalam Martapura, 420 ﬁ?r:tt:[' 112.474.000,00 | Alokasi 420 digital 200.000.000,00
PAUD Pengelolaan Dana BOP PAUD Bincau g Umum
Jumlah konten digital untuk Kab. Banjar, Dana
101.02203. | Pengembangan konten | o G vond telah Martapura, 1 | Konten 3564000000 | Alokasi | Konten | ap 40.000,00
0023 digital untuk pendidikan . ) Digital Digital
dikembangkan Bincau Umum
101.022.03 Pelatihan penggunaan Jumlah peserta pelatihan Kab. Banjar, Dana
T, | aplikasi bidang penggunaan aplikasi di bidang Martapura, 40 Orang 20.200.000,00 Alokasi 40 Orang 35.000.000,00
0024 - e - )
pendidikan pendidikan yang dilaksanakan Bincau Umum
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . .
dan L leib et Kebutuh Catatan Penting Kebutuh
i i . ebutuhan . ebutuhan
Program/Kegiatan/sup | o9ramVKegiatan/Sub Kegiatan Target Capaian Dana/Pagu Target Capaian Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Koordinasi,Perencanaan,S | Jumlah dokumen hasil .
» y D k
1.01.02.2.03. | upervisi dan evaluasi Koordinasi,Perencanaan,Supervi Kab. Banjar, Dokum Dana . 1 oxume 230.000.000,00
- . . . Martapura, 1 110.000.000,00 Alokasi n
0025 Layanan di Bidang si dan evaluasi Layanan di Bincau en Umum
Pendidikan Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan advokasi Jumlah kegiatan sosialisasi dan Kab. Banjar, Dana Dokume
1'01'[?022'2'03' kebijakan bidang advokasi kebijakan di bidang Martapura, 7 D°::m 817.979.500,00 | Alokasi 1 n 680.973.500,00
pendidikan Pendidikan yang dilaksanakan Bincau Umum
Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.03. | Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala ' .
0028 Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang Telah Dibangun Marjtapura, 3 Ruang 703.175.000,00 Alokasi 3 Ruang 2.195.000.000,00
Bincau Umum
Kab. Banjar, Dana
101.02203. | Pembangunan Ruang Jumiah Ruang Kelas Baruyang | oo re 6 | Ruang | 1.406550.000,00 | Alokasi 6 | Ruang | 2195.000000,00
0030 Kelas Baru Bertambah .
Bincau Umum
. . Dana
1.01.02.2.03. | Penyediaan infrastruktur | Jumlah pak(_et infrastruktur TIK Kab. Banjar, 2 Paket £10563.000,00 Alokasi 2 Paket 720.000,000,00
0031 TK yang tersedia
Umum
Bimbingan Teknis, Jumlah Peserta Bimbingan
Pelatihan, dan/atau Teknis, Pelatihan, dan/atau Kab. Banjar, Dana
1'01'[?023%03' Magang/PKL untuk Magang/PKL untuk Peningkatan Martapura, 300 Orang 6121148.000,00 Alokasi 300 Orang 354.048.000,00
Peningkatan Kapasitas Kapasitas Bidang Pendidikan Bincau Umum
Bidang Pendidikan yang dilaksanakan
1.01.02.2.03. | Pembangunan Unit Jumlah Sekolah Baru yang Telah Kab. Banjar, . 14.875.000,00 Dana . . 2.125.000.000,00
. Martapura, 1 Unit Alokasi 1 Unit
0040 Sekolah Baru (USB) Dibangun .
Bincau Umum
1.01.02.2.03. | Pengadaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan Peserta Kab. Banjar, 2 Paket 124.785.000,00 Dana 2 Paket 500.000.000,00
0041 Peserta Didik Didik yang Tersedia Martapura, Alokasi
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah

Indikator Kinerja

dan ' ' . Kebutuhan Catatan Penting . Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Kegiatan TargKeit Capaian Dana/Pagu ngber Targ:it Capaian Dana/Pagu
Kegiatan nerja Indikatif ana nerja Indikatif
Bincau Umum
Rehabilitasi Sedang/Berat .
1002203, | Sarana, Prasaranadan | Lyrion Soran Prosoranadan Kb Bamar, | 20433750000 | o2 , i 855.000.000,00
0045 Utilitas PAUD ilitas yang Telal rtapura, it okasi Init
Direhabilitasi Sedang/Berat Bincau Umum
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan Peraga Kab. Banjar, Dana
10102203 dan Peraga Peserta Didik | Peserta Didik PAUD yang Martapura, 5 Paket 470.125.000,00 Alokasi 5 Paket 1.400.000.000,00
0046 ) .
PAUD Tersedia Bincau Umum
Kab. Bani . Da Satuan
1.01.02.2.03. | Penyelenggaraan Proses | Jumlah Peserta Didik PAUD yang - Banjan, tan | 440,000.000,00 na 10574 | Pendidik | 2.708.050.000,00
. o . Martapura, 10574 | Pendid Alokasi
0047 Belajar PAUD Mengikuti Proses Belajar ] . an
Bincau ikan Umum
Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang Kelas Sekolah Kab. Banjar, Dana
10102203, | p g Kelas Sekolah yang Telah Direhabilitasi Martapura, 3 | Ruang 166975.00000 | ) ks 3 | Ruang | 5.230.000.000,00
0051 .
Sedang/Berat Bincau Umum
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah

dan
Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja

; . Catatan Penting
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan i Kebutuhan ' o
Target Capaian Dana/Pagu Target Capaian Dana/Pagu

Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan
Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2026

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Target Capaian
Kinerja

Sumber
Dana

Catatan Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

Target Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta Didik Kab. Banjar
1.01.02.2.04 L Nonformal/Kesetaraan yang ) ’ Peserta 400.000.000,00 Peserta 400.000.000,00
Peserta Didik : . . Martapura, 133 i 133 o”
.0010 Menerima Biaya Personil Peserta : Didik Didik
Nonformal/Kesetaraan Didik Bincau
T | e et | 160 S o
1.01.02.2.04. ga hepend g | fep ' yang 9 1 Martapura, 5 | Orang 4500.000,00 |  Alokasi 5 Orang 4,500.000,00
0014 Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Bincau Umum
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
. Jumlah Orang yang
:::a:::'r;nﬁl:?;ﬁz;n Mendapatkan Pembinaan Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.04. Nonfor majl /Kesetaraan Penggunaan Teknologi, Martapura, 60 Orang 26.750.500,00 Alokasi 60 orang 30,000.000.00
0016 Informasi dan Komunikasi (TIK) Bincau Umum B
untuk Pendidikan
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . .
dan LElEEs (s Catatan Penting
Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Capaian Kebutuhan Sumber Target Capaian Kebutuhan
: SO Dana/Pagu : Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Bana Kinerja Indikatif
. Jumlah Orang yang
?:kn:mzll:a?r:nl:f‘i:r?rgus?zaa: Mendapatkan Pembinaan Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.04. g, | Penggunaan Teknologi, Martapura, 60 Orang 26.750.500,00 Alokasi 60 orang 42.000.000,00
Komunikasi (TIK) untuk . A )
0024 - Informasi dan Komunikasi (TIK) Bincau Umum
Pendidikan -
untuk Pendidikan
Pelatihan Penggunaan Jumlah peserta pelatihan Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.04. | Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi di bidang Martapura, 120 Orang 61.315.000,00 Alokasi 120 Orang 63.000.000,00
0026 Pendidikan pendidikan yang dilaksanakan Bincau Umum
— Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, . .
Suervisi dan Evaluasi Koordinasi, Perencanaan, Kab. Banjar, Dokum Dana Dokume
1.01.02.2.04. P i Supervisi dan Evaluasi Layanan Martapura, 1 21.900.000,00 Alokasi 1 46.000.000,00
Layanan di Bidang e . . en n
0027 - di Bidang Pendidikan Bincau Umum
Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi Jumlah kegiatan sosialisasi dan Kab. Banjar, Dok Dana Dokume
1.01.02.2.04. | Kebijakan Bidang advokasi kebijakan di bidang Martapura, 4 m e: 204.980.000,00 Alokasi 4 n 240.000.000,00
0028 Pendidikan Pendidikan yang dilaksanakan Bincau Umum
1.01.02.2.04 Fasilitasi Komunitas Jumlah Komunitas Belajar Kab. Banjar, Komu Dana Komunit
’ .00;;;0. " | Belajar Pendidik dan Pendidik dan Tenaga Pendidik Martapura, 2 nitas 98.900.000,00 Alokasi 2 as 180.000.000,00
Tenaga Kependidikan yang terfasilitasi Bincau Umum
Pemberian layanan
pendampingan bagi Jumlah kegiatan pendampingan .
- . L Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.04. | satuan pendidikan untuk bagi satuan pendidikan untuk Martapura, 1 Kegiat 40.794.000,00 Alokasi 1 ' 63.000.000,00
0031 pencegahan perundungan, | pencegahan perundungan, ] Kegiatan
. : Bincau an Umum
kekerasan, dan kekerasan, dan intoleransi
intoleransi
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . .
dan :/?(Ikator Iﬁgel?i Kebutuhan Catatan Penting Kebutuhan
. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan i 7
Program/K_egl atan/Sub g g g Targgt Ca'palan Dana/Pagu Target Ca_palan Dana/Pagu
Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
. . Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.04. | Penyediaan infrastruktur | Jumlah pak(_et infrastruktur TIK Martapura, 0 Paket 0,00 Alokasi 1 Paket 1100,000.000,00
0033 TIK yang tersedia .
Bincau Umum
Pengadaan Perlengkapan Kab. Banjar, Dana
101.022.04. Peserta Didik Jt.mjlah Perlengka.pan Peserta Martapura, 2 Paket 97.975.000,00 Alokasi 2 Paket 593.248.000,00
0036 Didik yang Tersedia )
Bincau Umum
Pembangunan Ruang Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.04. Jumlah Ruang Guru/Kepala .
0038 Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang Telah Dibangun Marjtapura, 0 Ruang 0,00 Alokasi 2 Ruang 835.000.000,00
Bincau Umum
Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.04. | Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Kelas Baru yang ' . 1.175.000.000,00
0039 Kelas Baru Bertambah Maljtapura, 1 Ruang 350.000.000,00 Alokasi 1 Ruang
Bincau Umum
1.01.02.2.04 :r::;llﬁzsigiggﬁrat Jumlah Sarana, Prasarana dan Kab. Banjar, Dana 927.000.000.00
’ '002.1' ’ Utilitas'Sekolah Utilitas Sekolah yang Telah Martapura, 1 Unit 335.576.252,00 Alokasi 1 Unit T
Direhabilitasi Sedang/Berat Bincau Umum
Penyelenggaraan Proses | Jumlah Satuan Pendidikan yang Kab. Banjar, Dana
1.01.(;302[.‘%04- Belajar bagi Peserta Didik | Menyelenggarakan Proses Martapura, 10910 | Pesert | 5.596.210.500,00 Alokasi 10910 | Peserta 8.243.800.000,00
Belajar Bincau a Didik Umum Didik
Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.04. | Pengadaan Mebel Sekolah | Jumlah Mebel Sekolah yang 169.000.000,00 . 250.000.000,00
. Martapura, 3 Paket Alokasi 3 Paket
0048 Tersedia )
Bincau Umum
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan Peraga Kab. Banjar, Dana
1.01.02.2.04. dan Peraga Peserta Didik | Peserta Didik Nonformal/ Martapura, 4 Paket 201.350.000,00 Alokasi 4 Paket 400.000.000,00
0055 . }
Nonformal / Kesetaraan Kesetaraan yang Tersedia Bincau Umum
1.01.02.2.04. o .
0061 Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruan'g Kela_s_Selfolah Kab. Banjar, Dana . 600.000.000,00
Ruang Kelas Sekolah yang Telah Direhabilitasi Martapura, 0 Ruang Alokasi 3 Ruang
Sedang/Berat Bincau Umum
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah

dan
Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Capaian Kebutuhan
Dana/Pagu

Catatan Penting Kebutuhan

Target Capaian Dona Do

Kegiatan NI Indikatif Kinerja Indikatif
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1.01.03.2.01.

0002

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Penyusunan Silabus
Muatan Lokal Pendidikan
Dasar

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Jumlah Silabus Muatan Lokal
Pendidikan Dasar yang Tersusun

Rencana Tahun 2026

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Target Capaian
Kinerja

Kab. Banjar, Dokum
Martapura, en
Bincau

40.000.000,00

Sumber
Dana

Dana
Alokasi
Umum

Catatan Penting

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif

Target Capaian
Kinerja

Dokume

n 50.000.000,00

I RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2026

1.01.03.2.02 Penyusunan Silabus Jumlah Silabus Muatan Lokal Kab. Bani
PS84 | Muatan Lokal Pendidikan | Pendidikan Anak Usia Dini dan - anjar, Dokum 149.336.000,00 Dokume 50.000.000,00
0002 A - Martapura, 1 1

Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal yang Bincau en n
Pendidikan Nonformal Tersusun
Penyediaan Buku Teks Jumlah Buku Teks Pelajaran .

1'01601;363'02' Pelajaran Muatan Lokal | Muatan Lokal Pendidikan Anak Kg:f:‘;“ - 40.000.000,00 1 - 45,000.000,00
Pendidikan Anak Usia Dini | Usia Dini dan Pendidikan Binfau ’
dan Pendidikan Nonformal | Nonformal yang Tersedia
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah

dan
Program/Kegiatan/Sub

Indikator Kinerja

; . Catatan Penting
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan i Kebutuhan ' o
Target Capaian Dana/Pagu Target Capaian Dana/Pagu

Kegiatan Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
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Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027
Pemerintahan Daerah . e
Indikator Kinerja

el Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Program/Kegiatan/Sub Targgt Ca.paian
Kegiatan Kinerja

Kebutuhan Catatan Penting . Kebutuhan
Target Capaian
Dana/Pagu Kineria Dana/Pagu
Indikatif J Indikatif

Perhitungan dan Jumlah Dokumen Hasil
1.01.06.2.01 Pemetaan Pendidik dan Perhitungan dan Pemetaan Kab. Banjar, Dokume
’ '00['"' " | Tenaga Kependidikan Pendidik dan Tenaga Martapura, 37.000.000,00 n 38.000.000,00
Satuan Pendidikan Dasar, | Kependidikan Satuan Satuan Bincau
PAUD, dan Pendidikan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
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Prakiraan Maju Rencana Tahun 2027

Urusan/Bidang Urusan Rencana Tahun 2026
Pemerintahan Daerah
dan
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Catatan Penting Kebutuhan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Target Capaian Kebutuhan Sumber Target Capaian
Dana/Pagu e Dana/Pagu

NI Indikatif 23 Indikatif

Nonformal/Kesetaraan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Laporan Hasil
Penataan Pendistribusian | Pelaksanaan Penataan
Pendidik dan Tenaga Pendistribusian Pendidik dan Kab. Banjar
Kependidikan bagi Satuan | Tenaga Kependidikan Satuan ) ’ Lapora 39.000.000,00
1'016%‘52'01' Pendidikan Dasar, PAUD, | Pendidikan Dasar, PAUD, dan M?Br.‘:c':”ra' 6 n 37.000.000,00 6 | Laporan
dan Pendidikan Pendidikan incau
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
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BAB V
PENUTUP

5.1 Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja 2026

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan
Kabupaten Banjar Tahun 2026 merupakan pelaksanaan dari Rencana
Strategis tahun kelima pada periode Renstra Tahun 2025-2029. Dimana
Program dan Kegiatan yang telah direncanakan tersebut merupakan bagian
Pendukung untuk menunjang keberhasilan dari salah satu program
prioritas, serta Kegiatan-kegiatan yang mendukung pelaksanaan Standar
Pelayanan Minimal di bidang Pendidikan dalam rangka mencapai visi dan
misi pembangunan daerah jangka menengah.

Rencana kerja ini akan dijadikan sebagai pedoman dan acuan bagi
Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar dalam menjalankan tugas dan fungsi
SKPD serta sebagai acuan dalam menyusun program/kegiatan SKPD tahun
2026. Keberhasilan pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan Kabupaten
Banjar tahun 2026 tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh
personil karyawan-karyawati Dinas Pendidikan Kabupaten Banjar serta

peran aktif stake-holder yang bersangkutan.

5.2 Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Kaidah-kaidah dan mekanisme pelaksanaan Renja (Rencana Kerja) Dinas

Pendidikan Tahun 2026 sebagai berikut:

a. Penyusunan Renja Dinas Pendidikan tahun 2026 masih belum
sempurna, sesuai dengan yang diamanatkan di dalam Permendagri
Nomor 90 Tahun 2017, tentang Klasifikasi, kodefikasi, dan
nomenklatur perencanaan pembangunan dan Keuangan Daerah..

b. Penyusunan Renja Dinas Pendidikan Tahun 2026 memulai dengan
melakukan Evaluasi dari Renja Sebelumnya dan menganalisis isu
strategis yang berlaku.

c. Renja Dinas Pendidikan Tahun 2026 penyusunannya berpedoman

pada RPJPD dan RPJMD Penyusunan Renja 2026 harus berlandasan
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pada sasaran Pokok RPJPD 2025-2045 dan rancangan teknokratik
RPJMD 2025-2029 Kabupaten Banjar.

d. Dilakukannya Koordinasi dan pendampingan dengan Bappedalitbang
yang memfasilitasi dalam penyempurnaan baik imputan maupun
Dokumen Renja Dinas Pendidikan Tahun 2026.

5.3 Rencana Tindak Lanjut

a. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran,
Dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran, Dinas Pendidikan
akan berpedoman pada dokumen Renstra 2025-2029 dengan
memperhatikan target kinerja, indikator outcome, dan target kinerja
output yang telah ditetapkan.

b. Orientasi pada Kinerja Hasil ;
Proses perencanaan dan penganggaran akan berorientasi pada hasil
kinerja, dengan memanfaatkan dokumen Indikator Kinerja Utama

(IKU) sebagai acuan dalam perencanaan dan penganggaran.

Demikian Rencana Kerja ini disusun sebagai bahan acuan untuk
perencanaan anggaran Tahun Anggaran 2026. Semoga dokumen ini dapat
menjadi panduan dalam mencapai tujuan Pendidikan yang berkualitas dan

berkelanjutan di Kabupaten Banjar.

Martapura, 25 Juli 2025
Kepala Dinas Pendidikan

ANA PENNY, S.T., M.S
embina Timgkat 1/IV.b
“NIP.198007122005012013
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