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1. 1 Penulisan NIP KepalaDinasterpisah NIP ditulis tanpa spasi /
2. 173 Pada           point           30. b Pada           point           30.b

Fleksibilitas waktu belajar Fleksibilitas waktu belajar
pada                  p endidikan pada                  pendidikan
kesetaraan kesetaraan
S ebelumnva            tertulis S esudah                       agar
sebagai         be rikut timbahankan         kalimat
Pendidikan       kesetaraan meniadi sebagai berikut :
memiliki                    sistem Pendidikan       ke setaraan
pembelajaran  yang  lebih memiliki                     sistem
fleksibel               dibanding pembelajaran   yang   lebih
pendidikan   formal,   balk fleksibel               dibanding
darn  sisi  waktu  maupun pendidikan   formal,    balk
metode belajar. Kondisi ini dari  sisi  waktu  maupun
memudahkan         pe serta metode belajar. Kondisi ini
didik       yang       b ekerj a , memudahkan         peserta
membantu     orang     tua, didik       yang       bekerj a,
atau                       memiliki membantu orang tua, atau
keterbatasan waktu untuk memiliki        keterbatasan
tetap memperoleh layanan waktu       untuk       tetap
pendidikan.     Fleksibilitas mempe roleh           layanan
tersebut    menjadi    daya pendidikan.     Fleksibilitas
tarik      tersendiri       bagimasyarakatyangtidak te:sne£%=±atkan         mffl

dapat  mengikuti  sekolah elaiar dad  menjadi  daya
formal secara I.eguler. tarik       tersendiri       bagimasyarakatyangtidakdapatmengikutisekolahformalsecarareguler.

3. 214 Penulisan NIP KepalaDinasterpisah NIP ditulis tanpa spasi '/
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No Halanan PERMASAI,AHAN PENYELESAIAN PARAF

1.23. 2548122a Pada Tabel 2.2 Sasaran Melakukan perbaikan ch¢a+Strategis dan Sasaran sebagai berikut
Kinelja Perangkat Daerah no 5. Perencanaan kineH.a
3 kolom formulasi 300/o
perhitungan masih 6. Pengukuran Kinelja
tercantum Komponen 200/o
penilaian 7. Pelaporan Kinerja 150/a
5. Perencanaan kineH.a 30°/o 8. Evaluasi Kinelja 25°/oPerbaikanisiancapaianmenjadi117,52Tambahkanfal{tor
6 . Pengukuran Kinelja 2 0°/o
7.Pelaporan Kinelja 15%
8.Evaluasi Kinerja 20%

Pada tabel 3.3 Realisasi
Kinerja tahun 2025 no. 34
kolom capaian tercantum
112,52 seharusnys 117,52

Faktor penghambat capaian
indikator kinerja Angka penghambat yaitu
Partisipasi Sekolah (APS) 5- Rendahnya Kesadaran
6 belum mencantumkan : Orang TuaSebagianorang tuaberanggapanbahwapendidikanformalbarudimulaisaatanakmasukSekolahDasar.Kurangnyapemahamantentangpentingnyastimulasikognitif,sosial,danemosionaldiusiaemas(goldenage)membuatpartisipasiPAUDkurangoptimal.
rendahnya kesadaran orang
tua








