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REVIU INTERNAL LKJiP TAHUN 2025

KENDALI MUTU PENYUSUNAN LKJiP
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BANJAR

Uraian Nama Se ess
Tanggal | Paraf| Tanggal | Paraf
Penyusunan LKJiP | Eddy Rachman, S.AP 2 Feb 2 Feb
Oleh Tim Penyusun 2026 2026
Selesai direviu Ksb | Eddy Rachman, S.AP 2 Feb 2 Feb
Perencanaan 2026 2026
Selesai direviu Tisnohadi Harimurti, 4 Feb 4 Feb
Sekretaris SKPD S.S0s.,M Ec.Dev 2026 <E. | 2026 B~
Selesai direviu, Hj. Liana Penny, S.T.,M.S | g reb 6 Feb
disetujui dan 2026 2026
ditandatangani r
Kepala SKPD




Kepala SKPD

Sekretaris SKPD
Kepala Subbagian Perencanaan

Tim Penyusun LKjIP (Ketua)

SUPERVISI KASUBBAG PERENCANAAN

Hj. Liana Penny, S.T.,M.S

Tisnohadi Harimurti, S.Sos.,M.Ec.Dev

Eddy Rachman, S.AP

Eddy Rachman, S.AP

No | Halaman PERMASALAHAN PENYELESAIAN PARAF
1 3 Pada alinea kedua tertulis | Tambah kata Pendidikan
Dinas Kabupaten Banjar | antara kata Dinas dan
Kabupaten
2 122 Pada point A.6 Penyebab | Huruf m pada kata

Keberhasilan/Kegagalan
dan Alternatif Solusi
Pelaksanaan Target
Kinerja di alenia pertama
tertulis Keberhasilan atau
kegagalam suatu sasaran
kinerja dapat dilihat dari
keberhasilan indikator
kinerja yang tercapai dari
target kinerja. Kegagalan
suatu sasaran kinerja
tentunya memelukan
alternatif solusi dalam
pencapaiannya

kegagalam diganti dengan
huruf n dan pada kata
memelukan tambahkan
huruf r agar mempunyai
arti kata yang benar

Martapura, 2 Februari 2026
Tim Penyus

Eddy Rachman, S.AP
NIP.197003291992021001

an LKJiP

Instruksi diterima
Ketua Penyusun LKJiP

Martapura, 2 Februari 2026

Eddy Rachman, S.AP
NIP.197003291992021001




Kepala SKPD

Sekretaris SKPD
Kepala Subbagian Perencanaan

Tim Penyusun LKJiP (Ketua)

SUPERVISI SEKRETARIS

Hj. Liana Penny, S.T., M.S.

Tisnohadi Harimurti, S.Sos, M.Ec.Dev
Eddy Rachman, S.AP
Eddy Rachman, S.AP

No | Halaman PERMASALAHAN PENYELESAIAN PARAF

j 25 Pada Tabel 2.2 Sasaran Melakukan perbaikan d-h__
Strategis dan Sasaran sebagai berikut
Kinerja Perangkat Daerah no | 1. Perencanaan kinerja
3 kolom formulasi 30%
perhitungan masih 2. Pengukuran Kinerja
tercantum Komponen 20%
penilaian 3. Pelaporan Kinerja 15%
1.Perencanaan kinerja 30% 4. Evaluasi Kinerja 25%
2.Pengukuran Kinerja 20%
3.Pelaporan Kinerja 15%
4.Evaluasi Kinerja 20%

2 48 Pada .tabel 3.3 Realisasi Perbaikan isian Capaj_an
Kinerja tahun 2025 no. 34 menjadi 117,52 C@
kolom capaian tercantum
112,52 seharusnys 117,52

3. 192 Faktor penghambat capaian | Tambahkan faktor m__

indikator kinerja Angka
Partisipasi Sekolah (APS) 5-
6 belum mencantumkan :
rendahnya kesadaran orang
tua

penghambat yaitu
Rendahnya Kesadaran
Orang Tua

Sebagian orang tua
beranggapan bahwa
pendidikan formal baru
dimulai saat anak masuk
Sekolah Dasar.
Kurangnya pemahaman
tentang pentingnya
stimulasi kognitif, sosial,
dan emosional di usia
emas (golden age)
membuat partisipasi
PAUD kurang optimal.

Martapura, 04 Februari 2026
Sekteris SKPD

Tisnohadi Harimurti, M.Ec.Dev
NIP. 197406102006041004

<

Instruksi diterima
Kasubag Perencanaan
Martapura, 04 Februari 2026

Eddy Rachman, S.AP
NIP.197003291992021001




Kepala SKPD

Sekretaris SKPD
Kepala Subbagian Perencanaan

Tim Penyusun LKjIP (Ketua)

SUPERVISI KEPALA SKPD

Hj. Liana Penny, S.T.,M.S

Tisnohadi Harimurti, S.Sos.,M.Ec.Dev

Eddy Rachman, S.AP

Eddy Rachman, S.AP

No

Halaman

PERMASALAHAN

PENYELESAIAN

PARAF

Pada Tabel 1.1

Indikator Kinerja Utama
Tahun 2026, Nomor 2
kolom 2 (sasaran
Strategis) tercantum
Meningkatnya Kualitas
Pembelajaran

Seharusnya : Sesuai SK
IKU seharusnya
Meningkatkan Mutu
Penyelenggaraan
Pendidikan

Diperbaiki menjadi :

Meningkatkan Mutu
Penyelenggaraan Pendidikan

36

Tabel 2. Realisasi
Indikator Kinerja Sasaran
Strategis dan Sasaran
Kinerja Perangkat Daerah
Nomor 47, 48,49 sasaran
kinerja Tersedianya
Sarana dan Prasarana
Pendidikan SD, PAUD,
PNF, dan SMP dalam
proses pembelajaran
dengan indikator kinerja
1. Persentase satuan
Pendidikan SD, PAUD,
PNF dan SMP yang
memiliki sarana
dengan kondisi lengkap
dan baik
2. Persentase satuan
Pendidikan SD, PAUD,
PNF dan SMP yang
memiliki prasarana

Isikan target dan realisasi,
berkoordinasi dengan
Kepala Bidang Sarana dan
Prasarana.




3. Pada
realisasi kinerja
tercanum 0 %,
seharusnya stdah ada
target dan realisasi
minimal sama dengan

target dan

capaian pada akhir
tahun 2025
34 Pada poin A Hasil capaian | Tambahkan penjelasan
target kinerja sasaran :

1. Meningkatnya Rapor pendidikan sebagai
aksesbilitas sumber data belum dirilis
Pendidikan dengan 9 sehingga capaian kinerja 0 %
indikator bukan Dberarti rendahnya

2. Meningkatnya mutu partisipasi tetapi karena
penyelenggaraan belum tersedianya data
pendidikan

Belum ada penjelasan

mengapa capaiannnya

N/A

]7 Solusi Alternatif untuk | Tambahkan :

mengantisipasi hambatan .

pencapaian sasaran | Peningkatan peran

kinerja Meningkatnya pengawas seikolah

Mutu. ) Pe:‘,ny elenggarann Mengoptimalkan peran

Pendidikan dengan | pengawas sekolah dalam

indikator kinerja Indeks | melakukan pendampingan,

Standar Pelayanan | verifikasi, dan validasi data

Minimal Bidang | SPM di satuan pendidikan,

Pendidikan sehingga kualitas data yang

N —— — peran dihimpun lebih akurat.

pengawas sekolah

Martapura, 21 Mei 2026

Hj. Liana Penny, S.T., M.S.
NIP 10R007122005012013

Kepal

Instruksi diterima
Sekretaris SKPD
Martapura, 21 Mei 2026

<~

Tisnohadi Harimurti, S.Sos, M.Ec.Dev

NIP 197406102006041004




