












SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEUABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR                                                                                                                                                           PERIODE PBNIIAIAN:  1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINIIAI NO PELABAT PENIIAI RINER`JA

1 NAMA EDDY RACHMAN,  S.AP 1 NAMA TISNOHADI HARIMURTI,  M.Ec.Dev

2 NIP 197003291992021001 2 NIP 197406102006041004

3 PANGKAT/ COL.RUANG Penata Tingkat I / Ill/d 3 PANGKAT/. GOL.RUANG Pembina /  IV/a

4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 4 JABATAN SBKRETARIS

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN PBRENCANAAN 5 UNIT KERLJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANGI)IINTERVENSI RENCIANA HASIL KERJA ASPEK INDIRATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

UTAMA
1 Meningkatnya Kepatuhan dan REneria Intern Terlal[sananya Perencanaan , Penganggaran Kuantitas Persentase Perencanaan, Anggaran dan 100%

Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinelja Perangkat Daerahsesualdenganketentuan Evaluasi Perangkat Daerah Sesual Ketentuan

Waktu Waktu Penyelesalan 12 Bulan

2 Meningkatnya Kepatuhan dan Kinerja. InternPerangkatDaerah Terkordinimya Penyusunan Dokumen SPIP Kuantitas Presentase Dukumen SPIP Sesual Ketentuan 100%

Waktu Waktu Penyelesalan 12 Bulan
TAMBAEN
PERIljAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dari memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakari tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan



PERILAKU KBRIJA
3 Kompeten

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksamakan tugas dengan kualitas terbaik

4 H-oms
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinari:
- Suka menolong orang lain
-Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal
-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia. pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan :
pemerintahan yang sah
-Menjaga nana baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara.
-Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
- Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengemban8kan treativitas
- Bertindak proalctif

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagaj pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
-Terbuka dalam bekelja sarna untuk menghasilkan nilal tanbah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawal yang Dinilai

/
EDDY RACHMAN  ,  S.AP
197003291992021001

Banjar, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

iillit[ `
TISNOHADI HARIMURTI  ,  M.Ec.Dev

197406102006041004
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IAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMBRINTAH KAB. BANJAR                                                                                                                                                           PERIODE PBNIIAIAN:  1 JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Dibutuhkan sarana dan prasarana pendukung tuga.s dan fungsi sehari-hari.
2. Dibutuhkan SDM yang kompeten untulz mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

SKBMA PERTANGGUNGJAWABAN
i. Hasil kelja dilaporkan setiap triwulan dengan dorfumen pelaporan kinelja, disiplin, dan penghargaan.

KONSEKUENSI
1. Apabila. memenuhi ekspekeasi Pimpinan maka dapat diusulkan penghargaan sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku.

pegawar7Dinilai

EDDY RACHMAN , S.AP
197003291992021001

Banjar, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

iE +JE`
TISNOIIADI HARIMURTI  , M.Ec.Dev

197406102006041004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAII KAB.  BANJAR                                                                                                                                                            PERIODE PENILAIAN:  1  JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NANA CHANDRA MEI RIZZA, M.Pd 1 NANA EDDY RACHMAN,  S.AV
2 NIP 198405122009041003 2 NIP 197003291992021001
3 PANGKAT/  COL.RUANG Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/  GOL.RUANG Penata Tingka.t I / Ill/d

4 JABATAN PENELAAII TEKNIS REBIJAKAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
5 UNIT KERLJA SUB BAGIAN PERENCANAAN 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJAPIMPINANYANGDIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INI)IKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA

1 Terlaksananya Melaksanakan dukungan teknis Kuantitas LJumlah dokumen Standar Pelayanan Minimal (SPM), Ka.bupaten 9 dokumen
Perencanaan , Penganggaran penyusunan dokumen Standar La.yak Anak, Kabupaten Kota Sehat, Penanggulangan Kemiskinan,
dan Evalua.si Kinerja Pelayanan Minimal (SPM) , Ka.bupa.ten dan Proses Bisnis.
Pera.ngka.t Daerah sesual Layak Anak, Kabupaten Kota Sehat,
dengan ketenfuan Penanggulangan Kemiskinan, da.nProsesBisnis

Kualita.s Persentase terlaksananya pengelolaaJ'i dokumen Standar Pelayanan 100%
Minimal (SPM) , Kabupaten Layak Anak, Kabupa.ten Kota. Sehat,
Penanggulangan Kemiskinan, dan Proses Bisnis

Waktu Ketepatan waktu penyusunan dokumen dokumen Standar 12 bulan
Pelayanan Minimal (SPM) , Ka.bupaten Layak Anak, Kabupa.ten Kota
Sehat, Penanggulangan Kemisidnan, dan Proses Bisnis

2 Terkordinimya Penyusunan Melaksanakan dukungan teknis Kuantitas Jumlah dokumen SK Tim SPIP OPD, Rencana Keria Penerapan 4 Dokumen
Dokumen SPIP penyusunan dan pengelolaan dokumenSKTimSPIPOPD,RencanaKerjaPenerapanSPIP,LaporanPenilalanMandiriSPIP,LaporanMaturitasSPIP. SPIP, Laporari Penilalan Mandiri SPIP, Laporan Maturitas SPIP.



HASIL KERLJA
NO RENCANA HASIL KERJAPIMPINANYANGDIINTBRVBNSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Kualitas Persentase penyusunan dokumen SK Tim SPIP OPD, Rencana Kerja 100%
Penerapan SPIP, Laporan Penilaian Mandiri SPIP, Lapora.n
Maturitas SPIP.

Waktu Ketepatan waktu penyusunan dokumen SK Tim SPIP OPD 12 bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorienta.s i Pelayanan

- Memahami dari memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dart dapat diandalkan
- Melakukan perbaikari tiada henti

2 Akuntabel
- Melaksanakan tuga.s dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung ja.wab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Mela.ksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargal setiap orang apa.pun latar belakangnya Ekspekta.si Khusus Pimpinan:
- Suka. menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal
-Memegang teguh ideologi Pancasna, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah
- Menjaga mama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia. jabatan dari nega]-a

6 Adaptif



PERILAKU KERJA
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kleativitas
- Bertindalc proarm

7 Kola.boratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sa.rna. untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberda.ya. uhtuk tujuan bersama

Pega.wai yang Dinilai

#1F-
CHANDRA MEI RIZZA , M.Pd

198405122009041003

Banjar, 2 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinelja

/
EDDY RACHMAN  ,  S.AP
197003291992021001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAII KAB.  BANJAR                                                                                                                                                          PERIODE PENILAIAN:  i JANUARI SD 31  DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
I. Dokumen kebijakan, regulasi, dan pedoman teknis yang relevan.
2. Data. dan informasi pendukung dari unit kerja terkalt.
3. Koordinasi dan kolaborasi dengan perangka.t daerah, unit teknis, dan peman8fu kepentingan terkait.
4. Sarana dan prasarana pendukung administrasi dan pengelolaan data..
5. Aplikasi/ sistemupenduinmg perencanaan, pengendalian, dan evaluasi.
6. Dukungan waktu kerja serta arahan pimpinan.

S KEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Laporan hasil pelaksanaan kegiatan dan/atau penyusunan dokumen sesuai rencana. kelja`
2. Dokumen pendukung berupa notulen, daftar hadir, bahan koordinasi, dan dokumentasi kegiatan
3. Produk dokumen yang dihasilkan sesuai Rencana Hasil Kerja
4. Rekapitulasi hasil koordinasi dan tindak lanjut kegiatan
5. Pelaporan kepada atasan langsung sesuai mekanisme dan ketentuan yang berlaku

KONSEKUENSI
1' Terhambatnya proses perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat da.erah
2. Tidak optimainya. ketersediaan dan kualitas dokumen pendukung perencanaan da.n pengendalian kinerja.
3. Berkurangnya keterpaduan koordinasi antar unit kerja dan pemangku kepentingan terka.it
4. Tertundanya pelaksanaan program dan kegiatan sesuai ketentuan yang berlaku
5- Menururmya kualitas dukungan teknis terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi unit kerja

Banjar, 2 LJanuari 2026

CHNISE;::::,Mpd
198405122009041003 197003291992021001

























































































































































































SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MEDA SYAHRIFA ANSYARI, A.Md.RMIK 1 NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 NIP 200102222025042003 2 NIP 197704052005011012
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pengatur / II/c 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN Arsiparis Terampil 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terlaksananya Administrasi Umum

Perangkat Daerah yang Berkualitas
Terkelolanya penciptaan dan
penggunaan arsip dinamis

Kuantitas Jumlah naskah dinas yang diciptakan dan digunakan 4 Laporan

Kualitas Tingkat kesesuaian naskah dinas yang diciptakan dan
digunakan

100%

Waktu Tingkat ketepatan waktu naskah dinas yang diciptakan dan
digunakan

12 Bulan

2 Terlaksananya Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang Berkualitas

Tersusunnya daftar arsip aktif Kuantitas Jumlah arsip aktif yang telah direkap 4 Laporan

Kualitas Tingkat kesesuaian arsip aktif yang telah direkap 100%
Waktu Tingkat ketepatan waktu arsip akrif yang telah direkap 12 Bulan

3 Terlaksananya Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang Berkualitas

Terlaksananya penerimaan arsip
kepegawaian

Kuantitas Jumlah arsip yang diterima 4 Laporan

Kualitas Tingkat kesesuaian jumlah arsip dengan jumlah pegawai 100%
Waktu Tingkat ketepatan waktu pengarsipan 12 Bulan

4 Terlaksananya Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang Berkualitas

Terlaksananya alih media arsip
surat keluar pada aplikasi
SRIKANDI

Kuantitas Arsip digital surat keluar pada aplikasi SRIKANDI 4 Laporan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kualitas Tingkat kesesuaian jumlah arsip digital dengan buku register

surat keluar
100%

Waktu Tingkat ketepatan waktu pengelolaan surat keluar pada
aplikasi SRIKANDI

12 Bulan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
teman

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
kegiatan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas

6 Adaptif



PERILAKU KERJA
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Banjar, 1 April 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MEDA SYAHRIFA ANSYARI , A.Md.RMIK WAHYU EFANDI , S.Kom
200102222025042003 197704052005011012



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Dalam rangka pemenuhan Ekspetasi maka membutuhkan dukungan berupa peralatan kerja, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Hasil kerja dilaporkan sesuai kebutuhan

KONSEKUENSI
1. Konsekuensi Positif dapat berupa menerima penghargaan dan atau dapat pemberian tugas baru
2. Konsekuensi Negatif dapat berupa mendapatkan teguran dan atau peralihan ke tugas yang baru

Banjar, 1 April 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MEDA SYAHRIFA ANSYARI , A.Md.RMIK WAHYU EFANDI , S.Kom
200102222025042003 197704052005011012



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ANNISA 1 NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 NIP 199411062025212017 2 NIP 197704052005011012
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda / IX 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terlaksananya Administrasi

Kepegawaian Perangkat Daerah
Sesuai dengan Ketentuan

Mengelola katalog layanan
teknologi informasi

Kuantitas Laporan pengelolaan katalog layanan teknologi informasi 4 Laporan

Kualitas Tingkat penyelesaian laporan katalog layanan teknologi informasi 80 % - 100 %
Waktu Tingkat ketepatan waktu penyelesaian laporan katalog layanan

teknologi informasi
12 Bulan

2 Terlaksananya Penyediaan Jasa
Penunjang Perangkat Daerah yang
Berkualitas

Menyiapkan peralatan video
conference (streaming),
monitoring peralatan audio, video
dan perangkat jaringan serta
mengatur layout

Kuantitas Laporan hasil penyiapan peralatan video conference, monitoring
peralatan dan pengaturan layout

4 Laporan

Kualitas Tingkat penyelesaian laporan penyiapan peralatan video
conference, monitoring peralatan dan pengaturan layout

80 % - 100 %

Waktu Tingkat ketepatan waktu penyelesaian laporan penyiapan
peralatan video conference, monitoring peralatan dan pengaturan
layout

12 Bulan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
3 Terlaksananya Penyediaan Jasa

Penunjang Perangkat Daerah yang
Berkualitas

Mengembangkan program
aplikasi sistem informasi

Kuantitas Laporan hasil pengembangan program aplikasi sistem informasi 4 Laporan

Kualitas Tingkat penyelesaian laporan pengembangan program aplikasi
sistem informasi

80 % - 100 %

Waktu Tingkat ketepatan waktu penyelesaian dokumen pengembangan
program aplikasi sistem informasi

12 Bulan

4 Terlaksananya Penyediaan Jasa
Penunjang Perangkat Daerah yang
Berkualitas

Melakukan editing objek
multimedia kompleks dengan
piranti lunak

Kuantitas Laporan hasil editing objek multimedia kompleks 4 Laporan

Kualitas Tingkat penyelesaian laporan editing objek multimedia kompleks 80 % - 100 %
Waktu Tingkat ketepatan waktu penyelesaian dokumen editing objek

multimedia kompleks
12 Bulan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
teman

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

4 Harmonis



PERILAKU KERJA
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
kegiatan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ANNISA WAHYU EFANDI , S.Kom
199411062025212017 197704052005011012



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Dalam rangka pemenuhan ekspektasi, maka membutuhkan dukungan berupa peralatan kerja, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Hasil kerja dilaporkan sesuai kebutuhan

KONSEKUENSI
1. Konsekuensi Positif dapat berupa menerima penghargaan dan atau dapat pemberian tugas baru.
2. Konsekuensi Negatif dapat berupa mendapatkan teguran dan atau peralihan ketugas yang baru.

Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ANNISA WAHYU EFANDI , S.Kom
199411062025212017 197704052005011012

































SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MASGA NOVITA FERIYATI, S. Kom 1 NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 NIP 198811072024212008 2 NIP 197704052005011012
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda / IX 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terlaksananya Penyediaan Jasa

Penunjang Perangkat Daerah
yang Berkualitas

Mengelola Permintaan dan
Layanan Teknologi Informasi

Kuantitas Jumlah Penerima Gaji PPPK Paruh Waktu dan PJLP 4 Laporan

Kualitas Presentase terlaksananya pembayaran gaji PPPK Paruh Waktu dan
PJLP

85 % - 100 %

Waktu Ketepatan waktu pembayaran gaji PPPK Paruh Waktu dan PJLP 12 bulan
2 Terlaksananya Administrasi

Kepegawaian Perangkat Daerah
Sesuai dengan Ketentuan

Mengelola Permintaan dan
Layanan Teknologi Informasi

Kuantitas Jumlah data nominatif usulan kenaikan pangkat 4 Laporan

Kualitas Presentase terlaksananya melakukan pengumpulan data dan
validasi usulan kenaikan pangkat

85 % - 100 %

Waktu Ketepatan waktu melakukan pengumpulan data dan validasi
usulan kenaikan pangkat

12 bulan

3 Terlaksananya Penyediaan Jasa
Penunjang Perangkat Daerah
yang Berkualitas

Melakukan Pengelolaan
Pengguna dan Hak Akses Data

Kuantitas Jumlah pengelolaan penggunaan dan hak akses data 4 Dokumen

Kualitas Presentase kesesuaian pengguna dan hak akses data 85 % - 100 %



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Waktu Ketepatan waktu pengelolaan penyesuaian pengguna dan hak

akses data
12 bulan

4 Terlaksananya Penyediaan Jasa
Penunjang Perangkat Daerah
yang Berkualitas

Menyiapkan Peralatan Video
Conference (vicon/streaming),
Monitoring Peralatan (audio,
video dan peralatan jaringan) dan
mengatur Layout

Kuantitas Jumlah pelaksanaan kegiatan mempersiapkan peralatan video
conference / Monitoring Peralatan (audio, video dan peralatan
jaringan) dan mengatur Layout

1 Kegiatan

Kualitas Presentase terlaksananya kegiatan mempersiapkan peralatan video
conference / Monitoring Peralatan (audio, video dan peralatan
jaringan) dan mengatur Layout

100 %

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian kegiatan mempersiapkan peralatan
video conference / Monitoring Peralatan (audio, video dan peralatan
jaringan) dan mengatur Layout

12 bulan

5 Terlaksananya Penyediaan Jasa
Penunjang Perangkat Daerah
yang Berkualitas

Melakukan Deteksi dan atau
Perbaikan Kerusakan Sistem
Informasi

Kuantitas Jumlah penyelesaian dalam melakukan deteksi dan atau perbaikan
kerusakan sistem informasi

2 Laporan

Kualitas Presentase penyelesaian melakukan deteksi dan atau perbaikan
kerusakan sistem informasi

85 % - 100 %

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian melakukan deteksi dan atau
perbaikan kerusakan sistem informasi

12 bulan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
teman

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas



PERILAKU KERJA
3 Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
kegiatan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Banjar, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MASGA NOVITA FERIYATI , S. Kom WAHYU EFANDI , S.Kom
198811072024212008 197704052005011012



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Dalam rangka pemenuhan ekpektasi, maka membutuhkan dukungan berupa peralatan kerja, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Hasil kerja dilaporkan sesuai kebutuhan

KONSEKUENSI
1. Konsekuensi positif dapat berupa menerima penghargaan dan atau dapat pemberian tugas baru
2. Konsekuensi negatif dapat berupa mendapatkan teguran dan atau peralihan ke tugas yang baru

Banjar, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MASGA NOVITA FERIYATI , S. Kom WAHYU EFANDI , S.Kom
198811072024212008 197704052005011012









SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA NURUL FITRI 1 NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 NIP 199409112025212044 2 NIP 197704052005011012
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Juru / III 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terlaksananya Penyediaan Jasa

Penunjang Perangkat Daerah yang
Berkualitas

Melakukan pemeriksaan kelengkapan alat dan
bahan layanan sesuai dengan petunjuk,
prosedur dan ketentuan layanan yang berlaku
agar kegiatan layanan dapat berjalan lancar
dan optimal

Kuantitas Menyediakan makanan dan minuman tamu atau
pimpinan untuk kelancaran acara

4 Laporan

Kualitas Presentase terlaksana dan tersedianya makanan dan
minuman tamu dan pimpinan untuk kelancaran
acara

100 %

Waktu Ketepatan waktu penyediaan makanan dan minuman
pimpinan dan tamu untuk kelancaran acara

12 Bulan

2 Terlaksananya Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang Berkualitas

Terlaksananya pencatatan dan penyortiran
surat masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Kuantitas Tersedianya laporan kegiatan 4 Laporan

Kualitas Persentase tercapainya kegiatan 100 %
Waktu Waktu penyelesaian kegiatan 12 Bulan

TAMBAHAN



PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
teman

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
kegiatan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya



Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

NURUL FITRI WAHYU EFANDI , S.Kom
199409112025212044 197704052005011012



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Pendampingan oleh atasan yang terjadwal
2. Sarana dan Prasarana yang memadai
3. Anggaran yang disediakan
4. Komunikasi yang baik dengan pegawai terkait serta pemangku kepetingan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Pelaporan kinerja secara periodik
2. Bukti dukung kegiatan dalam pelaksanaan

KONSEKUENSI
1. Pembinaan oleh Atasan

Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

NURUL FITRI WAHYU EFANDI , S.Kom
199409112025212044 197704052005011012











SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ROHMISAWANTI, S.Pi 1 NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 NIP 196906262025212001 2 NIP 197704052005011012
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda / IX 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d

4 JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat

Daerah yang Berkualitas
Terlaksananya pencatatan dan penyortiran surat
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku

Kuantitas Tersedianya Laporan kegiatan 4 Laporan

Kualitas Presentase tercapainya kegiatan 80 - 100 %
Waktu Waktu penyelesaian kegiatan 12 Bulan

2 Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah Sesuai dengan Ketentuan

Terlaksananya pencatatan dan penyortiran surat
keluar sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku

Kuantitas Tersedianya Laporan kegiatan 4 Laporan

Kualitas Presentase tercapainya kegiatan 80 - 100 %
Waktu Waktu penyelesaian kegiatan 12 Bulan

TAMBAHAN
3 Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah Sesuai dengan Ketentuan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh Pimpinan

Kuantitas Tersedianya Laporan kegiatan 4 Laporan

Kualitas Presentase tercapainya kegiatan 80 - 100 %
Waktu Waktu penyelesaian kegiatan 12 Bulan



PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
kegiatan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya



Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ROHMISAWANTI , S.Pi WAHYU EFANDI , S.Kom
196906262025212001 197704052005011012



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. Pendampingan oleh atasan yang terjadwal.
2. Sarana dan Prasarana yang memadai.
3. Anggaran yang disediakan.
4. Komunikasi yang baik dengan pagawai terkait serta pemangku kepentingan.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. Pelaporan kinerja secara periodik.
2. Bukti dukung kegiatan dalam pelaksanaan.

KONSEKUENSI
1. Pembinaan oleh Atasan.

Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ROHMISAWANTI , S.Pi WAHYU EFANDI , S.Kom
196906262025212001 197704052005011012













































































SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

 
PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2026 

 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA HUSNUL KHATIMAH 1 NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom 

2 NIP 199410152025212057 2 NIP 197704052005011012 

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Juru / III 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG 

Penata Tingkat I / III/d 

4 JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA 
PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

UTAMA 

1 Terlaksananya Penyediaan 
Jasa Penunjang Perangkat 
Daerah yang Berkualitas 

Melakukan pemeriksaan kelenkapan 
alat dan bahan layanan sesuai dengan 
petunjuk, prosedur dan ketentuan 
layanan yang berlaku agar kegiatan 
layanan dapat berjalan lancar dan 
optimal 

Kuantitas Menyediakan makanan dan minuman tamu atau pimpinan 
untuk kelancaran acara 

4 laporan 

Kualitas Presentase terlaksana dan tersedianya makanan dan 
minuman tamu dan pimpinan untuk kelancaran acara 

80 % - 100 % 

Waktu Ketepatan waktu penyediaan makanan dan minuman 
pimpinan dan tamu untuk kelancaran acara 

5 Bulan 

2 Terlaksananya Penyediaan Jasa 
Penunjang Perangkat Daerah yang 
Berkualitas 

Terlaksananya pencatatan dan penyortiran 
surat masuk sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku 

Kuantitas Melaksanakan tugas-tugas administrasi dan dukungan 
operasional kantor sesuai dengan peraturan yang berlaku 

2 laporan 



 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA 
PIMPINAN YANG 

DIINTERVENSI 

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

   Kualitas Presentase laporan dan tugas-tugas administrasi dan 
dukungan operasional kantor sesuai dengan peraturan yang 
berlaku 

80 % - 100 % 

Waktu Ketepatan waktu penyelesaian terlaksananya tugas-tugas 
administrasi dan dukungan operasional kantor sesuai dengan 
peraturan yang berlaku 

12 Bulan 

TAMBAHAN 

PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan 
teman 

2 Akuntabel 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan 
berintegritas tinggi 
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas 

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan 

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami 
kegiatan 

5 Loyal 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas 



 

PERILAKU KERJA 

6 Adaptif 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan 

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya 

 
Martapura, 2 Januari 2026 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 
 
 
 
 

 
HUSNUL KHATIMAH WAHYU EFANDI , S.Kom 

199410152025212057 197704052005011012 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

 
PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026 

 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1. Pendampingan oleh atasan yang terjadwal. 

2. Sarana dan Prasarana yang memadai. 

3. Anggaran yang disediakan. 

4. Komunikasi yang baik dengan pegawai terkait serta pemangku kepetingan. 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1. Pelaporan kinerja secara periodik. 

2. Bukti dukung kegiatan dalam pelaksanaan. 

KONSEKUENSI 

1. Pembinaan oleh Atasan. 

 
Martapura, 2 Januari 2026 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 
 
 

 
HUSNUL KHATIMAH WAHYU EFANDI , S.Kom 

 199410152025212057 197704052005011012 





















































































































































SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA HERLINA, S.P, M.Pd. 1 NAMA AJIDIN NOR, S.Pd, M.MPd
2 NIP 197311052014062005 2 NIP 197202051994081001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata / III/c 3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Pembina / IV/a

4 JABATAN KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA

5 UNIT KERJA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA

5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 Meningkatnya Penerapan

Kurikulum Nasional dan
Muatan Lokal

Meningkatnya kualitas
Lingkungan Belajar

Kuantitas Nilai Iklim Keamanan Sekolah Menengah Pertama 76,43

Kuantitas Nilai Iklim Kebhinekaan Sekolah Menengah Pertama 73,20
Kuantitas Nilai Iklim Inklusivitas Sekolah Menengah Pertama 65,81
Kualitas Persentase kualitas Lingkungan Belajar Sekolah Menengah Pertama 100%
Waktu Waktu kualitas Lingkungan Belajar Sekolah Menengah Perta 12 Bulan

2 Meningkatnya Kualitas
Kelembagaan Satuan
Pendidikan

Meningkatnya Tata Kelola dan
Manajemen Satuan Pendidikan

Kuantitas Persentase Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama dan Laporan
Administrasi dan Keuangan sesuai Ketentuan

100%

Kualitas Persentase Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama melaporkan
Administrasi dan Keuangan sesuai Ketentuan

100%

Waktu Waktu Satuan Pendidikan Melaporkan Administrasi dan Keuangan
sesuai Ketentuan

12 Bulan



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA

PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
3 Meningkatnya Penerapan

Kurikulum Nasional dan
Muatan Lokal

Terlaksananya Pengembangan
Kurikulum Nasional dan
Muatan Lokal Jenjang Sekolah
Menengah Pertama

Kuantitas Jumlah Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama yang ditetapkan sesuai dengan kebutuhan

1 Kurikulum

Kualitas Persentase Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama yang ditetapkan sesuai dengan kebutuhan

100%

Waktu Waktu Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

12 Bulan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
teman

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
kegiatan

5 Loyal



 

PERILAKU KERJA 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas 

6 Adaptif 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan 

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya 

 

Martapura, 2 Januari 2026 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 
 
 
 
 

 
HERLINA , S.P, M.Pd. AJIDIN NOR , S.Pd, M.MPd 

197311052014062005 197202051994081001 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

 
PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026 

 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1. Dibutuhkan tenaga Sumber Daya Manusia yang Kompeten dan berintegrasi guna kelancaran layanan Pendidikan 

2. Dibutuhkan sarana dan prasarana yang memadai untuk kelancaran tugas dan fungsi 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1. Hasil kerja dilaporkan setiap triwulan untuk keseluruhan dokumen bidang 

KONSEKUENSI 

1. Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka dapat diusulkan penghargaan sesuai peraturan perundang-undangan 

 
Martapura, 2 Januari 2026 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 
 
 

 
HERLINA , S.P, M.Pd. AJIDIN NOR , S.Pd, M.MPd 

197311052014062005 197202051994081001 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN I 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA HERLINA, S.P, M.Pd. 1 NAMA AJIDIN NOR, S.Pd, M.MPd
2 NIP 197311052014062005 2 NIP 197202051994081001
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / III/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a
4 JABATAN KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH

MENENGAH PERTAMA
4 JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH

PERTAMA
5 UNIT KERJA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH

MENENGAH PERTAMA
5 UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET REALISASI BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

UTAMA
1 Meningkatnya Penerapan

Kurikulum Nasional dan Muatan
Lokal

Meningkatnya kualitas Lingkungan
Belajar

Kuantitas Nilai Iklim Keamanan
Sekolah Menengah Pertama

76,43 76.43 berdasarkan
Realisasi Kinerja

Pimpinan: 👍

Kuantitas Nilai Iklim Kebhinekaan
Sekolah Menengah Pertama

73,20 73.20 berdasarkan
Realisasi Kinerja

Pimpinan: 👍

Kuantitas Nilai Iklim Inklusivitas
Sekolah Menengah Pertama

65,81 65.81 berdasarkan
Realisasi Kinerja

Pimpinan: 👍

Kualitas Persentase kualitas
Lingkungan Belajar Sekolah
Menengah Pertama

100% 100% berdasarkan
Realisasi Kinerja

Pimpinan: 👍

Waktu Waktu kualitas Lingkungan
Belajar Sekolah Menengah
Perta

12 Bulan 12 Bulan berdasarkan
Realisasi Kinerja

Pimpinan: 👍



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET REALISASI BERDASARKAN

BUKTI DUKUNG
UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2 Meningkatnya Kualitas

Kelembagaan Satuan Pendidikan
Meningkatnya Tata Kelola dan
Manajemen Satuan Pendidikan

Kuantitas Persentase Satuan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama dan
Laporan Administrasi dan
Keuangan sesuai Ketentuan

100% 100% berdasarkan
Realisasi Kinerja

Pimpinan: 👍

Kualitas Persentase Satuan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
melaporkan Administrasi
dan Keuangan sesuai
Ketentuan

100% 100% berdasarkan
Realisasi Kinerja

Pimpinan: 👍

Waktu Waktu Satuan Pendidikan
Melaporkan Administrasi
dan Keuangan sesuai
Ketentuan

12 Bulan 12 Bulan berdasarkan
Realisasi Kinerja

Pimpinan: 👍

3 Meningkatnya Penerapan
Kurikulum Nasional dan Muatan
Lokal

Terlaksananya Pengembangan
Kurikulum Nasional dan Muatan
Lokal Jenjang Sekolah Menengah
Pertama

Kuantitas Jumlah Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama yang
ditetapkan sesuai dengan
kebutuhan

1 Kurikulum 1 Kurikulum berdasarkan
Realisasi Kinerja

Pimpinan: 👍

Kualitas Persentase Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama
yang ditetapkan sesuai
dengan kebutuhan

100% 100% berdasarkan
Realisasi Kinerja

Pimpinan: 👍

Waktu Waktu Kurikulum Muatan
Lokal Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

12 Bulan 12 Bulan berdasarkan
Realisasi Kinerja

Pimpinan: 👍

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama
dengan teman

Pimpinan: 👍



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

Pimpinan: 👍

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

Pimpinan: 👍

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam
memahami kegiatan

Pimpinan: 👍

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas

Pimpinan: 👍

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap
kegiatan

Pimpinan: 👍

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pimpinan: 👍



 

 

Martapura, 1 April 2026 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 
 
 
 
  
 

 
HERLINA, S.P, M.Pd. AJIDIN NOR, S.Pd, M.MPd 

197311052014062005 197202051994081001 

 

 



 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN I 2026 
 

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 

1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026 
 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : HERLINA, S.P, M.Pd. 

NIP : 197311052014062005 

PANGKAT/GOL RUANG : Penata / III/c 

JABATAN : KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH 
MENENGAH PERTAMA 

UNIT KERJA : SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH MENENGAH 
PERTAMA 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : AJIDIN NOR, S.Pd, M.MPd 

NIP : 197202051994081001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina / IV/a 

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH 
PERTAMA 

UNIT KERJA : BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : LIANA PENNY, ST., MS 

NIP : 198007122005012013 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b 

JABATAN : KEPALA DINAS PENDIDIKAN 

UNIT KERJA : DINAS PENDIDIKAN 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

 

 
Martapura, 31 Maret 2026 Martapura, 1 April 2026 

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja 
 
 
 
 
 

 
HERLINA, S.P, M.Pd. AJIDIN NOR, S.Pd, M.MPd 

197311052014062005 197202051994081001 
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