SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I |NAMA LIANA PENNY, ST., MS 1 | NAMA H. SAIDI MANSYUR, S.1.Kom
2 |NIP 198007122005012013 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL, Pembina Tingkat 1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL.
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN 4 | JABATAN BUPATI BANJAR
5 |UNIT KERJA DINAS PENDIDIKAN 5 |UNIT KERJA PEMKAEB BANJAR
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(n {2) 3) (4) (5)
UTAMA
1 | Terlaksananya transformasi pembelajaran yang Meningkatnya kualitas transformasi pembelajaran vang tercermin pada 100% | Penguatan Internal
tercermin pada Rapor Pendidikan daerah melahn Rapor Pendidikan di seluruh satuan pendidikan
pendampingan satuan pendidikan (Penugasan dari
Bupati)
2 | Meningkatnys Aksesibilitas Pendidikan (Penugasan Angha Partisipasi Kasar (APK) Pendidikan Anak Usia Dini B86,77% Proses Bisnis
dari Bupati)
Angla Partisipasi Kasar (APK] Sekaolah Dasar 100% Proses Risnis
Angka Partisipasi Kasar (APK] Sekolah Menengah Pertama 100% Proses Bisnis
| Angka Partisipasi Sekolah (APS) 5 - 6 89, 47% Proscs Bisnis
Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7 - 15 96,92% | Proses Bisnis
| Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7 — 18 Kesetaraan 65,23% Proses Bisnis
Angka Partisipasi Murni [APM) Pendidikan Anak Usia Dini 64,02% Proses Bisnis
| Angka Partisipasi Murni [APM) Sekolah Dasar 92,37% Proses Bisnis
Angka Partisipasi Murni [APM) Sekolah Menengsh Pertama 74,73% Proses Bisnis
3 | Meningkamya Mutu Penyclenggaran Pendidikan Indeks Standar Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan 83,76 Prases Bisnis
[Penugasan dari Bupat)




HASIL KERJA

NO RENCANA HASTL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET PERSPEKTIF
(1) 2) 3) (4) {51
4 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Nilai SAKIP Perangkat Dacrah 79,50 Proses Bisnis
Daerah (Penugasan darl Bupati)
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memaham! dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapst diandalkan

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan ramah, cekatan, dan golutif, serta siap menerima masukan untuk perbaikan tiada

- Melakukan perbaikan tiada henti henti guna meningkatkan kualitas layanan kepada masyarakat. Mampu menjadi role model penerapan ASN
BerAKHLAK
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung Elcspektasi Khusus Pimpinan:
jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Menjunjung tinggi integritas, disiplin. bertanggung jawab penuh, dan tidak menyalahgunakan wewenang,
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara Mampu menjadi role model penerapan ASN BerAKHLAK
bertanggung juweb efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab Ekspektasi Khusus Pimpinan:
lantangan yang selalu berubah Proaktif meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan , membantu Tim untuk terus belajar dan
- Membantu orang lain belajar mengembangkan keahlian, mampu menyelesaikan pekerjaan dengan kualitas terbaik serta mampu menjedi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik role model penerapan ASN BerAKHLAK
4 | Harmonis
- Menghargei sclinp orang apapun latar belakangnya | Ekapektasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong orang lain Mampu membangun lingkungan kerja kondusif, menghargai keberagaman dan membangun komunikasi vang
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif terbuka dan menjaga hubungan baik dengan seluruh stakeholder serta mampu menjadi role model penerapan
ASN BerAKHLAK
5| Loyal

- Mernegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan nepara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu melaksanakan instrulsi atau tugas dari atasan dengan sunggul-sunggul dan peauh tanggung jawab
Aerta menjags nama instansi, pimpinan dan sesama ASN serta teguh pada ideologi negara, Mampu menjadi
role model penerapan ASN BerAKHLAX




PERILAKU KERJA

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas | Mampu menyesuaikan diri dan mengarahkan Tim untuk menghadapi perubahan dengan cepat tepat , dapat
- Bertindak proaktif menciptakan inovasi dan memanfeatian teknologi untuk metode kerja serta mampu menjadi role model
penerapan ASN BerAKHLAK

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berkontribusi Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah bagi institusi, memberikan kesempatan

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan |kepada crang lain untuk berkontribusi positif serta mampu menjadi rele model penerapan ASN BerAKHLAK
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersaman

Martapursa, 2 Junuari 2026
Pega Dinilai Pejubet Pe Kinerja

LIANA Y , ST., MS k. SAIDI SYUR, S.I.Kom
198007122008012013 -




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMHBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

18

Dibutuhkan ténaga SDM yang kompeten dan berintegritas guna kelancaran layanan pendidikan

2.

Dibutuhkan sarana dan prasarana vang memadal untuk kelancaran tugas dan fungsi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

) o

Hasil kerja dilaporkan setiap triwulan untuk keseluruhan dokumen Dinag Pendidikan

2

Luporan setiap saat sesual perintah Pimplnan

KON

SEKUENSI

1. ]Apabila memenuhi ekpektasi Pimpinan maka dapat diusulkan penghargaan sesuai peraturan perundang-undangan

Pegawai yang Dinilai

LIANA . ST., MS
198007 122005012013

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilaj Kinerja

H. SAIDI MANSYUR, S.1.Kom



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDERKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMEBER TAHUN 2026
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | RAMA TISNOHADI HARIMURTI, M.Ec Dev 1 | NAMA LIANA PENNY, ST., MS
2 | NP 19740610200604 1004 2 | NIP 198007122005012013
3 |PANGHEAT/S GOL. Pembina / IV /fa 3 |PANGHAT/ GOL. Pembina Tingkat [ f TV /b
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS 4 | JABATAN KEPALA DINAS PENDIDIEAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA DINAS FENDIDIEAN
HASIL KERJA =
KO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1] {2 (3 () {5 sl
UTAMA
1 | Meningkstnya Akuniabilitas Kinerja Perangkat Daerah | Meningkatnys Kepatuhan dan Kinerja | Kualitas | Indeks Kepatuhan dan Kinerja InTemn (IKKI) | 93,50
Indiksvor : Nilai SAKIP Peranghkat Dacrah Intern Perangkat Dacrah Dinas Pendidikan
Waldtu | Walcta Penyelezaian 12 bulan
TAMEBAHAN
PERILAKY! KERJA
] | Berorientasi Pelayanan
- Memshami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama
- Melakukan perbaikan tada hent
2§ Almuntabel
= Melakeanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektas) Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggl selalu menjags integritas dalom menjalankan tugas
- Menggunakan kekayasn dan BMN secara bertangmung jawab efelctif dan efisien
= Tidak menyalehguneaksn kmrcnang.anjabntan
3 | Kompeten

B Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU EERJA

- Meningkatkan kompetensi din untek menjawab tantangan yang selolu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan sctiap pekerjasn sesual dengan target yang diberikan
- Melaksanakan tugas dqn_.[_;.a:n kualitas terbails
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belultangnya Elzpektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
- Membangun Il.ngkungan keria yang kondusif kegiatan
5| Loyal
- Memegang teguh ideolagi Paneasila, Undang-Undang Diasar Negara Republile Ekspekizsi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NEKRI serta pemerintaban yang sah Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan mugas

- Menjaga nama baik s2sama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negara
- Menjspa rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyvesuzilian dini menghadapi perubahan Elkspeltasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan telmolog dalam setiap kegiatan
- Bertindak proalktf
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepads berbagai pihak untul berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dslam bekera sama untuk menghasilkan nilai tambah al:tif berpartisipasi dan berkontribuai sesusdi keahliannve

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

Martapura, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat P i Kinerja
TISHOHADI HARIMURTI , M.Ec.Dev LIANA PENNY , 8T., MS
197406 10200604 1004 198007122005012013

B Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAM KAR, BANJAR

SABARAN KINERD A PEGAWA]
FENDEEATAN HASIL EERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMIMISTRAS] AN PEJABAT FUNGEIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUART 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

MO FEGAWAT YANG THNILAL NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA EDDY RACHMAN, AP 1 | NAMA TISNOHAD HARIMURTI, M.Ec. Dev
4 |NIP 197003291992021001 2 | NIP 1974061 02006R04 1004
3 | PANGEAT/ GOL Tenaia Tingkat 1 f /4 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / [V/ia
RUANG RUANG ;
4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN FERENCANAAN < | JABATAN SEKRETARIS B
o | URIT KERJA | BUB BAGIAN PERENCANAAN 5 | UNIT KERJA SERRETARIAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG RENCAMA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINTHTA INDIVIDU l TARGET
DINTERVENS1 !
(1) 2| (2) ) H | to)
TITAMA
1 | Meningkatrnya Xepatuhan dan Kinerja lntern | Terlakssnanys Perencanaan, Penganpgaran | Kuantitas | Persentase Perencanasn, Anggaran dan LO0
Perangicat Dacrah dan Evaluaszi Kinera Perangleat Daersh Ewvalaps: Peranglear Dacrah Sesuai Ketenluan
sesual dengan ketantuan
Waltu | Waldn Penyelezaian 12 Bulan
2 | Meningkatnya Kepatuhan dan Einerja Intern | Terhordinirnya Penyusunm Doloamen SPIP [ Kuantitas | Presentase Tukumen 8PIT Seanal Ketenfaan LOHE0
Peranghkuat Dagrah ) ) _
_‘L‘v'-i'i{l;u Waktu Penyclesaian 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAET KILR.JA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan dada bhenti

= Memsahami dan memenuhi kebutuhan masyaralear
- Ramah, ¢eliatan, solutit, dan dapat diandalkan

Ekspeltas! Khasus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanalan tupas dengan jupur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kelayann dan BMN secars bertangpung jawab efeldl dan efisien
- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan

Eleazelmani Khusus Panpinan:




FERILAKU EERIA

3| Kompeten -

- Meninghkatiean leompetensi disi untik menj;wub tartangan yang selalu berbah Ekapekises! Khusus Panpinan;
- Membantu orang lzin belajar
= Mulaksanakan tugas denpan kaslites terbeik

4} Harmomnis

- Menpharpgal setiap orang apapun latar belakangnva Ekspektas] Khusus Pinpiman!
Suka menolong ararg lain
- Membangun lingloangan kerja vang kondusif

on

Tayal

- Memegany teguh ideologl Pancasila, Undeng-Undang Dasar Negava Republik Indonesia Takun 1845, setia pada NKRI serta Elespeldtasi Khusus Pimpinan:
pemerinzahan vang sah

- Menjaga nama baile sesams ASH, Pimpinan, Insransi dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

3 | Adoprif

- Cepat menvesuailtan diqi menghadapi perabahan Fleapeliiasi Khusus Pimpinan;
= Terus berinovasi dan mengembangkean kreativitas
- Bertindale proaltif

Y| Kolabaraul

Memberi kessmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribes Ekspekiasl Khusus Pimpinan:
- Terbulka dalam bekerja sama urtuk menghasilkan nilai tambah
- Mengaeraklean pemanfaatan berbagai sumberdaya untule tujuan bersama

Banjar, 2 Januar 2026

Pegawai yang Dinilal P=jabat Penilai Kinerjo
ERDY HACHMAN , B.AF TISNOHADI HARIMURTT | M.Ee, Dev

1970303291992021001 1974001020060 1004




LAMPIRAN BASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAE. BAN.JAR PERIODE PENILATAN: 1 JANTARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 20258
OUEKUNGAN SUMBER DAYA

.

L, | Dibumibkan sarana dan prasarana pendulmung tugas can fungsi sehari-kael,

2. | Dibutuhkan SOM yang kompelen untuk mendusung kelancarsn pelaksanaan tugas.
SKEM& PERTANGGUNGJAWABAN
. | Hasil kerjs dilaporkan setiap triwulen dengan dekumen pelaporan kinerja, disiplin, dan penghargaan.
EONEEKTURENSL
L, | Apabile memenuhi ekspektasi Pimpinan maoka dapat divsulkan penghargasn seguai peraturan perundang-undangan yang berlalou,

Banjar, 2 Januzn 3026
Pegawal vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ELRDY RACHMAN | S.AH TISNOHADI HARIMURTT | M. Ee. Dey
L1970G3281992021001 1874061 0200604 1004



PEMERINTALT KA, DANJAR

N

SBABARAN KTNERIA PERGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAE] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERICDE PENILATAN: 1 JANUARI 21 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEGAWAI ¥ANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA CIIANDEA MEI RIZZA, M.Pd 1| NAMA EDDY RACHMAN, S AP
2 | NIF 198403512200904 1003 2 |NIP 197003291992021001
3 | PANGKAT/ GOL, Penata Tingkat [ / 111/d 3 | PANGKAT; GOl Penats lingkat [ / [1/d
RUANG RUANG
= | JABATAN PENELAAHN TEKNIS KERBLJAKAN a & | JABATAN KEPALA SUR BAGIAN PERENCANAAN
5 | UNIT KERJA SUB BACIAN PERENCANAAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN

HASIL KIERSA

Dolcumen SP1F

penyusunon dan pengelolaan doekumen
SK Tim SPIP OPT, Rencana Kerja
Penerapan SPIP, Laporan Penilaion
Mandiri SPIP, Laporan Maturilas 2PIP,

MO RENCANA HASIL KEERJA REFNCANA HAZIL KERJA AEDPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDILE TARGET
FINFINAN YANG
DHNTERVENE]
i (&) 3 (=) ] ()
UTAMA (=—T =
| 1 | Terlaksananya Melaksanalan duloangan teknis Euantitas | Jumlah deloamen Standar Felayanan Minima! [SPM), Eabupaten | 9 dolcumen
; Ferencanaan, Penganggaran | penyusunan dolkumen Stender Lavak Anak, Kabupaten Kofa Sehai, Penanggulangan Kemisldnon,
| dar Evaluasi Kinerja Pelayanan Minimal {SPM), Esbupaten dan Prozes Bisaja.
| Peranpkatl Dacrab sesiai Lagale Anale, Kabupaten Kota Sshat,
dengan kelentuan Fenanggulangsn Kemisldnan, dan
Proses Bisnis e L
Kuglitas | Persentase terlaksansrya pengelolsan doknmen Standar Pelayznan | 100%
Minimal (SFM), Kabupaten Layak Ansk, Kabupaten Kota Sehat,
Pl:ﬂ,anggmangan Kemaslonan, dan Proses Bisnis
Wakln | Eelgpalan welkn penyueunan doloamen doltumen Stendar | 12 bulan
Pelayansn Minimal (SPM), Kabupalen Laysk Anak, Eabupsaten Kota |
______ Sehal, Penengpulangsn Kemiskinan, dan Proses Bisnis |
2 | Terkordinirnya Penvusunan | Melalesanolean dulkicnpen leknis Fuantitas | Jumliah dolumen SK Tim SPIP OPD, Hencans Eetja Penerapan 14 Dolaamen

SPIP, Laporan Penilaian Mandiri SPID, Laporan Maturitas SPIP




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASDEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
FIMPINAN YANG
DINTERVENSI !

(1] [2] 13) (1) 5] )

FKuclitag | Pergentase penvusunan doltumen SK Tim SFIF OFPD, Rencane Kerja | 1005
Pencrapen SPIF, Laporan Pomilalan Mandin SFIP, Laporan
Maturitas BPIP.

Waktu | Ketepatan waktu peryusunan dokumen SK Tim 5P OPD 12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

1 | Berorientasi Pelavanan

Memahearmi dan memenubl kebutuhan measyerakal Ek=prektas] Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, sclutif, dean dapat diandalltan
- Mulalikan perbailan Gada henl:

2 | Aluntabel

- Melalisanakan tupas denpan jujur beriangpune jawob cermeat disiplin don berintegrites tinggl Elezpelrrasi Khusua Pimpinan:
- Menggunaican kelayasn can SMN secara bertanggung jawab efeldif dan efisien
- Tidak menyalahgunakear: kewenangan jabatan

3 | Kompetan

- Meningkatiean kompetensi dirl untuk menjawah tantangan yang selalu berubah Ekspelrasi Khusus Pimpinan,
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanalan tupas denpan kualitas terbail

4 | Harmanis

- Memghargai setiap orang apapun latar belalangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Suka meonolong arang aln
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

ijlggd

- Memegang teglih ideclog Pancasila, Undanp-Undang Dasar Nepars Republik Indenesia Tahun 19435, setia pada NERL serta Ekzpelsiasi Khusus Pimnpinan;
pemerintahan vang sah
Menjagn noma baile sesama ASN, Pimpinan, Inatansi dan Megara
Menjaga rahasia jabaten dan negora

6| Adeptil




PERILAKT KERJA

- Cepet menvesuailkean din menghadapi perubehan
- Terus herinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindal proaiotif

Elespeletasi Khusus Pimpinan;

7 | Kolaboratit

-y e T T

Memberi kesempatan kepado berbagai pithale untule berkontribus:
- Terbuka dedam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= T\'T:rnggr:rak':{an pemanfaalan berbagai sumberdays univk lujuan bersemea

= ——————— ]

Ekspelilae Ehusus Pirmpinan:

Pegawad yang Dinilai

i~

CHANDRA ME[ RIZZA , M.Pd
1984051 2200904 1003

Banjar, 2 Januar: 2026
Prjanat Penilai Kinena

EDDY RACHMAN , S.AP
197003291599202 7401



LAMFIRAN SASARAN KINERJA PECAWAIL

PEMERINTAH HAH, BANJAR

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dokumen kebljakan, mpulasi, dan pedoman telinis yang relevan.

2. | Data dan infarmasi pcnduh.:.ng dari vnit kerja terkait.
3. | Kpordinesi dan kolaborasi dengen peranghkat daersh, unit teknis, dan pemangku Kepentingan terkait,

4, | Sarana dan presarana pendukung administrasi dan pengelolasn data,

5. | Aplikasif sistem pendulmng perencanaan, pengendalian, dan evaluasi.

6. | Dukupgan waktn Keeja serta arahan pimpinas,

SEEMA PERTANGGUNGIAWARAN

1. |Laporan hasii pelakszanaan kegiatan dan/atan penyvusunan dokumen sesusi reneana ketja

b

Lnkumen pendukung berupa nobulen, d;_s_f_t;_e? hadir, hahan koordinasi, dan dokumentasi keglatan

sl e

Produlk doloomen yang dibeesillien sesual Bencaris Hasil Kecja
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|

EONSEKUENSL

Terhambatnys proses perencanasn, peagangsaran, dan evalnasi Kinerja peranglat daerzh

Tidak cptimaluya ketersedican dan loaglitas doloamen pendukung perencanaan dan pengendalian kinerda
Berkurangnyva kelerpadusn keordingsi antar unit kerje dan permanglon kepentingan terlkait

Tertundanys pelalsanaan program dan kepiatan sesual kotentuan yang berlako

| sfwlpf=

Memurunnya kualitas dukongan telenis terhedep pelabksanasn tugas dan fingsi unit kerja

Pegawal vang Dinllai

+ T
CHANDRA MET RIZZA |, M.Pd
1984051 22009041003

Banjar, 2 Januari 2046
Peiabat Penijai Kinerja

EDDY RACHMAN , E.AP
IETO0329 992021001



PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PECGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAL YANG DINILAI NGO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA ZAINAL ABIDIN, 5.Pd 1 | NAMA EDDY EACHMAN, S.AF
2 | NIP 198 10702202421 1003 2 | NIP 1 q?ﬂ[_ﬂﬂ_gl_qg?ﬂ_ﬂ ool
3 |PANGKAT/ GOL, Penata Muda [ IX 3 P.ANGKATF GOL. Penala Tinglkat T/ TT/d
RUANG EUANG
4 | JABATAN Perencana Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA SUR BAGIAN PERENCANAAN
3 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN
HASIL KERJA T
N RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI]
(1) (2} 12 (4} ] (&)
TUTAMA il
1 | Terlaksananya Perencanaan, Tersusunnysa Dokumen Renja, Kuantitas | Jumlah Dokumen Renja, Dokumen Renja Perubahan, Dokumen & Dolumen
Penganggaran dan Evaluasi Dolumen Renja Perubahan, Renstra Perubahan, SIRUP Murni, SIRUP Perubahan,
Kinerja Peranghat Daerah Dokumen Fenstra Perubahan, Pengarusutamaan Gender [PUG)
sesual dengan ketentuan SIRUP Murni, STRUP Perubahan,
Pengarusutamaan Gender (PUG)
Kualitaz | Persentase kesesuain Dokumen Renjs, Dolkumen Renja Perubahan, 100%
Dokumen Renstra Perubahan, SIRUP Murni, SIRUP Perubshan,
Pengamusutamaan Gender (PUG)
Waktu | Ketepatan wakilu penyusunan Dokumen Renja, Dokumen Renja 12 Bulan
Perubahen, Dolkumen Renstra Perubahan, SIRUP Murn:, SIRUP
Perubahan, Pengarusutamaan Gender (PLIG)
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

Memahami dan memenuhi kebumhan masyaraleat
- Ramah, cekalan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan keleayaan dan BMN secara bertangpung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3| Kompeicn

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalo berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargal setinp orang apapun latar belakangnya
- Buke menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerintahan yang sah

- Menjaga natma baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjapga rehasia jahatan dan negara

1945, setia pada NKR] serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

& | Adaprif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elkspektaszi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratil

- Memiberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan herha_g,ai sumberdaya untuk tujuan hersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

-

ZAINAL ABIDIN |, 5.Pd
9810702202421 1003

Banjar, 2 Januan 2026
Pejabat PenilayKinerja

ERDY RACHMAN . S3.AP
197003291992021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAT

FEMERINTAH KAE. BANJAR PERIODE PENILATAN: I JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L | Dalam rangka pemenuhan ckspekatasi, maka membutuhkan dukungan berupa peralatan kerja, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil kerja dilaporankan sesuai kebutuhan

KONSEKUENSI

1.

Konsekuensi positil dapat berupa menerima penghargaan dan atau dapat pemberian tugas baru

2.

Konsekuensi negatif dapat berupa mendapatkan teguran dan atau peralihan ketugasan vang barn

Banjar, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilei Kinerja
— e
ZAINALABIDIN , 5.Pd EDDY RACHMAN , S.AP

198107022024211003 197003291992021001



FEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILATAN: 1.JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

Perencanasan,
Fengangearan dan

Daerah sesuai dengan
ketentuan

Evaluasi Kinerja Peranghkal

| Profil Pendidikan, Bulku Saku, dan
Rencana Alesi Nasional Hak Asasi
Mamuigia [RANHAM]

NO PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMALD NASIH, §.Hut 1 [ NAMA EDDY RACHMAN, S.AP
2 |NIFP 199404 192025211007 2 |NIP 19700329199202 1001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGEAT/ GOL, FPenata Tingkat 1 / Il1/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KEERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA TNDIVIDTT TARGET
FPIMPINAN YANG
DINTERVENSI
() 12 (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Terkordinirnya Tersusunnya Dokumen Laporan Kuantitas | Jumilah Dokumen Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, 7 Dokumen
Penyusunan Dokumen Penvelenggaraan Pemerintahan Laporan Keterangan Pertanpgpungjawaban, E-Walidata, dan SATU
SPIP Daerah, Laporan Keterangan DATA Kab. Banjar
Pertangpungjawaban, E-Walidala, dan
SATU DATA Kab. Banjar 1
Kualitas | Presentase tercapainya penyusunan Laporan Penyelenggaraan 100 %o
Pemerinlahan Daerah, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban, E-
Walidata, dan SATL DATA Kab. Banjar
Walktu | Ketepatan waktu penyelesaian Laporan Penyelenggaraan 12 Bulan
Pemerintahan Daerah, Laporan Keterangan Perlanggungjawahan, E-
Walidata, dan SATU DATA Kab. Banjar
2 | Terlak=ananya | Tersusunnya Dokumen Rencana Aksi, | Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana Aksi, Profil Pendidikan, Buku Saku, dan | 6 Dokumen

Rencana Aksl Nasional Hak Asasi Manusia (RANHAM)




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KER.JA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1 (2] (3) 4 [5) (&)
Kualitas | Presentase tercapainya laporan Rencana Aksi, Profil Pendidikan, 100 %

[RANHIAM)

Bulu Sal, dan Rencana Aksi Nazional Halk Asasi Manusia

Walkdu | Ketepatan walchu penyelesaian Rencana Aksi, Profil Pendidikan, Buku 12 Bulan
Salar, dan Rencana Aksi Nasional Hak Asast Manusia [RANHAM)|

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat
- Ramah, cekatan, solatif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan fiada henii

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Aluntabel

- Melaksanakan mugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elkspeltasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan mugas dengan lmalitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmomis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

e o -

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektazi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Bertindak proaldtif

- Cepat menyesuailar diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk lujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

Ko

MUHAMMAD NASIH |, 5. Hut
199404 192025211007

Banjar, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

EDDY RACHMAN , S AP
19700329199202 1001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan memenuhi ekspeldasi pimpinan, pegawai membutuhkan dukungan berupa ketersediaan data dan informasi
pendidikan yang akurat, dukungan sarana dan prasarana kerja yan;_mtmadai, serta akses terhadap sistem dan aplikasi pendulmang perencanaan dan pelaporan.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

£

Hasil pelaksanaan tugas dan capaian kinerja dilaporkan kepada atazan langsung secara berkala melalui laporan trivulanan dan tahunan sebelum batas wakm
yang telah ditetapkan,

KONSEKUENS]

1. | Apahila target kinerja belum tercapai, dilakukan evaluasi, kKlarifilkasi, dan perbaikan pelaksanaan tugas sesuai arahan atasan

Banjar, 2 Januati 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat 7 Kinerja

MUHAMMAD NASIH |, 5.Hut EDDY RACHMAN , S.AP
199404 19202521 1007 197003291992021001



PEMERINTAH KAB, BANJAR

SASARAN KINERJA PECAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Laporan Kiners Orgenisas), Laporan E-Sakip Simondalev dan
Laporan Dalev SIPD

PERIODE FENILAIAN: | JANUARI] 8D 31 DESEMHBER TAHUN 2006
ND) PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DARAYATI 1 |NAMA EDDY RACHMARN, S.AP
NIF 1992091 72025212005 2 |NIP 19700329199202 1001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda f IX 3 [PANGEAT/ GOL. Penats Tinglkat [/ 1T/d
| RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL | 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN FERENCANAAN
a ' UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN 5 JUNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN
HASIL KERJA
NO : RENCANA HASTHL. KERJA RENCANA HASIL KERIA ASPEK NDIKATOR KINERJIA ITNDIVIDL TARGET
[PIMPINAN YANG DIINTERVENSE
(1] {2) (3) (i) (5) {6}
UTAMA
1 |Terkordinirnya Penyusunan Melakukan Penyusunan Laporan  |[Kuantitas [Persentase Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang 100F4
Dokumen SPIP Kinerja Instansi Femerintah veang akurat, lenglap dan tepat wakm
akurat, lenpglkap dan tepat waktu
Kualitas |Tersedianva Dolcumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah vang 1 Dokumen
ebcurat, lenghap dan tepat wakto
Wakiu |Ketepatan Waktu Penyedisan Deliumen Laporan Kinsrja Instanai 12 Bulan
Pemerintah sesuai vang ditetapkan
2. |Terlaksananya Perencanaan, Melaloukan Penyusunan Leporen  |Kuoantitas |Persentase Laporan Realisasi Keuangan dan Fisik, Laporan Kinerja 100%
Penganggaran dan Evaluasi Realisasl Keuangan dan Fisik, Orpanisasi, Laporan E-Sakip Simondalev dan Laporan Dalev SIPD
Kinerjn Peranghkat Daerah Laporan Kinerja Organizsasi,
sesual dengan kelentuan Laporan E-Sakip Simondalev dan
Laporan Dalev SIPD
Kualitas |Tersedianya Laporan RKealisasi Keuangan dan Fisik, Laporan Kinerja |24 Laporan
Organisasi, Laporan E-Sakip Simondalev dan Leporan Dalev STPD
Walty  |Kelepotan Wakin Penyediaan Laporan Realizasi Keuangan dan Fisik, 12 Rulan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIBU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

(11 (2] (31 (44 (5] (&)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

—

1

Berorientasi Pelayanan

= Memahami den memenuhi kebutuhan mesvarakat
- Ramah, celeatan, solutifl, dan dapat diandallean
- Melalmkan perbaikan tinda henti

—

Ekspeletasi Khusius Pimpinan:

Akuntabel

- Melakeanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efeictif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:

Kompelen

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu erang lain belajar
- Melaksanakan tugss dengan kualitas terbatk

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangrnya
- Suka menolong orang lain
= Membangun linglkungan keda yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Tndonesia Tehun 1945, setia pada WERT serta
pernerintahan yang sah

- Menjaps nama baik segama ASN, Pimpinan, Instans{ dan Negara

- Menjaga rahiasia jabatan dan negara

Ekspektast Khusus Pimpinan;

Adaptif




- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terias berinovasi dan mengembangkan kreativilas
Bertindak proaktifl

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Member] kesempatan kepada berbagai pihak unnik berkontribusi
- Terbuka dalam bokerja sama untuk menghasilkan nilai tambak
- Menggerakkan pemanfastan berhagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elkspektas: Khusus Pimpinan:

Pegawan vang Dinilai

e

DARAYATI
199209172025212005

Banjar, & Januan 2046
Pejabat Penilai Kinetja

EDDY RACHMAN , 5.AP
197003251992021001




LAMPTRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KABD. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUART SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
| DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan oleh atagan yang terjadwal

2. |SBardana dan Prasarana yang memadai

3. |Angparan yang disediakan

4. | Komunikasi yang bailk dengan pegawai terkait serta pmnungku kepentingen

SKEMA FERTANGOUNGIJAWABAN

1. |Laporan Kinerja-secara periodik

2. | Bukt dulkning kegiaton dalam pelaksanaan
| KONSEKUENSI

1. LPembinaan oleh atasan

Banjar, 2 Januar 2026

Pegawai vang Dinidlai Pejabai Ml Kinerja
A
DARAYATI EDDY RACTIMAN , 5.AF

199209172025212005 197003291992021001



SASAERAN KINEE.JA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB: BANJAR

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI N PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AGUS SUPRIYADI, 5E 1 | NAMA EDDY RACHMAN, S.AP
2 |NIP 198608262025211111 2 | NIP 197003291902021001
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 11 /d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
5 |UNIT KERJA SlUB BAGIAN PERENCANAAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6]
LUTAMA
1 | Terlaksananya Perencanaan, Tersusunnya RKA Murni, REA | Kuentitas | Jumlah Dolumen RKA Murni, REA Perubahan, DPA Murni, DPA 10 dolaumen
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja | Perubahan, DPA Murni, DFA Perubahan, REA Pergeseran, DPA Pergeseran, TPEAD
Peranghkat Daerah sesual dengan Peruhahan, RKA Pergeseran,
ketentuan DPA Pergeseran, TPEAD
Kualitas | Persentase Tercapainya Dokumen REA Murni, RKA Perubahan, 100 %
DPFA Murnd, DPA Perubahan, REA Pergeseran, DPA Pergeseran,
TPKAD
Waktu | Ketepatan Walkiu Penvelesaian Dokumen RKA Murni, REA 12 Bulan
Perubahan, DPA Mumi, DPA Perubahan, REA Pergeseran, DPA
Perpeseran, TPEAD
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan
- Melalubkan perbalkan tiade henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

2 | Aluntabel




PERILAKU KERJA

- Melak=anakan tugas dengan Jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayvaan dan BMN secara bertangpung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerjia vang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga namea baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkean kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7| Kaolaboratif

- Member] kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Banjar, 2 Januari 2026

Pegawail yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
AGUS SURRIYADI |, SE EDDY RACHMAN , S.AP

198608262025211111 197003291992021001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | 1. Pendampingan oleh atasan vang terjadwal

2. | 3. Sarana dﬁn-prasnrann yang memadai

3. | 3. Anggaran yang disediakan

4. | 4. Komunikasi vang baik dengan pegawai terkait serta pemangku kepentingan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | 1. Laporan kinerja secara periodik

2. | 2. Bukti dukung kegiatan dalam pelaksanaan
KDNEEEUEHEI

1. | Pembinaan oleh atasan

Banjar, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai pang Dinilai

EDDY RACHMAN |, 5.AP

AGUS SUPRIYADI . SE
107003291992021001

198608262025211111



BASARAN KINERJA PEGAWA]
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAL KO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SARI MULYANI, SE 1 | NAMA TISNOHADI HARIMURTI, M.Ec,Dev
2 | NIP 19840527201 1012006 2 |NIP 197406 10200604 1004
3 | PANGHEAT/ GOL Penata Tingkat 1 / 11l/d 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina [ IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 4 | JABATAN SEKRETARIS
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 3 | UNIT' KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) {2) {3) 4 E]] 16)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kepatuban dan Terlaksanannya Administrasi Kuantitas | Jumlah Laporan Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah 12 Laporan
Kinerja Intern Perangkat Daerah | Keuangan Perangkat Daerah Sesuai Sesuai Ketentuan
Dengan Ketentian 5
Kualitas | Persentase Administrasi Keuangan Perangkat Deerah Sesusl 100 %
Hetentuan
Waktu | Ketetapan Waktu Administrasi Keunngan Perangkat Daerah 12 Bulan
Sesual Ketentuan
2 | Meningkatnys Kepatuhan dan Terlaksenannya Administrasi Kuantitas | Jumlah Dokumen Administrasi Barang Milik Daerah pada 12 Laporan
Kinerja Intern Perangkat Daerah | Barang Milik Daerah pada Perangkat Perangkal Daerah Sesunl dengan ketentuan
Daerah Sesuani dengan Ketentuan
Kualitas | Persentase Dokumen Administrasi Barang Milik Dacrah pada 100 %
Perangkat Daerah sesuai dengan Ketentuan
Wakou | Ketepatan waktu Administrasi Barang Milik Dacrah pada 12 Bulan
Perangkat Deerah Sesuai dengan Ketentuan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJIA

- Memahami dan memenuhi kebutihan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusas Pimpinam:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingsi
- Menggunakan kekayean dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunalkan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetenai diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan Kualitas terbaik

Elapektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai sefiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektas| Khusus Pimpinan:

5| Loyal

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elspekiasi Khusus Plmpinan:

7 | Ealaboratifl

- Memberi kesemipaian kepada berbagal pihalk untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja samia uniuk menghasillean nilat tambah
- Menggeraickan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas] Khusus Pimpinan:




Pegawai yang Dinilai

d

o

SARI MULYANI , SE
19840527201 1012006

martapura, 2 Januar 2026
Pejabat Penllal Kinerja

<>

TISNOHADI HARIMURTI . M_Ec.Dev
197406 102006041004



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB, BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARL 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUEKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dibutuhkan sarana dan prasarana penduloung tugas dan fungsi sehari-hari
2, | Dibutuhkan SDM vang Kompeten untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas
SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN
3. I Hasil Kerja dilaporkan setiap triwulan dengan dokumen pelaporan Kinerja disiplin dan penghargaan
KONSERKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspelstasi pimpinan maka dapat diusulkan penghargaan sesuai peraturan perundang-undangan

martapura, 2 Januari 2026

Pegawai yvang Dinilai Fejabat Penilai Kinerja
7
BARI MULYANI , SE TISNOHADI HARIMUET! , M.Ec.Dev

19840527T2011012006 19740610200604 1004



DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

PERIODE ; TRIWULAN 1 2026

FEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 MARET TAHUN 2026

1. | PEGAWAL YANG DINILAL
NAMA | SARI MULYANI, SE
NIp | 19R40527201 1012006
PANGHAT/GOL RUANG : | Penata '{'inEk.ul 1/ ulfd
JABATAN i | KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
UNIT KERJA : | 5UB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
2; | PEJABAT PENILAL KINERJA
MAMA : | TISNOHAD]I HARIMURTI, M.Ec.Dev
NIP : | 1974061 0200604 1004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/u
JABATAN : | SEEKRETARIS
UNIT KEEJA ¢ | BEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA
FAMA : | LIANA PENNY, 5T., MS
NIP : | 1980071 22005012013
PANGEAT /GOL RUANG ¢ | Pemblna Tlnglut I/ IW/b
JABATAN : | KEPALA DINAS PENDIDIKAN
UNIT KERJA : | DINAS PENDIDIKAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE | @ | BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAIL i | BAIK
4. | CATATAN/ REEOMENDAS]

martapura, | April 2026 , | April 2026
7. Pepawni yang Dinilai 6. Pejubst Penila Kinera
EARI MULYAN], SE TISNOHADI HARIMURETI, M. Ec.Dev

19840527201 1012006 197406 10200604 1004



EVALUASI KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: TRINULAN I 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 MARET TAHUN 2026

NO PECAWAT YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SARI MULYANI, SE 1 | NAMA TISKOHADE HARIMURTI, M.Ec.Dev
2 |NIP 19840527201 101 2N 2 | NIP 197406 10200604 1004
3 | PANGKAT; GOL. RUANG Pcr.lmm"l"ingkl'l.l S mjd 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina f IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANCAN DAN ASET 4 [JABATAN SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SR BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRIBEIEI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET REALIBASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU HUKTI DUKLING BEREELANJUTAN
BERDASARKAN BLIKTI
DUEKUNG
(i LEJ] 3 [ i5) & 7l 81
UTAMA
1 | Meninghatnya Kepatuhan dan Terlnksanarinya Administr=ai Kuantitas | Jumlah Laporan 12 Lapotad 3 Laparen berdasarican | Plmplnam: &
Kinerja Intern Perangknt Dacrah Keuangan Perangkat Dacrah Seaund Adminintroal Keunngan hittps: f fdrbee, progle. com fdrl
Dengan Ketentuan Perangkat Darrah Sceuni voffoldera /1 lu-
Ketariunn RHo0zveDa Y TNer VHALUT
oToXVY?usp=drive_link
Kuglitas Persentass Admimatrasi 140 %% 25 W berdagarksn Pimpinan: &
Kruangar Perangiat Dacraly hittpa: [ | drive. google. com
SBesuai Ketentuan ve ffoldern/ 1 la-
RHoryeDe YR TN YEalBOT
oToXVY Punp=drive_link
Walkilu Keteinpan Waktu 12 Bulan 3 Builan berdasarkan Pimpinan: &
Adminisirasi Keusngan hitps: /[ drive_ googte. com fdri
Perangkat Duerah Sesual wveffolslera/ 1 fu-
Ketentuan RHoOzyzl e YETNorVEalBLT
o ToXVY usp-drive_link




HABIL KERJA

NG | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDMKATOR KINERIA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIEL BUKTI UKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BURTI
DURLUNG
(1 12 3 [ 15) )] 7 18}
2 | Meninghatnyn Kepatuhan dan Terlnksananmya Adminiatmasi Kuantitas | Juminh Bokumen 12 Laparan 3 Laporan berdasarkun Pimpinan: &
Kineria Intern Perangkst Dacrah Barang Milik Dacrah peda Administrasi Barang Milik hitps:/ fdrive google.com fdri
Peranghnat Dacrah Sesual dengan Dacrab prda Perangksl v ffokders /1 e
Krizniuan Daerah Sesunl dengan RHoDzy=IDaYkTNer VEaBUT
kesst@nllanm oTa¥VY Pusp=drive_link
Kualitas Persentase Dokumen 100 % 23 ™ berdusarkan Fimpinan: &
Administrazl Barang Milik hitps:/ /drive. geogle.com /dr
Dasrah pads Perangkat velfolders/ 1 1u-
Dacrah seouwnl dengun RHoOeyzIDaVicTNerVBalBLT
Eetentoan oToX VY usp=drive_link
Welkiu Ketepatan waiota 1d Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Administrasi Barang Milhk hitpa: ! fdrive google vom fdr
Dacrah pada Perangkat ve fiolders/ 1 lu-
Dmerah Sesun| dengan HHoleyr I DaYeTNer VEABLUT
Ketemtunn oToXVY Fusp=drive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAL EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cckaten, aotutif, dan dapal diandalkan
= Melakukan perbaiknn (lndn hentl
2 | Akuniabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Mengeunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab ofektil dan efisicn
= Tidnk menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Komprten
- Meningkatken kompetensi ditl untuk menjowab tantangan yang selalu herubah Ekspektasi Khusuz Pimpinan: | Pimpinan: &
= Membaniu orang lnin belajar
- Melalksanalan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmiomnis




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnyn
- Suks menoiong orang lain

Eknpektasl Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Layal

- Memegang teguh ideologl Pancaslla, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabun
seHa pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesamz ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rabhasia jnbalan dan negara

1945,

Ekapeltasi Khusus Pinpinoar;

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesusikan dinl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elsprktasi Khusua Pinpinen:

Pimpinan: &

7 | Kolabirmatir

- Memberi kesempatan kepada berbagad pthak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeraklan pemanfnatan berbagal sumberdayn untuk tujuan bersama

Ekspoktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAST

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

do

SARI MULYAN], 85
19840527201 10120006

martapura, | April 2026
Pejabat Penilal Kinerja

TISNOHADI HARIMURTI, M. Ec.Dev
1974061 0200604 1004




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TRIWLULAN I 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

L. | PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA - | ERO sULISTIVANL, S AR
NIP . | 197611042005012005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat 1 / T1/b
JARATAN : | PENELAAH TEENIS KEBLIAKAN
UNIT KERJA - | sUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
2. | FEJABAT PENILAI KINERFA
NAMA : | SARI MULYANI, SE
NIP : | 198405627201 1012006
PANGEAT/GOL RUANG | Penata Tingkat [ / 1l /d
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
UNIT EERJA : | SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
3. | ATASAN PEIABAT PENILA] KINERIA
NAMA : | TISNOHAD! HARIMURTI, M.Ec.Dev
NIP : | 197306102006041004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / W/a
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA : | SERRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANTSAS! | - [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Martapur, 1 April 2026 Moartepura, | April 2026
7. Pegowat yang Dinilai fi. Pejabat Penilal Kinerjs
- =

EKO SULISTIYANI, S.AB SAR! MITLYANI, S8E

19761 10420050 | 2005 19R40527T201 1012006



PEMERINTAH KAB. BANJAR

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE; TRIWULAN T 2026

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 MARET TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAL ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EKD SULISTIVANL, S5.AR 1 | NAMA SARI MULYANI, 8K
2 | NP 10761 1042005012005 2 | NP 1984052720 11012006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat 1/ /b 3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata Tingkat 1 / T fd
4 |JABATAN PENELAAH TEENIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA E_f.J'B BAGIAN I{EUHN_GHN DAN ASET
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 3 =
BATK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KIERIA
NO | BENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALTSAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDNIDU BUKTI DUKUNG ALRKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKURG
11 [E] [£] {4 (51 (&) Kl 18)
LITARMA
1 |Terlutsanannya Administras Tersedianys Unng Porsedisnn untuk | Kuantitas Jumlah laporan date 12 Dokumen | O Dokumen bendasarknn | Pimpinan: &
Keusngan Peranglnt Doeruh Sesunl | Pelaksanaun Kogiatan Hedinoann Keuangan yang tersedia hittpes: / fdrive- google.com,/dri
Dengan Ketentoan Dilingkungen Dinas Pendidikan dengnn benar dan seaual wefoldern/ 1 alUSVIADAR-
Beonra Transparan dan Akuntible keuangan yang tersedia SIEqugBEAMEm 12597
dengan benar dan sesua)l usp=drive_link
dengan ketenTuan yang
herlaku
Bushlas | Tercapainys presentase 00 Y A5 % beriasarian Fimploan: &
Pembrsatan Dats Sesunl hittpu:/ fetelve. google.com /dol
dengan yang di tetaphan ve ffoldera/ 1 aDEUSVIAD Ae-
Hstg ER2G 297
usp=drive_link




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berarientasi Pefayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhnn masyarakat
- Ramah, celatan, solutlf, dan dapat diandallan
= Melnkukan perballonn tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Aluntabiel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tingg
- Menggunakan keknyaen den BMN secars bertanggung jawab efeltif dan efislen
- Tidak mwdllgumhm kewenangan jabatan

Ekspeletasi Khusus Pimpinan:

Plmpinan: &

Kompeien

- Meningkatkan kompetens! diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membant orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Elkspektasi Khitsus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong erang lain
- Membangun lingkungan kerjn yang kondusif

Ekapcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

Loyl

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undung Dasar Negara Republik indonesin Tahun 1945,
setin pada MKRI serta pemeriniahan yang sab

- Menjogn rnoma balle sesama ASN, Plmpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapd perubahan
- Terus berinovaal dan mengembangian kreativitas
- Bertindale proaiilf

Ek=pextasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

HKoiaboratil

- Memberi kesempaton kepada berbagai pihak untuk berkontribua:
- Terbuka dalam bekerjs sama untiuk menghagilian nilal tambah
- Menggeraickan pemanfastan berbagsi sumberdaya untuk hujuan bersama

Ekspektasi Khusus Prmpinan:




HASIL KERIA

HO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPER INDIKATOR KINERIA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIBU BLUETE DUKLUNG BERKELAMIUTAN
BUKT]
_DBUKUNG
(1 2] 3 ) 15 15y 7 ]
Waktu Ketepatan walktu 12 Bulan 3 bulan berdasarken Fimpinan: &
Pelaksanaan hitkps: f fdrive. poogie.com / dri
we/folders/ 1 aDIUSVIADAS-
SaliqW, 1297
uapedrive_link
2 | Terlndomunanmnyn Adminlstrasi Penyaluran Uang Porsedisan [ UP ) Kunntitas | Jumlsh Laporan Kegintan 12 Laparan & Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Reunangan Perangkat Decrab Sesual | Kedinasan Sesaal Dengen Perintah Penyaluran kevangan yang hitps:/ /drive.google com/do
Dengan Ketentuan Mmplin sesual dengan ketentuan ve [folders / LaDIUSVEAD Az -
vang brrlaku S09qWpgBEARANEK:G 1297
usy=ririve_link
Kunlitns Terenpalnyn prosentase 100 ™ 25 % berdasarkan Pimpinan: &
Tembuaton nporan sesums hitps:f jdrive googie com / dri
dengarn yung di tetapkan vie/folders / | DU SVIADAe-
SaiqWpgBAARARNEKO 1297
usp=drive_link
Waktu Ketapatan walitu 12 Bulan 3 bulan herdasarkan Pimpinan: &
Pelalaanaan hittpa: f [drive, goople. com /dr
we folders) LaTHUSVADA-
SslqWpeBAARANEK:GLZ97?
" usp=drive_link
3 | Terlaksanannya Adminisirasi Laporan Penggunaan Uang Kuantitas | Jumlah Laporan 12 Dokumen | 3 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Keuungen Peranghat Darah Sesunl | Persedinan dan GLU yang sudah Pengpunnan Keunngsn yong hitps:/ fdrive. google com/fdr
Dengnn Ketentiann dipertanggunginwablen tersafi dongan benar nomaai vo/folders/ LaDtUSVEADAE-
dengan krtentuan yang Ss9gqWpeBoARANEKSG 1297
berlnku uap=drive_link
Huantiten | Tercopalnys permentawe 100 % 25 % bordasarkun Pimpinan: &
pembuaten Leporan sesua hittps:/ fdrive. google com /dr
dengan yang di (etapian ve /folders | JainUSYADAE-
HsligWpg BaARaNEK=G 1297
usp=drive_link
Wakty Ketepatan waki 12 Bulnn 3 bulan berdasarinn Pimpinan: &
pelakannnnn hitpa:/ fdrive.google.comfdr
ve/folders/ 1altUSVAD As-
Ss0qWpgBEARANEKSG 1297
uEp-drive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA




Pegawal yang Dindlal

r.l

EXO SULISTIVANL, S.AB
19761 104200501 2005

Martapura, | April 2026
Pejabat Penilai Kinetja

dhz-

SARI MULYANL 8E
19540527201 1012006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI BD 3] MARET TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI WO PEJABAT PENILAL KINERIA
1 | NAMA EKO SULISTIYANI, S.AB 1 | NAMA SARI MULYAN], S5E
2 [ NIP 19761 1042005012005 2 | NIP 19840527201 1012006
3 | PANGKAT/ GOL, Penata Muda Tingkat 1 / 111/ 3 | PANGKAT/ GOL, Penata Tingiat [ / 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
5 |UNIT KERJA S5UB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 12) [3) 4) (5} (6)
LITAMA
1 | Terlaksanannya Administrasi Tersedianya Uang Peracdinan untuk Kuantitas | Jumlah lapasran data Keuangan yang tersedin dengan | 12 Dokumen
Keuangan Perangkal Dacrah Pelaksanaan Kegiatan Kedinazan benar dan sesual keuangan yang tersedia dengan
Sesusl Dengan Ketentuan Dilingkungan Dinas Pendidikan Secara benar dan sesual dengan ketentuan yang berlaky
Transparan dan Akuntable
Kualitas | Tercapainya presentiase Pemnbuatan Data Sesuui 100 %
dengan yang di tetapkan
Waktu | Ketepatan waktu Pelaksanaan 12 Bulan
2 | Terlaksanannyn Administrasi Penyaluran Uang Persediann | UP ) Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan Penyaluran keuangan yang | 12 Laporan
Keunangan Perangkat Dacrah Kedinasan Sesual Dengan Perintah sesual dengan ketentuan vang berlala
Sesual Dengan Ketentuan Pimpinan
Kualitas | Tercapainys presentase Pemnbuatan laporan sesual 100 Y%
dengan yang di tetapkan
Waldtu | Ketepatan walktu Pelaknanaan 12 Bulan
3 | Terlakasnannya Administrasi Laporan Penggunain Uang Persedisoan dan | Kuantitas | Jumlah Laporan Penggunaan Keuangan yang tersaji 12 Dokamen
Keuangan Perangkat Dacenh GU yang sudah dipertanggungjawabkan dengan benar sesual dengan ketentuan yang berleiu

Sesual Dengan Ketenluan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KEERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL {1 TARGET
YANG DIINTERVENS!
{1 2 () i4) {5) {6
Kuantiias | Tercapalnya persentase pembuatan Laporan sesual LOD ™
depgan yang di tetapkan
Waktu | Ketepatan waktu pelaksanean 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulkan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien

Ekspelitasi Khusus Pimplnan:

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meninghkatlkan kompetensi dirl untul men{awab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar

Ekspektiasi Khusus Plmpinan:

- Melaksanakan l‘uﬁa& dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

= Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instarsi dan Negara

- Menjaga rohasla |abatan dan negama

Ekspektasl Khusus Pimplnan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesunikan diri merighadapi perubahan
- Terzs berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

7

Kolabaratif

- Member] kesempatan kepada berbagni pikak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerje sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Plmpinan:

Pegawsl vang Dinilai

—

EKO SULISTIYANI , S.AB
187611042005012005

Martapure, 2 Januar 2026
Pejabat Penilal Kinerja

dhe

SART MULYANT , SE
19840527201 1012006




LAMPIRAN BASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB, BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

DUEUNGAN SUMBER DIAYA
1. | Dibutuhkan sararia dan prasarana pendulkung fugas dan fungsi sehari-hari
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan setiap triwulan dengan dokumen pelaporan kinerja, disiplin, dan penghargaan
KONSEKUENS]
1. | Apahila memenuhi ekapektasi Pimpinan maks dapat diusulkan penghargaan sesusi peraturan perundang-undangan yang berlaku

Martapura, 2 Januari 2026
yang Dinilal Pejabat Penilai Kinerja

—
-

EKO 8 ANL, 5.AB SARI MULYANI , SE
197611042005012005 198405272011012006



PEMERINTAH KAB, BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI §D 31 DESEMBER TAHUN 2026

MO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RIFDAH 1 | NAMA SARI MULYANI, SE
2 |NIP 197004232006042003 2 |NIP 198405272011012006
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111 /d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2] (31 d) (3) (6]
UTAMA
1 |Terlaksanannya Administrasi Keuangan Tersedianya data dakung Kuantitas | Tersedianya Laporan Pembayaran Gaji dan 12 Laporan
Perangkat Daerah Sesuail Dengan Ketentuan pelaporan pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN
Tunjangan ASN
Kualitas |Persentase pelaporan pembaiaran Gaji dan 80-100%
Tunjangan ASN
Waktu | Kesesuaian Waktu Pelaporan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel
- Melaksanakan rugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan benntegntas tinggi Ekspeletasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektir dan efisien
- Tidalt menvalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yvang selalu berubsh
- Membantu orang lain belujar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmomis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinarn:

5| Loyal

- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusas Pimpinar:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinnvaai dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Knlaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam belkerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

By

RIFDAH
197004232006042004

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

R

SARI MULYANI , SE
19840527201 1012006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
Nota Dalam Pembagian Tugas Untuk Staf dari Pimpinan
Koordinasi dan dukungan dari berbogai pihak untuk pelaksanoan tugos
Peralatan kerja untuk meningkatkan produktifitas kinerja yang baik
Pendampingan pimpinan
Sarana dan Prasarana yang memadai
EKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
- 1Jumlﬂh laporan kegintan fasilitasi dilaporkan setiap selesai pelaksanaan tugas

H‘;}NSEKUENEI
|Jiku memenuhi ekspekstasi pimpinan maka dapat di usulkan penghargaan

ul.ﬁmwr—'

Martapura, 2 Janaari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
~

RIFDAH SARI MULYANI , SE
197004232006042003 19840527201 1012006



PEMERINTAH KAB, BANJAR

SABARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1| MAMA RAHMAN HIDAYAT 1 | NAMA SARI MULYANI, SE
4 |NIP 197004051995031004 2 |NIP 19840527201 1012006
3 |PANGKAT/ GOL, Penata Muda Tingkat I / IlI/b 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / N /d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
o |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) i4) (5) (6]
UTAMA
I |Terlaksanannya Administresi Keuangan | Terlaksananya pembuatan laporan Kuantitas | Tersedianya Laporan Pertanggungjawaban 12 Laporan
Perangkat Daerah Sesuai Dengan pertanggung jawaban keuangan bulanan, Keuangan
Ketentuan triwulan, semesteran, dan tahunan sesuai
pedornan kerja untuk kelancaran pelaksanaan
tugas
Kualitas | Persentase Laporan Pertangepungjawaban B0-100%
Keuanpan
Wakm | Ketepatan Wakiu Pelaporan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Aleuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatken kompetensi dinl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elezpektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, setin pada NKRT seria
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

fi | Adaprtif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengemhbangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusns Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbapai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sarma untuk menghasillcan rilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk rujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Martapura, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penila: Kinerja
e dwv
RAHMAN HIDAYAT SARI MULYANI , SE

197004051995031004 138405272011012006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

FEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
Nota dalam pembagian tugas staf
Koordinasi dan dukungan dari berbagai pihak
Peralatan kerja untuk meningkatkan produktifitas Kinerja
Pendampingan pimpinan

9. | Sarana dan Prasarana yang memadai
EKZEMA PERTANGGUNGJAWABAN

: |Jumluh luporan kegiatan fasilitas! dilaporkan setiap pelaksansan tugas

KONSEKUENSI

e fJier memenuhi ekspeltasi pimpinan maka dapat diusulkan penghargann

ol ok Bt o

Martapura 2 Januarl 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
f_lﬁ/,‘ &{f‘/’
RAHMAN HIDAYAT SARI MULYANI , SE

197004051995031004 198405272011012006



SASARAN KINER!A PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINTSTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEWERINTAH KAR RANJAR PERIODE PENILAIAN | JANUARI SD 3| DESEMBER TAU™ XJe
N PEGAWAL YANG DINILAI O | PEJABAT PENTLAI KINERIA B
T NAMA [ANDE SCUSVAWAN SR L | NAMA SARI MULYAN]. SE
2 N | TOSOCS 1 40 1 2L 00S PG 19640527 201 101 2006
3 CANGAAT GOL [ Penata . 11 ¢ 3 | PANGRAT, GOL Penata Twnghat | | 0L/d
Ki WNG RUANG
& JASATAN [ PENELAAN TERNIS KEBRARAN 2 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
g INTTRERTA SUE BAGIAN AEUANGAN DAN ASET F |UNIT KERSA SUR BAGIAN REUANGAN DAN ASET
AR RERLA
WS RENCANA HARIL KERTA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU , TARGET |
DIENTERVENS] |
: (2 3 4 (S | "
LTAMA i
Terisksanennys AdmausTesi Barang { Tersusunnya Dokumen Rencana Kuantitas | Dokumen RKEMD 2027 | Dokumen |
M Dacab pads Perasgiat Deerah Kerumihan Barang Milik Deerah ;
Sese Sregan Kewstoan Tahun 2027 |
Kualitas | Tersusun nya Dokumen RKBMD 2027 100 *» -
Waktu |Dokumen RKBMD 2027 12 Bulsn
. Trrsssasgosva Admemorec Beacang Prengadministrasian Kendarsan Dinas | Kuantitas | Adminsitrasi kendaraan Bermotor milik Terbayamya | 60 kendaraan
gummmm Beserta Pask Kendarasn Bermotor Pajak kendaraan Bermotor Dinas. Pendsdiian
Sesom orepmn Koo
Kualitas | Adminsitrasi Kendaraan bermotor beserta Pamk 100 =
Waktu |Adminsitrasi kendaraan Bermotor milik Terbayama 12 Bulan
St Pajak kendaraan Bermotor Dinas. Pendidikan
PEa__ AT ERA
SeTOWRIRS. PRtk
Memetaer d2s memeschs krtwsuhan masveraiat Ekspekias: Khusus Pampman




PERILAKL KERJA
? | Akuntabel

Ekspektas) Khusus Pimpinan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

3 | Kompeten
Ekspektasi Khusus Pimpinan,

- Menghargai setiap orang apapun latar beiakangnya
- Suka menolong orang lain

4 | Harmondis
Ekspektasi Khusus Pimpinan:

| |- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
|
|

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5] Loval
| - Memepang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

p=erintahan yang sah
- Merjaga nama batk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

| 6] Adaptif
| |- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak praoaktif

| 7 | Eplaboratif
- Memben kesermnpatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
[ - Menggerakican pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Martapura, 2 Januan 2026
Pejabat Penulai Kinenja

Fegawai yang Dinilai
Y /
ANLE SULISTYAWAN | 5.Fd SARI MULYANI , SE

A0 142003121005 L9R4D5272011012006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN I 2026
PERIODE PENTLAIAN: 1| JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR
ﬁl‘.} PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANDE SULISTYAWAN, S.Pd 1 | NAMA SARI MULYANI, SE
2 |NIF 198009 142003121005 2 INIP 19840527201 1012006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata J Hlfec 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat ( / WI/d
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
VANG DINTERVENSI NDIVIDU BUKTI DLKLNG BERAKELANJLTAN
BERDASARAAN BUKTI
- DUKLNG
| 11 (2} (3] {4 (5 () N (8
UTAMA ;
T | Teraksanannya Administrasi Tersusunnya Dokumen Rencana Kuantitas | Dokumen RKBMD 2027 1 Dokumen 30 berdasarkan Fimpinan: &
M:lik Daerah pada Kebutuhan Barang Milik Daerah gidang Sarana dan
Perangkat Daerah Sesuai dengan Tahun 2027T. Prasarana Disdik
Ketentuan
Kualitas | Tersusun nya Dokumen 100 % 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: & '
RKBMD 2027 Bidang Sarana dan
Prasaiuna Disdik
Waktu Dolkumen REKBMD 2027 12 Bulan ! Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
' Bidang Sarana dan
Prasarana Disdik
2 | Terlnksanannya Adminsstrast Pengadministrasian Kendaraan Kuantitas | Adminsitrasi kendaraan B0 10 Kendarpan berdasarkan | Pimpinan: &
Barang Millk Datrah pada Dinas Beserta Pajak Kendaraan Bermotor milik Terbayarnya | kendaraan Data Kendaraan Dinas
Prrungkal Dacrab Sesuai dengan Bermotor Pajuk kendurapan Bermotor Keunngan Aset Dinas
Ketentuan Dinas. Pendidikan Prodidikan I et




setio pada NKED serto pemennlahan yang sah
- Menjugs noma baik sesamo ASN, Pimpinoan, Iinsianal dan Negara
- Menjapa rahssia jabatan dan negara

HASIL KERA
MO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATCK KINERJIA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIUNTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[ i1 i2) (3) [4) (5] [6) 7) 18]
Kualitas | Admins:iirasi Kendaraan 100 %% 18 % berdasarkan Fimpinan: &
bermotor beserta Pajak Data Kendarasan Dinas
Keuangan Aset Dinas
Pendidilcan
Walktu Adminsitrasi kendaraan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Bermotor milik Terbayamya Data Kendaraan Dinas
Fajak kendaraan Bermotor Keuangan Asct Dinas
Dinas. Pendidikan Pendidikan
TAMBAMAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EESPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan hqﬁntcglims tingg Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung {awab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunaken kewenangan jabatan
3| Kompelen
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspeltasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belasar
- Melaksanokan tugas dengan kualitas terbaik
3 | Harmernis
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pitnpinan: | Pimpinan: &
- Suky menoiong erang liwn
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif i
5| Loyal
- Mrmrpang tegul ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ropublikc Indenesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:




PFERILARKU KERJA

0 | Adapiif

- Ceput menyesuaikan dif menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitos

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

» Berundak proaktil
holabornaf

Ekspektasl Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus]
- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUALI ERSPEKTAS)

Ekspektasi Khusus Pimpinan. | Pimpinan

PREDIEAT XINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai vang Dinilal

-

ANDE SULISTYAWAN, 8.Pd
198009142003121005

Martapura, 2 April 2026
Pejabat Penilai Kinerja

d

SARI MULYANL, SE
19840527201 1012006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN [ 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

i | FEGAWAI YANG DINILAJ
NAMS . | ANDE SULISTYAWAN, S.Pd
NTP : | 198009142003 121005
, PANGEAT/GOL RUANG : | Penaza / M/c
i JAHATAN - | PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN
UNIT AERJA - | SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
1. | PEJARAT PENILAI KINERJA
NAMA - | SARI MULYANI, SE
NI - [ 19840527201 1012006
PANGHAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / jd
I3B3TAN - | KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
UNTT KERJA - | SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
1 | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
GAMY - | TISNOHAD!I HARIMURTI, M.Ec Dev gl
NiE - | 19740610200604 1004
| PANGKAT/GOL RUANG - | Pemisina / IV/a
[ JABATAN - | SEXRETARIS
| UNTT KERIA : | SEXRETARIAT
+ | EVALLAS] KINERJA ]
[CLPaIAN EINTRIL ORGANIS2ST | - |BAIK
[PEETTTAT EINERA PEGAWAT | - [BAIR
3 | CATATAN, REKOMFENDASI

L

Maztapara 2 April 2026 Martapura, 2 Aprl 2026
7. Pegawa yang Denilas 6. Pejabat Penilai Kinerja
93’,5 Aot
ANTE WULISTYAWAN, 8 P4 SBARI MULYANI, BE
R AL 21005 | 984D52720) 1012006




BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURUL BADRIYAH, SE 1 | HAMA SARI MULYANI, SE
KIP 19R503142025212052 2 |NIP 198405272011012006
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL Penata Tingkat 1 / 11I/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
5 |UNIT KERJA 5UB BAGIAN KEUANGAN DAN ABET & |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) 2) 3 (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksanannya Administrasi Keuangan Menyusun dan mengelola dokumen Ruantltas | Tersedianya dokumen 12 Dokumen
Perangkat Daerah Sesual Dengan Ketentuan perubahnn gaji PNS dan PPPK
Kualitas | Presentase pelaksanaan dokumen 100 %
Waktu | Kesesuaian waktu pengelolaan dokumen 12 Bulan
2 | Terlaksanannva Acdministrasi Keuangan Menginput dan memverifikasi Daftar | Kuantitas | Penginputan dan Verifikasi 12 Dokumen
Perangkat Daerah Sesual Dengan Ketentuan Gaji dan Tunjangan PNS dan PFPK
Kualitas | Presentase Penginputan dan Verifikasi 100 %
Waktu | Eesesuaian wakiu penginpuian dan verifikssi 12 Bulan
TAMBAHAN _'
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanalan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargal setlap orang apapun latar belakangnya
- Sukn menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh |denlogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setis pada NKRI serta
pemerintahan vang sah

- Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolnboratif

= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

BANJAR, 1 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Okl s
NURUL BADRIYAH , 5E SARI MULYANI , SE

198503142025212052 198405272011012006




LAMFIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Dalam Ranghka Pemenuban Ekspekinsi, maka membutubkan dukungen berupa peralatan keris, sarana dan prasarana.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Hasil Kerja dilaporkan sesuai kebutuhan
KONSEKUENSI
1. | 1. Konsekuensi Fositil dapat berupa menerima pchﬁm dan atau dapat pemberian tugas baru,
2. | 2. Konsekuensi Negatif dapat berupa mendapatkan teguran dan atau peralihan ketugas yang baru.

BANJAR, 1 Januart 2026

Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
(W) e
NURUL BADRIYAH , SE SARI MULYANI , 5E

198503142025212052 198405272011012006



DOKUMEN EVALUASE] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TRIWULAN | 2026

FPEMERINTAH KAB, BANJAR

PERIODE PENILAIAN;
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MAMA NURSYIFA YANTI, A.Md.A.B.
NIP 199909042022032003
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur / II/c
JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]
UNIT KERJA SUR BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SAR] MULYANI, 5E
NIP 198405272011012006
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat | / 1Il/d
JABATAN ¢ | KEPALA SUP BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | TISNOHADI HARIMURTI, M.Ec.Dev
NIP 197406 10200604 1004
PANGEAT/GOL RUANG i | Pembina f IV/a
JABATAN : | SEKRETARIS
UNIT KERJA i | SEKRETARIAT
4. | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Martapura, 1 April 2026
7. Pegawai yang Dinilai

o

NURSYIFA YANTI, A.Md.A.B.
199G09042022032003

Martapura, 1 April 2026
6. Pejabat Penilai Kineria

g

SART MULYANI, SE
198405272011012006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NURSYIFA YANTI, AMd.A.B, 1 | NAMA SARI MULYANI, SE
2 |NIP 199909042022032003 2 |NIP 198405272011012006
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / 11/c 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / [1I/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI] 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 3 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI .
(1) {2) {3} (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksanannya Administrasi Barang Milik | Tersedianya Dokumen Penetapan Status | Kuantitas | Jumlah Dokumen 1 Dokumen |
Daerah pada Perangkat Daerah Sesuai Pengunaan Barang Milik Dacrah yang
dengan Ketentuan diperoleh dari Beban APBD yang sesusj
Kualitas | Keakuratan Dokumen 100 %
Waktu | Ketepatan Waktu Penyelesaian Dokumen 12 Bulan
2 | Terlaksanannya Administrasi Barang Milik Terlaksananya Rekonsiliasi Dalam Kuantitas | Jumlah Barang Sesuai dengan yang Ada 4 Dokumen
Daerah pada Perangkat Daerah Sesuai Penyusunan Laporan Barang
dengan Ketentuan Milik Daerah
| Kuslitas | Laporan Barang Milik Dacrah yang Sesuai 100 %
Waktu | Rata Rata Waktu yang Dibutuhkan untik 12 Bulan
Rekonsiliasi
3 | Terlaksanannya Administrasi Barang Mililk Terlaksananya Penyerahan Barang Milik | Kuantitas Terdistribusinya Barang Milik Daerah untulk I Dokumen
Daerah pada Perangkat Daerah Sesuai Daerah untuk Kepentingan Kepentingan Penyelenggaran Tugas dan Pungsi
dengan Ketentuan Penyelenggaran Tugas dan Fungsi
Kualitas | Terlayaninya Semua Pegawai yang Memerhakan 100% |

El-anmg_ Milik Daerah




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI '
(1) 2) (31 4 (5) (6)
Waktu | Rata Rata yang Dibutuhkan untuk Penyerahan 12 Bulan
Barang Milik Daerah
TAMBAHAN
PERILAKU EERJA

1 | Berarientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalnikan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diziplin dan berintegritas tinggi
= Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanpgung jawab efelktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekzpektasi Khusus Pimpinan:

J | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantiangan yang seluiu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melalksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekszpektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik segama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratil




PERILAKU KERJA

- Member] kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pegawai yang Dinilai

24

NURSYIFA YANTI , AMd.A.B.
19990904 2022032003

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinetja

v

SARI MULYANI] | SE
19840527201 1012006




PEMERINTAH KAB. BAN.JAR

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. [Snra.ua dan Prasarana. [Du]m:lgm sarana prasarana IT yang memadai) seperti Set Komputer, Laptop, Printer dnanrinEan Koneklsi Wi-Fi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

L. | Hasil kr..rja dilaporkan setiap triwulan dengan dokumen pelaporan kinerja, disiplin, dan penghargaan

KONSEKUENSI

1. |ﬂ.pubi]u ﬁmmtnuhi ckspektasi Pimpinan maka dapat diusulkan penghargaan kepada pegawai sesuai perundang-undangan yang berlaku

Martapura, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
NURSYIFA YANT!L , AMd.AB. Eﬁﬁi ULYANI , SE

199909042022032003 198405272011012006



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN 1 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR FERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026
NO PECAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA NURSYIFA YANTI, A.Md.A.B. 1 | NAMA SAR] MULYANI, SE
2 | NIP 199909042022032003 2 [N 19840527201 1012006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur [ 1l/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IN/d
4 | JABATAN FENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA 5UB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
CAPAIAN KINERJA OROANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJIA
RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
FANG DIINTERVENS] INDIVIDU BUKT! DURUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKLURG
LTAMA Penrtapan K titas | Jumlah Dolommen 1 Daleum (]
1 | Terlaksana Adminiatrasi Tersedinnya Dokuamen L L en I Doloumen berdasurkan re
Barang uﬁmm pada Status Pengunaan Barang Milik hltpu:ffdriw.pug}z.mmfdri e
Perangkat Doerah Sesuai dengon | Daerah yang diperoleh dari Beban ve/u/0/folders/ L aoyr Eullcwu
Ketentuan APBD yang sesual WaSinexc1xZA-E_Ocg9FVHz
Kualitas | Keakuratan Dekumen 100 % 25 % berdasarkan Pimplnan: &
hitps:/ fdrive. google.com / dri
ve/u/ 0/ olders/ TaoyrETkv
WySinexe 1x2A-E_OeqoFVEz
Waliu Eetepatnn Waktu 12 Bulan 34 Bulan berdassrkan Pimpinan: &
Penyelesaian Dokiumen 1/ fdrive google.com /dri
ve/u/0/oiders/ 1aoyrEJkwy
WqSinnzc |xZA-E_Deq@FVB:
2 | Terdaksanannys Administrasl Terlaksananya Rekonalliasi Dalam Kuantitas | Juminh Barang Sesual % Dolkumen | 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: & =
;um; Milik iﬂh pada Rangka Pomyusunan Lapornsn dengan yang Ada hitps:/ {drive.gnogle.com,/ dri
Perangkat Daerah Sesudi dengan | Barang Milik Daerah ve/ufoffalders / LuoyrEdlowy
Ketentian WqSinm!xZA~E_0:q?F‘l-’E;




HASIL KERJA

HO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIE
YANG DIINTERVENS] INDIVIDL BUETI DUKUNG BEREELANJUTAN
BERDABAREAN BUKTI
DUEUNG
i1 2 13) {4} 15] i i I8}
Kunlitos Lapormn Barmng Milik 100 5 25 % berdasarkan Pimpinen: &
Daerah yang Sesuai hittps:/ fdrive. joogle.com f dri
vefu/0 ffolders | LaryrEdicou
WaSinexc | xZA-E_OeqoFVEz
Waktu | Rata Rata Waktu yang 12 Bulan 3 Bulan berdanarkan Pimpinan: &
Dibvituhlken unhl hitps: / /drive. google.com / dri
Rehonailias v w0/ folders | noyrEdlowu
WaSinexc 1 x2A-E_OeqUFVBa
3 | Terlaksanasnnya Administrasi Terlaksananya Penyershan Barang Ruantifaz | Terdistribusinys Barang | Dokumen | Dokumen berdesarkan | Pimpinen: &
Barang Milik Dacrah pada Milik Daerah uniuk Kepentingan Milik Daerab untule https:/ /drive.poogle. com/ dri
Perangkut Desth Scsuind dengun Penyelenggaran Tugss dan Fungai Kepentingan Penyelenggaran v a0 ffolders / TnoyrEdlowu
Ketentuan Tugas dun Fungesi Wybinexo |2ZA-E_Oeq9FVB=
Kualites Terlavaninyn Semun 1100 %5 23 % berdazarkan Fimpinan: &
Pegawal yang Memerialan hitps: / [drive google.com/ dri
Barang Mitik Daerah v/ u /0 folders { LaoyrEJlwu
Waolanexe 1xiA-E_Oe9FVEz
Waktu | Rata Rata yang Dibutuhkan | 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan | Pimpinan: &
untuk hitps:/ fdrive.google.com/dri
Millk Daerah v/ u/ 0/ folders | LaoyrEdlow
Wihinexc InZA-E_Oeg0FVB2
TAMBAHAN
RATING HASIL. KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beromientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekntan, solutif, dan dapal disndalkan
= Melakukan perbailoan tinda henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan higas dengan fujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektas] Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %

- Mengrunakan kekaynan dan BMN sccara bertanggung jawab efektil dan efisien
= Tidak mn}qhhﬂnknn kmﬂ:nﬂgan jabatan

3 | Eempeten




PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUETI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selnlu berubah
= Membantu crang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun lntar belakangnva
- Sukn menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-lUndang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NERI serta pemerintahan yang sah
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inatansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspalktasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

= Cepat menyesualkan dinl menghadapi perubahan
= Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas
- Berlindak proaktil

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

= Memberi kesempatsn kepads berbagai pihak untuk berkontn busi
= Terbuka dalam bekerjs samua untuk menghasiliean milai tambah

- Mengeeralkan pemanfastan berbagai sumberdaya untulk bujuan bersamn

Ekspekipzi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU EERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pegawai yang Dinilai

s

NURSYIFA YANTI, AMd.AB.
199909042023032003

Muartapura; 1 April 2026
Pejabat Penilai Kinerja

§

SARI MULYANI, SE
198405272011012006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TRIWULAN I 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

1. | FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | BRI UTAMI, 5.AP

NIP 1 | 198004 172025212049

PANGKAT/GOL RUANG !

JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA 1 | SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SBARI MULYANI, SE

NIP : | 19840527201 1012006

PANGHKAT /GOL RUANG ¢ | Penata Tingkat | / 1/d

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

UNIT KERJA : | BUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA : | TISNOHADI HARIMURTI, M.Ee Dev

NIP ;| 1974061 02006041004

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV /a

JABATAN : | SEKRETARIS

LUNIT KERJA : | SEKRETARIAT

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Martapura, 1 April 2026 Martapura, | April 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
)gﬁ\ﬂ}\i d =
SRI UTAMI, S.AP SARI MULYANI, SE

188004 172025212049 198405272011012006



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SRI UTAMIL, 5.AP 1 | NAMA SARI MULYANI, SE
2 | NP 198004 172025212049 2 |NIP 19840527201 1012006
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat T/ T/ d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
HASIL KERJA
O RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN KENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSL
(] (2) (3) 14 15) (6]
UTAMA
1 |Terlaksanannya Administrasi Keuangan | Tersedianya dokumen hasil Kuantitas | Tersedianya Dolumen Hasil Kegiatan Penvusunan Laporan 9 Laporan
Peranghkat Daeral Sesuni Dengan kegintan penyusunan Laporan Keuangan berupa Buku Bank Manual
Ketentuan Keunngan SKPD
Kunlitas | Persentnse Dokumen hasil kegialan penyusunan laparan 75 %
keuangan
Waktu |Ketepatan Waktu Hasil Dokumen Kegiatan Penyuzunan 9 Bulan
Laporan Keuangan
2 | Terlaksanannya Adminisirasi Kevangan | Terlaksananya Laporan Hasil Kuantitas | Terlaksananya Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan Keuangan |9 Laporan
Perangkat Dacrah Sesuai Dengan Pelaksanaan Kegintnn Keuangan
Ketentuan
Kualitas | Persentase Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan Keuangan 75 %
Waktu | Ketepatan Waktu Laporan Hasil Kegiatan Kenangan 9 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 { Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melalkukan perbaikan tada hent

Ekspektas] Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

3 | Kompeien

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanta orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektast Khusus Pimpinan;

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektas] Khusus Pimpinan;

5| Layal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI seria
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan!

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diti menghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembanglan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusue Pimplnan:




Prgawai vang Dinilai

s

SRI UTAMI , S.AP
1298004172025212049

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

¥ 4

SARI MULYANI , 5E
198405272011012006



PEMERINTAH KAB. BANJAR

PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN 12026

FERIODE PENLLAIAN: 1 JANUAR] 5D 31 MARET TAHIIN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI HO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA SREI UTAMI, S AP I | NAMA SAR! MULYANI, SE
2 |NIP 198004 | 720252 12040 2 | NIP 19840527201 1012006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinglat 1 /18 /d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUAKGAN DAN ABET
5 | UNIT KERJA SUB BACGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 | UNIT KER.JA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINER.JA TARGET | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS]L INDIVIDL BUETI DUKUNG BEREKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
{1 {2 3 “ 15 o) 7 18
TTAMA
I |Terlaksanonnya Administrani Tersedianya dekimmen hasil Kuantitas. | Tersedianya Doloifesn Haall 9 Lapoiart 3 Lapomn berdonarkcon Pimpinan: &
Keuangan Peranghat Daerah Sesual | kegiatan penynsunan Laparsn Keglatan Penyusunan hittpe:/ { drive google com/dri
Dongun Keteniunn Keuangan SKPD Laparan Kevangan berupa ve [ falders) 1dogh_-
Buku Bank Manual MuJFWZBS IVPIIMEMG6_DD
{A_1F*iap=drive_link
Kualitas | Persentane Dolumen hasil 75 % 25 % berdasarksn Pimpinan: &
keginian peaoyusunon hittps:/ / drive.googhs .com / dri
laporan kévangan ve/Iolders) TdegR_-
MuJFWZBRIVPIMEME_ BT
A_tFPusp=drive_fink
Wik Ketepatan Waktu Hasil 4 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Bokumen Kegiatan https:/ /drve. googhe. com fdri
Penyusunan Laporan ve ke 1kicgR_-
Keuangan MulFWZBS IVPIIMRERMG_DD
{A_tFPrusp=<drive_link




HASIL-KERJA

N0 | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN KENCANA HASIL KERJA ASPEK ANDIKATOR KINERJA TARQET | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
FANG HINTERVIENS] INLIWVID HUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
‘DUKUKG
1) 12} 13 4] 51 ] 71 Ll
2 | Tedaksanannys Administrasi Teriak=ananye Laporan Haail Euantitas | Terlaksusnanya Laporan 9 Lapoian 3 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kevangan Perengkat Dacrah Sesuai | Pelakeanpan Kegiatan Keuangan Haszil Peluksmnaan Keglatan https:f fdrive gooele comfdn
Dengan Ketentunn Keunngan ve fulders ) LR -
MuJFWZBA 1 VELIIMEMG DD
fA_t¥*usp=drive lnk
Kusalitas Persentase Laptiran Haail TE % 25 Y berclasarkan Pimpinan: &
Pelaksannon Eegiatan hitps:/ / drive. govgie.com /dr
Keuangarn ve ffolders/ LikdceR -
MuJFWZRERI VPLIMEME DD
fA_tFPusp=drive_link
Wkt Ketepalan Wakiu Laporan Y Bulan 3 Bulan berdasarkan Fimplnan: &
Hiall Keginton Keuangan hitpe: [ fdrive poogle com fdn
v/ foldera) | kicpgR_-
MoJFWEBS 1VEPIMEMG DD
fa_tFPusp=drive_Hnl
TAMBAHAN
SESUAl EKSPEKTAS!
FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
| | Berardantasi Pelayanan
- Memahami don memenuhi kebutuban masyvarakel Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan! &
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat disndatkan
- Melakukan perbaikan tlada hont
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan besintegritas tinggi Ekspektasi Khiasus Pimpinan: | Pirapinan: &
- Menggunakan kelmyaan don BMN secara bertangguny jawab efeltif dan efisicn
- Tidak menyalahgunalean kewenangan jabatan
3| Kompeten
- Meningkaikan kompetens! dirl untuk menjawab fantangan yang aelalu berubah Ekspektasi Khsus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu ormng lkin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmomis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELAN.JUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargal sctinp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka meanolong orang lain
- Membangun lingkungun kerja yang kondusif

5 | Layal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasin jabatan dan negara

6 | Aduptif

- Cepal menyvesunikan dini menghadapi peribahan Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovas| dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berlkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdayn untuk tujuan bersama

SESUAL EKSPEKTASL

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
HAIK

Martapiira, 1 April 2026

Pegnwai yang Dinilai Pejubat Penilai Kinerjn
/wl:, (%J/V
BRI UTAMI, SAP SARI MULYANI, SE

198004 1 TAG252 12049 19840527201 1512006



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RINT ZULPAIDAH, SE

NIP 198606272005012002

PANGKAT /GOL RUANG Penata / lll/c

JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA SARI MULYANI, SE

NIP 198405272011012006
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / 11T /d

JABATAN - | KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
UNIT KERJA : | BEUB BAGIAN KEUTANGAN DAN ASET

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA TISNOHADI HARIMURTI, M.Ec.Dev
NIP 19740610200604 1004
PANGEAT/GOL RUANG Pembina [ IV/a

JABATAN SEKRETARIS

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PEEDIEAT KINERJA PECAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDAS]

Martapura, 1 April 2026
7. Pegawai vang Dinilai

RINI ZULPAIDAH, SE
198606272005012002

Martapura, 1 April 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

dve

SARI MULYANI, SE
19840527201 1012006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAL YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RINI ZULPAIDAH, SE | | NAMA SARI MULYANI, SE
2 |NIP 19860627200501 2002 2 INIP 19840527201 1012006
3 | PANGEAT/ GOL. Penata / lli/c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET S | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
HASIL KERJA
NG RENCANA HASIL IEEEJ&PIHFMH RENCANA HASIL KER.JA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENS!
(i 2 i3] (4) (5 16}
UTAMN .
I | Terlaksanannya Administrasi Keuangan | Dokumen Data SPJ, SPP dan SPM [Kuantitas [ Jumlah Dokumen Data SPJ, SPP dan SPM yang baik dan 12 Dokumen
Perangkat Daeral Sesuai Dengan Kegiatan tersedin dengan baik sesuni dengan ketentyan ¥ang berlalu
Ketentuan sesusi dengan ketentuan yang
berlaku
Kualitas Tercapainya presentane pembuatan dats sesunj dengan 160%
yang ditetapkan
Walkity | Ketepatan waktg pelaksanaan 12 Bulan
2 |Terlaksanannya Administrasi Keuangan | Laporan Keuangan tersaji dengan | Kuantitas | Jumiah Laporan keuangan Yang tersaji dengan benar 12 Laporan
Perangkut Daecrah Sesuai Dengan benar dan akurat sesuai dengan sesual dengan ketentuan vang berlaky
Ketentuan regulasi dan ketentuan yang
berlalkuy
Kualitas | Tercapainya presentase pembuatan laporan sesuai dengan 100%
yang ditetapkan
Waldtu | Ketepatan waktu pelaksanaan 12 Bulan
3 |Terlaksanannya Administrasi Kevangan | Dokumen data pajak tersaji Kuantitas | Jumlah dokumen data pajak yang tersaji dengan benar 12 Dokumen
Perangkat Daerah Sesuai Dengan dengan benar sesuai ketentuan sesual dengan ketentuan yang berlakuy
Ketentuan yang berlako




HABIL KERJA

ND RENCANA HASIL KER.JA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR EINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
{1 (2) 13} 14 (3] (61
Kualitas | Tercapainys presentase pembuatan data sesual dengan 1O0%,
yang ditetapkan
Wakiu | Ketepatan wakiu pelaksanaan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

| | Berorigntasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan mesyarakit
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggt
« Menggunakan kekayvsan dan BMN secarn bertangpung jawab efeldifl dan efisien
- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan

Ekspektagi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangsn yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerjs yang kondusii

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

= Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus beringvas: dan mengembangkan kreativitas
- Bertindads proalrif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

T | Knlabharatif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanf{oatan berbagsi sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspelttasi Khusus Pimpinan:

Pegawal yang Dinilal

RINI ZULPAIDIAH |, SE
19860627200501 2002

Martapura, 2 Jannar 2026
Peiabat Penilad Kinerja

doe

SARI MULYANI , SE
19840527201 1012006




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: TRIWULAN i 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENTLAI KINERJA
1 | NAMA RINI ZULPAIDAH, SE 1 | NAMA SARI MULYANI, SE
2 | NP 1986062720050 12002 2 | NIP 19840527201 1012006
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Penata / M/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingiaz 1 / 1T1/d
3 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
CAPAIAN KINERJA ORCANTSAST
HAIK
FINGIL KERIA
(5] u%gﬁ?mmm REKCANA HABIL KERJA ARFER mmwn TARGET HENGANA AKS] REALISAS! UMFAN MI.LF:’:H
i i@ ) 1 15 & ] i} ™
LITAMA
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
FERILAKL KERJA UMPAN BALIE BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUXLING

1 | Berunientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan mesysmial Ekspeliasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Ramah, celiatan, solutif, dan depat diandallian
= Melakukan perbaikan tiada hentd

2 | Akintabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeang jawab cermat dislplin dan berintegritas Hrgei Ekspeliasi Khusus Pimpinen: Pimpinan:
= Menggrunakan kekayiann dan BMN secara bertanggung jawab efeitif dan efisien
- Tidak menyalahjunskan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untule menjawah tantongan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajoar
= Melaksanalean fugas delgan kunlitas terbaik

Ekapuktas: Khisus Pimpinan:

Fimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lnin
- M:inhwn&lm__gkuugnn keria yang Jkondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpingn: &

5 | Loyal

- Memegung tegub idoologi Pancasila, Undang-Undang Dasiar Negara Republik Indonesis Talun 1945,
selia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

- Menjaga rabania jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan: &

6 | Adapuil

= Copat menyesunikon difi menghadapl perubahen
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bestindak proaktif

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

Pimpinan; &

7 | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepads herbagad pihalk untule berkanteibusi
- Terbuka delem bekerja sama untuk menghasitkan nilai tumbekh
- Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdays untuk fujuan bersama

Ekspelitas: Khusus Pimpinan:

Pimpinar: &

SESUAL EKSPFEKTAS]

'FREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
BAlK

Pegawsl| yang Dinilul

b

ERINI ZULPAIDAH, SE
1986062720050 12002

Martapars, 1 April 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SARE MULYANI, S8
19840527201 1012006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA]

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENTLAIAN: | JANUARI 513 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Dibutuhkan ssrana dan prasarana pendukung tiugas dan fungsi schari-hari.
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan setiap triwulan dengan dokumen pelaporan kinerja, disiplin, dan penghuargaan.
KONSEEUENSI
1 Iﬂpubﬂn memenuhi ekapektasi Pimpinan maka dapat diusulkan penghargnan sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Martapura, 2 Januari 2026

Fegmmirg Dinilai Peiabat Penilai Kinera

RINI ZULPATDAH | SE SARI MULYANI , SE
198606272005012002 198405272011012008



DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

FPERIODE : TRIWULAN | 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | EKA HERDIVANTI, S.Pd
NIP - | 198700012025212096
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN . | PENATA LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA . | SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | SARt MULYANI, SE
NIP - | 198405272011012006
PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1 / 1/d
JABATAN . | KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
UNIT KERJA - | SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | TISNOHADI HARIMURETI, M.Ec.Dev
NIP . | 19740610200604 1004
PANGKAT/GOL RUANG : [ Pembina / IV/a
JABATAN | sSEKRETARIS
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Martapura, 1 gipril 2026 Martapura, 1 April 2026
7. Pegawal ying Dinilaj 6. Pejobat Penilai Kinerjn

dﬁw@a
EKA HERDIYANTI, S Pd SARI MULYANI, BE
1987080132025212(096 19840527201 1012006




PEMERINTAH KAB. BANJAR

PENDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FERIODE: TRIWULAN | 2026

PERIODE PENILAIAN; 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

Penyelesalan

httpa;) /drive.google comy fdrd

ve ! foldera / 1xEUNwD_HZam

g7 TFIGQoHWWERDEOIKaW
mrusp=drve_link

NO PEGAWAI YANG DINILAL NOQ PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EEKA HERDIYANTI, 5.Pd I NAMA SAR] MULYAN], SE
4 | NIF 19870901 20252 12096 2 | NIP 19840527201 1012000
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG 3 | PANGEAT! GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 1/d
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN REPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
5 | UNIT KERJA SUH BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
BAIK
POLA DISTRIBUSE
HABIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ABFEE INDIKATOR KINERJA TARGET HEALISAS! BERDABARKAN LMPAN BALIK
YANG DIUNTERVENSI INDIVIGU BUKT! DUKUNKG HERKELARIUTAN
BERDASARNAN BLIKT]
DURURG
i 13} 13 ] 13 (6) ] 18
UTAMA
I | Terlalesanannyn Admintstrosi Tersedianva Dokumen Barang Milik | Kuantitas | Jumalah Bokumen Barang 4 Laporan 3 Laporan berdasarkan | Plmpinan: &
Barang Milik Dacrah poda Bagrah Mikik Dacrah https:/ fdriire google.com/dri
Peranghat Daerah Sesuni dengan ve/ folders ) 1xEUNwD_ 6Zam
Ketentunn ETTRIGOaHWWERDKD laW
mrusp=drive_link
Kualitus Keakuratan delumen 75 % 25% berdasarkan Pimpinan: &
hittpa: ) /drive. google.com /il
vr) foddnra | xEUKWD_AZam
i FTTFIGQoHWWERDKO kaW
mPunp=drive_link
Wabhu Ketepninn walktn o Builan 3 Laporan berdusarkan Pimpinan: &




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DUINTERVERSI INEVIDL BUETI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDABAREAN BUKTI
- DUKUNG
L] 12 @ 1%) 5] 16} 7 [L]]
2 | Terialmanantiva Administrasi Terscdiannya Laporan Barang Milik Kuantitns | Juminh Lspoman Barang 1 Laporan | Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Barang Milik Basrah pada Duernh Milile Dacrah hitpn 7/ eleive. googhe.com f et
Peranghal Daerah Sesual dengan v folders/ I xEUXwD_6Zam
Ketentuan gTTF3G0eHWWEKDKO laW
mPusp=drive_link B
Kuolitns | Laporan Barang Milik 7o 250 berdasarkan Pimpinan: &
Darsrih vang Sesnal hittpaf fdrive-groghe, com /det
ve/[olders/ L EUXwD_6Zam
gTTFAGOeHWWEEDKO D W
] mPusp=drive_link
Waktu Ketepatan Wkt Laporan 9 Bulian 3 Bulan berdnanrian Pimplinan: &

Barang Milik Dueraki

hipa:/ / drive.google.com /dr

ve/ folders) 12EUKwD_6Zam

ETTEIOQuHWWELDKOkaW
mPuspdrive_link

TAMBAHAN

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Besorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenubl kebutahan masyarakal
- Ramah. cekatan, solutil, don dapat diamdallcan
- Melakukan perbaihan tada henti

Ekspektant Khusus Plmpinan;

Pimploon: &

2 | Akuntabel

- Melnksanokan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Hnggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab elektil dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekissl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

3 | Kompeten

4 | Harmonis

- Meningkatkan kempetensi difl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaile

Ekspekias| Khusus Pimpinan:

Pimplinan: &




FERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

- Menghargal sstiap orang npapun latar belakangnya
. ﬁulm menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kendusil

Ekspektaai Khusus Fimpinan: | Pimplnoan: &

5 | Luyal

- Memegang teguh ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctin pacda NKRI serta pemerintabhan yang sah

- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimplnon: &

6 | Adaptif

- Cepat menyestailan diri menghadapl perubahan
- Terus beringvasi dan mengembanglmn kremtivitas
- Bertindak proalktil

Ekspektas! Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

T | Kalaboratif

- Member! kesempaton kepads berbagai pihak untuk berleontribia
= Terbulka dalain bekera sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan peman{aatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Fleapektas Khusos Fimpinan: | Pimpinan: &

SESUA| EKSFEKTASI

PREDIKAT KINERJIA PEGAWAL
BAIK

1987000120252 12006

Martapura, | Aprl 2026
Pejabat Penilai Kinesfa

-

SARI MULYANI, BE
19840527201 1012006



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN; | JANUARI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 201
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA |
1 | NAMA EKA HERDIYANTI, S.Pd 1 | NAMA SARI MULYANL SE
2 |NIP 198709012025212096 2 [NIP 19840527201 1012006
3 |PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 [JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
HASIL KERJA ‘
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGE’
DINTERVENSI
L1 {2) {3 [d] {5) (6]
UTAMA
i |Terlaksanannya Administrasi Barang Milik Daerah Tersedianyn Dokumen Barang | Kuantitas | Jumalah Dokumen Barang Milik Daerah 9 Lapors
pada Perangkat Daerah Sesuai dengan Ketentuan Milik Daerah -
Kualitas | Kealuratan dolkumen 75 %
Waktu | Ketepatan walttu Penyelesaian 9 Bula:
2 |Terlaksanannya Administrasi Barang Milik Daerah Tersediannya Laporan Barang | Kuantitas | Jumlah Laporan Barang Milike Daerah 3 Lapor
pada Perangkat Daerah Sesuai dengan Keteatuan Milile Daerah |
Kualitas | Laporan Barang Milik Daerah yang Sesual 75 %
Waktu | Ketepatan Waktu Laporan Barang Milik Daerah 9 Bula
TAMBAHAN .
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memaham! dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpina
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti B
2 | Akuntabel




PERILAKL) KEERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elwpektasi Khusus Pimpinan

3| Kompeten

—

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusizs PhnptnE

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang fain

- Membangun lingkungan ketja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Phnpi‘nan'

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjoga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Hmpinn;

6 | Adaptil

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspekiasi Khusus Pimpinar

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillean nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayn untuk tujuan bersama

Ekspektas] Khusus Hmplmri

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

Yo

SARI MULYANI , SE
19840527201 1012006

Pegawal yang Di

EKA HERDIY , 5.Fd
19AT0Y0 12025212096



PEMERINTAH KAB. BANJAR

SABARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

Keuangan Perangkar Daerah
Sesuai Dengan Ketentuan

Peranglat Dacrah

dan Aset

NO PEGAWAI YANG DINTLAT ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUR HASANAH, 5 Hut 1 [NAMA SARI MULYANI, SE
2 |MIP 1980032312008032002 2 | NIP 19840527201 1012006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / HI/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / 1ll/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(] 2 @) ) (5 (6)
1 |Terlaksanannya Administrasi Tersedianya Dolumen Kuantitas | Tersedianya Dokumen Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD berupa 12 Dokumen
Keuangan Perangkal Daersh Penguiian/Verifikasi Keuangan Bultu Kas Umum [BKLU)
Sesuai Dengan Ketentuan SKEPD
Kualitas | Persentase Dokumen Pengujinn [Verifikasi Keuangan SKPD berupa 100 %
Buku Kas Unmim (BEKU)
Waktu | Ketepatan Waktu Penyediaan Doltumen Pengujian /Verifikasi 12 Bulan
Keuangan SKPD berupa Buku Kas Umum [BEU)
2 | Terlaksanannys Administrasi Tersedianya Laporan Kuantitas | Tersedianya Laporan Rekapitulasi Pengujian/Verifikasi Keuangan 12 Dokumen
Keuangan Perangkat Daerah Pengujlan fVerifikasi Keuangan SKPD berupa Buku Pajak (Bulku Pembantu Pajak dan Potongan)
Sesuai Dengan Ketentuan SKPD
Kuslitas | Persentase Laporan Rekapitulasi Pengujian/Verifikasi Keuangan 100 %
SKPD berups Buku Pajak (Buktu Pembantu Pajak dan Potongan)
Waktu | Ketepatan Waktu Penyediaan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 12 Bulan
berupa Buku Pajak (Buku Pembantu Pajak dan Potongan)
3 | Terlaksanannys Administrasi Tersedianya Laporan Keuangan | Kuantitas | Tersedianya Penginputan Simondalev dan SPM Sub Bagian Keuangan | 12 Laporan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
PIMPINAN YANG DINTERVENSI
1} 2) (3 1%) (5] {6)
Kualitas |Persentase Penginputan Simondalev dan SPM Sub Bagian Keuangan 100 %
dan Aset
Waktu |Ketepatan Waktu Penvediaan Penginputan Simondaley dan SPM Sub 12 Bulan
Bagian Keuangan dan Aset

PERILAKL KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat diandallan
- Melakukan perbailkan tiada henti

Ekspektasi Klhiusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangmung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengpunakan kelayaan dan BMN secara bertanzspung jawab efelktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekzpektasi Khiusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasl Khusus Pimpinar;

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suks menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yvang kondusi{

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setla pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Adaptif

- Cepat menyesualkan dirl meonghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanghan lkreativitay
- Bertindak proaktif

Ekspektast Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

7

Kolaboratif

- Memberi kegempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

A8

NUR HASANAH , S.Hut
19800331 2008032002

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SARI' MULYANT , SE
19840527201 1012006




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 3D 3] DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

2

Koordinasi dan Duku ngan dari herhagai pihak untuk pelaksanaan tugas.

Sarana dan Prasarana p:nl:l ukung tugns dan fungsi sehari-hari.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

. |Jumlah Laporan kegiatan dilaporkan setelah selesai pelaksanaan tugas.

I{GNSEKLFEQ?,&

1. | Apabila memenuhi Ekspekiasi Pimpinan maka dapat diusulkan penghargaan sesuai peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Pegawai yang Dinilai

A&

NUR HASAMNAH |, S:Hut
198003312008032002

Martapura, 2 Januarl 2026
Pejabat Penilai Kinerja

o
SARI MULYANI , BE
19840527201 1012006



EVALUAE] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TRIWULAN [ 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI] SD 31 MARET TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAT NG PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NamMa NUR HASANAH, S.Hut 1 | NAMA SARI MULYANI, SE
2 |NIP 1980033 12008032002 2 | NIP 19840527201 1012006
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat | / 1il/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Peniata Tingkat 1 / 111/d
4 [ JABATAN PENELAAN TEENIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANCAN DAN ASET
5 |UNIT KERJA SUH BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
HASIL KERTA
ND | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HABIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET RENCANA AKED REALISAS] UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS| INDIVIDLU BERKELARIUTAN
ML = I3 A 5] [L:i] 7 B} i)
LFTAMA
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| | Berorieniasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekszpektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramal, eekatan, solutil, dan dapest disndatloan
- Melaleliknn perbalbun thuda hentl

2 | Akunitabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekavaan dan BMMN secara bertanggung jawab efekiif dan efisien
- Tidak mun:‘alnhgunﬂlmn kewenangan jabatan

d | Kompeten




PERILAKU KIZRJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
mbmmu BUKT] DUKUNG

- Meningkatkan kompetenai dinl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ebkspelkiasi Khusus Pimpinon;

Pimpinan: &

4 | Harmonis

« Menghnrgal setiap orang apapun latar helakangnya
- Buka menalong orang lain
- Hcmhﬂngﬂn Imgkungan kerja yang konchsif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

setin pada NKRI sertu pemerintuhan yang sah
- Menjaga nams baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjagn rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideolopl Puncasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesis Tahun 1945,

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

& | Adaptif

- Cepal menyosuaiknn did menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan lereativitas
+ Bertindak proaltif

El=peleinsl Khusus Pimpinan

Pimpinan; &

7 | Kolaboratl

« Memberl kesempatan lepada berbagsi pihak untuk berkontr s
= Terbukn dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tembab
- anmk]mn pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekigsi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK '

Pegawai yang Diniai

NUR HASANAH, 5. Hut
1950033 12008032002

Martapura, | Apeil 2026
Pefabat Penilal Kinerja

—

SAR! MULYANL SE
19840527201 1012006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN | 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NUR HASANAH, S.Hut
NIP 198003312008032002
PANGKAT/ GOL RUANG Penata Tingkat | / I11/d
JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SARI MULYANI, SE
NIP 198405272011012006
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / TII/d
JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | TISNOHADI HARIMURTI, M.Ec.Dev
NIP : | 197406102006041004
PANGEKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS
UNIT EERJA SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Martapura, 1 April 2026
7. Pegawai yang Dinilai

K

NUR HASANAH, 5.Hut
19B8003312008032002

Martapura, 1 April 2026
G, Pejabat Penilal Kinerja

e

SARI MULYANI, BE
198405272011012006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

"EMERINTAH KAB, BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom 1 | NAMA TISNOHADI HARIMURTI, M. Ec. Dev
2 |NIP 197704052005011012 2 |NIP 19740610200604 1004
3 | PANGEAT/ GOL, Penata Tingkat | / 11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/&
| RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
_5_|UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
. DIINTERVENS]
1 (2) 3) (41 (51 ©l
UTAMA
1 | Meningkatnya Kepatuhan dan Kinerja Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Kuantitas | Pergentase Administrasi Kepegawaian 100%
Intern Perungkat Daerah Perangkat Daemh Sesuni dengan Ketentuan Perangkst Daecrah Sesual Ketentuan
2 | Meningkatnya Kepatuhan dan Kinerja Terlaksananya Administrasi Urmum Perangkat Kuuntitas | Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah 100%
: Intern Perangkat Daerah Daerah yang Berkualitas yang terpenuhi sesusi Rencana Kebutuhan
3 |Meningkatnya Kepatuhan dan Kinetja Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah Kuantitas | Perasentase Jasa Penunjang Pelayanan Umum | 100%
Intern Perangkat Dacral Pct;un‘j&n.i Perangkat Duerah Sesuai Rencana Perangknt Daernh yang Berkualitas
Kebut
"4 | Meningkatnys Kepatuhun dan Kinerja Terlaksananyn Penyedinan Jasa Penunjang Kuantitas | Persentase Barang Milik Dacrah yang 100%
Intern Perangkat Daerah Perangiaat Decrah yang Berkualitas terpelihara Sesuai dengan rencana
L pemelibaraan
5 |Meningkatnya Kepatuhan dan Kinerja Terlaksununya Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Kuantitas | Persentase administrasi umum peranglat 100"%:
Intern Perangkat Daerah Penunjang Perangkat Daerah Sesuni Rencana daerah yang berkualitas
Pemeliharann
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, soltif, dan dapat diandalcan
- Melakukan perbaikan tinda henti
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpinan:

~ Menggunakan kekaynan dan BMN seoara bertanggung jawab efektif dan ofisien
- Tidak menyalahgunukan kewenangan jabatan

3 | Knmpeten

- Meningkatican kompetensl diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakun tugss dengan kualitas (erbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun Iingkungan kerja yuang kondusif

Elcapekiasi Khusue Pimpinan:

5| Loyal

» Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tabiun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

~ Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanai dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6| Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitax

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggeruldan pemanfuutan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




p i yang Dinitai

-

WAHYU EFANDI |, S.Kam
197704052qP5011012

Martapum, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Xinerja

<5

TISNOHADI HARIMURTI , M.E¢.Dev
19740610200604 1004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Arahan serta petunjuk dan bimbingan dari atasan langsung dalam hal ini kepala bidang menjadi elemen penting dalam mendukung kelancaran pelaksanasn
kegiatun

2 No-nitaring dan evaluasi melalui media rapat internal untuk mengidentifikusi kendala dan merumuskan rencana tindak lanjut atas kendala yang telah
teridentifilasi

3. | kontribusi dari seluruh. Bidang /sub bidang dalam hal pemenuhan data, dokumen terkait penyusunan laporan kinera perangkat dacrah
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil Kerja diluporkan secara berkals setiap saty triwulan beserta dengan data-data yang dibutubkan
.| Progres pelaksanaan rencana kinerja dilaporkan berkala setiap satu bulan
KONSEKUENSI
1. | (apabils memenuhi ekspektasi Pimpinan maka....) diberikan penghargean kepada Pegawal baik materiil maupun non materill; dan/atau pemberian reward atas
Peningkatan Kinerja yang dilakukan
2. | (apahila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka....| diberikan pemberian teguran baik Lisan atau pun Tertulls | dan/atau Pengalihan Penugasan sebagal

bentuk punishment
Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
e
WAHYU Dl , S.Xom TISNOHADI HARIMURTI , M.Ec.Dev

197704035 11012 197406 10200604 1004



SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

AERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026
) PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI XINERJA
_I NAMA MUHAMMAD AXBAR, ST 1 | NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
NIP 19750504200904 1002 2 |NIP 19770405200501 1012
PANGKAT/ GOL. Penata / /o 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / 1ii/d
RUANG RUANG
JABATAN Penelash Teknis Kebijokan 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
_| UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SIL KERJA
) RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPFEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DINTERVENS]
12) 3 (4 (5) (6)
AMA
Terlaksananyu Pengadasn Barang Milik Dacrah Tersedianya sarana dan prasarana gedung kantor | Kuantitas | Persentase terlaksanaya kegiatan | 100%
Penunjang Perangkat Daerah Sesuai Rencana atau bangunan lainnya
Kebutuhan
Waktu | Waktu kegiatan 12 Bulan
Terdaksananyn Penyedinan Jasa Penunjang Terlaksananye Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Kuantitas | Persentase terlaksanaya kegiatan | 100%
Perangkat Daerah yang Berkualitas Kantor dan Bangunan Lainnya
Waktt | Waktu ltegnnn 12 Bulan
Terluksananya Pengadaun Barang Milik Daerah Tersedianys Peralatan dan Mesin Lainnya Kuantitas | Persentase terlaksanaya kegiatan | 100%
Penunjang Perangkat Daerah Sesual Rencana
Kebutuhan
Waktu | Waktu kegiatan 12 Bulun
MMN
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Rumah, cekatan, soiutif, dan dapat diandalkan Memberikan pengaloman dengan mengedepanian diskusi bersama dengan
- Melakukan perbaikan tiada henti teman




PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugus dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekavaan dan BMN secura bertunggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyanlahgunakun kewenangan jebatan

Fkspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

Kompeten

- Meningkatkun kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kusditas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
-~ Sulka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektast Khusus Pimpinan:
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami

kegiatan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rabusiu jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu tant terhadap Pancasila dalam menjalankan tugns

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perzbaban
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertinduk proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknolog dalam setiap kegiatun

Kolaboratit

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribuasi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerukkan pemanfsatan berbagal sumberdaya untuk mjuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahlisnnya

Pegawat ynog Dinilai

uw«mém.sr

19750504 300904 1002

Martapurs, 2 Januar 2026
Pejnbat Penilal Xineria

WAHYU E¥
19770405

|, 8. Kam
11012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan oleh atasan yang terarah dan terjadwal
2. | Sarana dan presarana yang memada
3. |Anggaran yang disedinkan
4. | Komunikasi yang baik dengan teman sejawat

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |laporan Kinerja

2. | Bukti dukung kegiatan dalam pelaksanaan tugas
KONSEKUENSI

1. | Pembinaan oleh atasan

Martapura, 2 Januari 2026
Pegawal Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
-
AKBAR , ST WAHYU 1, S Kom

197 2009041002 1 11012



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA GUSTI CIPTASARI 1 | NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 |NIP 19730323 1993032002 2 |NIP 197704052005011012
3 | PANGKAT/ GOL, Penata Muda Tingkat 1 / 111/b 3 | PANGKAT/ GOL Penata Tingkat | / 1l/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN TENAGA 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KEPENDIDIKAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) i3] [} 15) 16)
UTAMA
1 |Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Terlnksananya Pengolahan Administrasi Kuantitas | jumlah dokumen tercapainya kegiatan 12 laporan
Perangkat Daerah Sesuai dengnn Ketentuan kenaikan Gaji Berkala ASN di Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian
Kualitas | Persentase tercapainys kegiatan 100%
Waktu | Waktu kegiatan 12 Bulan
2 | Terlaksananyn Administrasi Kepegawaian Terlaksananyn laporan BUP dan administrasi | Kuantites | Jumlah dolkumen kegiatan 12 laporan
Perangkat Daerah Sesuai dengan Kelentuan pengusulan Pensiun ASN
Kualitas | Persentase tercapainya kegiatan 100%
Waktu | Waktu Kcsmnn 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAXU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
~ Memahami dan memenuhi kebutuhan magvarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
~ Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan Memberikan pengnlaman dengan mengedepankan diskusi bersama
~ Melakukan perbaikan tinds henti




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggl selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Meningkatikan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belgjar
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Ekspoktas: Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setinp peleerjann sesual dengan target vang diberikan

4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Hicspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kegiatan

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI gerta pemerintahan yang sah
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagn rabasia jubatan dan negura

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu tuat terhadap pancasila doalam menjelankan tugos

6 | Adaptit

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krestivitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinen:
Mengimplementasikan perkembangan teknologl dalam setiap kegiatan

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
-ucngunklunpemnfuxmberbagimmbcrdqyaunmkmluanbemm

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannyn

Pegawal yang Dinilal

Martapuoa, 2 Junuar 2026
Pejabat Penilal Kineda

-~

WAHYU EF. , 8 Kom
197704 11012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dibutuhlan sarana dan prasarana pendukung tugas dan fungsi schari-hari.

2. | Dibutuhkan SDM yang kampeten untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugns
sm PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Haail kenja dilaporian setap triwalan dengan dokumen pelaparan kinena, disiplin dan penghargaan

KONSEKUENSI

1. [Apnbnn memenuhi ekspektasi Pimpinan maka dapat divsulkan W gsesual peraturan pmmdmgrundmgnn yangbelnku

Martapura, 2 Januar 2026
Pegawai Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

,

GUSYI CIPTASARI WAHYU EFARDI, S Kom
19730 993032002 197704052005011012



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MEDA SYAHRIFA ANSYARI, A.Md.RMIK 1 |NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 |NIP 200102222025042003 2 |NIP 197704052005011012
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / II/c 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Arsiparis Terampil 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) &) 4) (5 (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Umum Terkelolanya penciptaan dan Kuantitas | Jumlah naskah dinas yang diciptakan dan digunakan 4 Laporan
Perangkat Daerah yang Berkualitas penggunaan arsip dinamis
Kualitas | Tingkat kesesuaian naskah dinas yang diciptakan dan 100%
digunakan
Waktu |Tingkat ketepatan waktu naskah dinas yang diciptakan dan 12 Bulan
digunakan
2 | Terlaksananya Administrasi Umum Tersusunnya daftar arsip aktif Kuantitas | Jumlah arsip aktif yang telah direkap 4 Laporan
Perangkat Daerah yang Berkualitas
Kualitas | Tingkat kesesuaian arsip aktif yang telah direkap 100%
Waktu |Tingkat ketepatan waktu arsip akrif yang telah direkap 12 Bulan
3 | Terlaksananya Administrasi Umum Terlaksananya penerimaan arsip | Kuantitas | Jumlah arsip yang diterima 4 Laporan
Perangkat Daerah yang Berkualitas kepegawaian
Kualitas | Tingkat kesesuaian jumlah arsip dengan jumlah pegawai 100%
Waktu |Tingkat ketepatan waktu pengarsipan 12 Bulan
4 | Terlaksananya Administrasi Umum Terlaksananya alih media arsip |Kuantitas | Arsip digital surat keluar pada aplikasi SRIKANDI 4 Laporan
Perangkat Daerah yang Berkualitas surat keluar pada aplikasi

SRIKANDI




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) &) () (6)
Kualitas | Tingkat kesesuaian jumlah arsip digital dengan buku register 100%
surat keluar
Waktu |Tingkat ketepatan waktu pengelolaan surat keluar pada 12 Bulan

aplikasi SRIKANDI

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
teman

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 [ Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kegiatan
S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai yang Dinilai

MEDA SYAHRIFA ANSYARI , A.Md.RMIK
200102222025042003

Banjar, 1 April 2026
Pejabat Penilai Kinerja

WAHYU EFANDI , S.Kom
197704052005011012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dalam rangka pemenuhan Ekspetasi maka membutuhkan dukungan berupa peralatan kerja, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan sesuai kebutuhan

KONSEKUENSI

1.

Konsekuensi Positif dapat berupa menerima penghargaan dan atau dapat pemberian tugas baru

2.

Konsekuensi Negatif dapat berupa mendapatkan teguran dan atau peralihan ke tugas yang baru

Pegawai yang Dinilai

'.?"-
MEDA SYAHRIFA ANSYARI , A.Md.RMIK
200102222025042003

Banjar, 1 April 2026
Pejabat Penilai Kinerja

——

WAHYU ERANDI , S.Kom
197704052005011012



PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

peralatan video conference, monitoring peralatan dan pengaturan
layout

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ANNISA NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 |NIP 199411062025212017 NIP 197704052005011012
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) &) 4) (5 (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Mengelola katalog layanan Kuantitas | Laporan pengelolaan katalog layanan teknologi informasi 4 Laporan
Kepegawaian Perangkat Daerah teknologi informasi
Sesuai dengan Ketentuan
Kualitas | Tingkat penyelesaian laporan katalog layanan teknologi informasi | 80 % - 100 %
Waktu |Tingkat ketepatan waktu penyelesaian laporan katalog layanan 12 Bulan
teknologi informasi
2 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Menyiapkan peralatan video Kuantitas | Laporan hasil penyiapan peralatan video conference, monitoring 4 Laporan
Penunjang Perangkat Daerah yang | conference (streaming), peralatan dan pengaturan layout
Berkualitas monitoring peralatan audio, video
dan perangkat jaringan serta
mengatur layout
Kualitas | Tingkat penyelesaian laporan penyiapan peralatan video 80 % - 100 %
conference, monitoring peralatan dan pengaturan layout
Waktu |Tingkat ketepatan waktu penyelesaian laporan penyiapan 12 Bulan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) &) 4) (5 (6)
3 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Mengembangkan program Kuantitas | Laporan hasil pengembangan program aplikasi sistem informasi 4 Laporan
Penunjang Perangkat Daerah yang | aplikasi sistem informasi
Berkualitas
Kualitas |Tingkat penyelesaian laporan pengembangan program aplikasi 80 % - 100 %
sistem informasi
Waktu |Tingkat ketepatan waktu penyelesaian dokumen pengembangan 12 Bulan
program aplikasi sistem informasi
4 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Melakukan editing objek Kuantitas | Laporan hasil editing objek multimedia kompleks 4 Laporan
Penunjang Perangkat Daerah yang | multimedia kompleks dengan
Berkualitas piranti lunak
Kualitas | Tingkat penyelesaian laporan editing objek multimedia kompleks |80 % - 100 %
Waktu |Tingkat ketepatan waktu penyelesaian dokumen editing objek 12 Bulan
multimedia kompleks
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
- Melakukan perbaikan tiada henti teman
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 [ Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kegiatan
S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

e

ANNISA WAHYU EBRANDI , S.Kom
199411062025212017 197704052005011012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dalam rangka pemenuhan ekspektasi, maka membutuhkan dukungan berupa peralatan kerja, sarana dan prasarana
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan sesuai kebutuhan
KONSEKUENSI

1. | Konsekuensi Positif dapat berupa menerima penghargaan dan atau dapat pemberian tugas baru.

2. | Konsekuensi Negatif dapat berupa mendapatkan teguran dan atau peralihan ketugas yang baru.

Martapura, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
| ﬁl"-
@ﬂ —
ANNISA WAHYU EFANDI , S.Kom

199411062025212017 197704052005011012



PEMERINTAH KAH. BANJAR

SASARAN HINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO FEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA HENY AMALIA, S.Sos I | NAMA WAHYU EFANDI, 8.Kom
2 |NIP 198504102024212012 2 |NIF 1977D4052005011012
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / Il /d
RUANG _|Eniy
4 | JABATAN Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama | 4 | JABATAN KEFALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUEB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA e
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK [NDIKATOR KINERJA [INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
i1 2] (3] 4 (9] (6)
UTAMA
| | Terlaksananya Administrasi Umum | Memyusun Kerangka Kerma Panghat dan Kuantitas | Jumlah data nominatif Pangkat dan Jabatan ASN 12 Laporan
Peravgkat Deerah vang Berltgalites | Jabatan Aparatur Sipil Negara sesuai
Pedoman dan Peraturan Perundang-Undangan
Kualitas | Presentase terlaksananya data nominatif Pangleat 100 W
dan Jabatan ASN
Wakru | Ketepatan waltiu penvelesaian data nominatif 12 Bulan
Pangleat dan Jabatan ASN
2 | Terlaksananya Administrasi Umum | Melakubkan monitoring/ pemantavan kinerja Kuantitas | Jumlah Dokumen Monitoring Pernantanan Kinerja |4 Dokumen
Perangkat Deerah vang Berkualitazs | ASN ASN
Kualitas | Presentasi dokumen monitoring pemantaiian Kinerja 100 %
ASN
Waktu | Kerepatan Wakni penyvelesaian terlaksananya 12 Bulan
monitoring pemantauan kinerja ASN
3 | Terlaksananys Adminiatrasi Memvuasun kerangha kerja Disiplin ASN sesual | Kuantitas | Laporan Dats Eehadiran Abzensi ASY 4 Laporan
Kepegawaian Peranghkat Diasrab | pedoman dan peraturan perundang-undangan
Sesual dengan Ketentuan




HASIL KERIA

N | RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERTA ASPEK INDIEATOR KINEREJA INDIVIDL! TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 | (2} (3) i) {5 (5)
Kualitas | Presentasi terlaksananya Data Kehadiran Absensi 100 4
ASN
Wakru | Keteparan Walktu penvelesaian Data Kehadiran 12 Bulan
Absensi ASN
4 | Terlaksananya Administrasi Menvusun kerangka kerja Cuti ASN sesual Kuanttas | Jumiah Usulan Cuu ASN 4 Laporan
Hepegawalan Perangkat Daerah pedeman dan peraturan perundang-undangan
Sesuai dengan Ketentuan
Kuantitas | Presentase terlaksananyva usulan Cud ASN L0
Waktu | Eetepatan Waktu terlalksananys usulan Cuti ASN 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
1 | Beronientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraleat Ekspelktesi Khusus Pimpinan:
- Ramsh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pengalaman dengan mengedepankan dislousi bersama
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Alcuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan Eispelasi Bhusus Pimpinen:
berintegritas tingm selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas
- Menggunakan kekayaan dan HMN secara bertangoung jewab efelotit dan efislen
- Tidak menyalahganakan kewenangan jabatan
2 | Kompeten
- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab lantangan yvang selalu beruban Exspekias: Khusus Pimpiian,
- Membantu orang lain belajar Menvelesakan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan
- Melalksanakan tigas dengan looalitas terbaik
4 | Harmomis
- Menghargai setiap nrang apapun latar belakangnya Ekapekiasal Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Selalu membanta orang lain jika mengalami kesuliten dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kegiatan
5 | Layal




PERTLAKT] KERIA

- Memegang reguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tehun 1945, seta pada NER! serta pemerintahan vang soh

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elkspeltasi Khusus Pimpinen:
Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tagas

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaletil

Ekspekiasi Khusus Pimpinen:
Mengimplementasikan perkembangan teknologl dalam setiap kegiatan

Kolshoratil

- Member kesempalan kepada berbagai pihalk untuk berkontribusi
- Terbuiga dalam bekerja sama untuk menghasikan niai tambah
- Menggeraklan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinen:
Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai yang Dinilai

HENY AMALIA |, 5.508
198504 1020242 12012

Banjar, 1 Januari 2026
Pejabat Penilag Kinera

1977040500501 1012




LAMPIRAN SABARAN KINERJA PEGAWALI

PEMERINTAH KAB, BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 ] Dulam rangka pemenuhan Ekspetasi maka membutuhkan dukungan berups peralatan kerja, sarana dag prasarana
SKEEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1, E Hazsil Kerja dilaparkan sesuai kebutuhan
KONSEKUENSI

1, | 1. Konsekuensi Positif’ dapat berupa menerima penghargaan dan atau dapat pemberian tugss bam

2. | 2. Konseluensi Negatif dapat berupa mendapatkan teguran dan atau peralihan ketugas yang baru

Banjer, | Januari 2026
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

HENY AMALIA , 5.50s
1Y8504102024212012




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, BANJAR PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI SD 1 SEPTEMBER TAHUN 2026
N PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDAH RETNGD WULAN, 5.Kam 1 | MAMA WAHYU EFANDI, 5. Kom
2 |NIP 198801102025212113 2 |NIP 18FT04052005011012
3 |PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 1Ijd
RUANG RUANG
4 [JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN EEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT EERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN EEFEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEX |INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
(1) (2] 3] [} {51 (o)
UTAMA
1 | Terlak=ananya Administres=i Kepegawaian Peranglat Terlshsananye Pendatean dan Pengolahan Kuantitas | Persentese tercapaimya kegiatan | 100%
Daerah Sesuai dengan Ketentuan Administrasi Kepegawaian
Waltu | Waktu penyelesalan kegistan 12 Bulan
2 |Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Terlaksananya Pendidiken dan Pelatihan Kuantitas | Persentase tercapainya kegiatan |  100%
Daerah Sesuai dengan Ketentuan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

| Walktu |Waktu penyelessian kegiatan | 12 Bulan

TAMBAHAN
FE.R]I.:._]EEI_ KERJA
il_] Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memeniihi kebutithan masyarakat | Ekspecktasi Knusus Pimmnan:

- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan | Memberikan pengalaman dengen mengedepankan diskusi bersama
- Melalukan perbailian tiada henti |

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disipiin dan Ekspeletasi Khusus Pimpinan;
bherintepritas tinggl selalil menjaga intepritas dalam menjalankan tugas
- Menggunaken kekayaen dan BMN sccara bertangegung jaweb efcktif dan efisicn

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan ]

B Dipindai dengan CamScanner
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B Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN HINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR FERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 1 SEPTEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dibutuhlan sarens dan prasarana pendulking tugas dan h.u*.g,ui sehari-har

E Dibumhkan SDM yvang knmpeten untuk menm:.l-nmg kelancaran pelaksanaan tugas
'SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

i. lHEElI kerja dilaporkan setiap triwulan dengan dokumen pelaporan kdnerja, disiplin dan penghargaan
KONSEKUENSI

1. | Apahila memenuhi ckspektasi Pimpinan maka dapat diusulksn penphargaan scsuai peraturan perundang-undangan yang berlaku

Martapura, 2 Januari 2026

Pregu g Dinila Pejabat Penilai Kinesja
-—
INDAH . 5. Kom WAHYLS 1,5 Kam
108801 102{1 5312113 1977040 5011012

B Dipindai dengan CamScanner



SASARAN KINERJA PEGAWAIL
FENUEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJARBAT ADMINISTRASIE DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAR BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL 8D 31 DESEMBER TAHLN 1026
NO PEGAWAT YANS DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA =14
1 | NAKA JURI PRASETYA 1 | NAMA WAHYU EFANDL 5. Kmn
NIP 19970a242025211022 2 |NIP 1977040520050 1012
3 | PANGRAT/ GiOL Jurw f T I |PANGEAT/ GOL. Penata Tinglat |/ Yifd
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENGELOLA UMUM OFERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPFECAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUR BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
by e RENCANA HASIL KERJIA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDW TARGEY
PINMPINAN YANG DUNTERVENSI
] {2 2 [ 15 ]
LTAMA
I | Terlakzanunva Pemeliharaen Melpkukan pemarikssanm Kuantites | Membersinkan balaman kantor agar erjegn kebersibosn nyn dart | 4 laporan
Barang Milik Daerah Penunjang kelengkapan alat den Dahan sampah daun keering dan swmpaby lain nyn setiap ban kena
Proangkat aeras Sesua Rencana | layanan sesuai dengan penunjuk,
Pamelibaraan prosedur dan ketentuan yong

terlales agar kepiatan Inyanan dapat
berjalan lanear dian aptimal

Kuultas | Hasil pekeraan bersih, rapi, dan seauai standar leebemithan I
kantor Area halaman don tamon verlibal weriata, anameh
terawal, serta linghungan behas sampah;

Waktu | Melaksanakan tugas kebersihnn tepal waktn setnp har sebelum | 12 Bulan
Jam Jeerja dimialal den menyvamipalkiun Japaran wesiid odwial
Lriwullan

TAMBAHAN

2 | Terlakannanyn Femelibnraan Mengatur kembolt peralatun can Kunnticas | Alut kebersthan tertatn rapi dan silap dipunaikan setiap har A faguaran
Aoarang Milik Daerah Penunjang tempat layanan scielah selesai
Perangkat Dacrah Sesual Rencana | digunakan sesoal petunjuk staman
Pe e Libdar s agias Welihatog rap ding terub




HASIL KERJA

- Romah, cekatan, salutf, dan dapat diandallan
= Mclakukan perbatloog tiada hents

WO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KIRERJA TNDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DHUNTERVENSI
tL 12 i3) 4) {5) Lil}
Kualitas | Peralatan kebersihun tersusun mapl, bersily, dan mudah 1 Eh
ditcmukan sasl diperlukan.
Walktu |Kegiatan penyimpanan dan perapisn alnt kebersthan dilakukan 12 Pulan
tepat waktu s=teiah pekerjann kebersinan selesai dilaksanakan
selinp hari.
PERILAKL KERJA
1 | Berorientosi Pelayanan
- Memahomi dan memenuhi Kebutuhan masyurakal Ekspelkctasi Khusus Fimpinan:

Memberikan pengaloman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
teman

2 | Akuntabel
- Welnksannkan tuges dengan jujur bertangEung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
benntegrites UOgE aclalu menjega integritas dalam menjalankan tugns
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawnb efeknf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kympeten
- Memingkotlan kompetens: dirl entulk menjawab tantangen yang s¢lalu berabah Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
- Memhbuantu orang lain belajar Menyelesuikan setiap prkerjoun sesunl dengan target yang diberikan
| |- Melaksanakan tugss dengan kunlitas terbaik
| % | Hu'moris
- Menghargal setiap erang apapun latar befakangnys Ekspekiast Khusus Pimpinamn:
- Buka menclong orang lain Selalis membantu crang laln jika mengalami kesolitan dalnm memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif Iegintan
5| Leyal
| - Memegang tegub ideclog Panceslls, Undahg-Undang Dasar Negarn Republik Elispektasi Khusus Plmpinan:
Indonesin Tahun 1945, setin padn NKRI serta pemerintahan vang sah Selntu tant techadap Pancasila dalam menjalanknn togns
- Memjoge nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nslansi dan Negora
- Menjaga rahosin jabatan dan negara
i | ddap il




PERILAKL KERIA

= Cepat menyesuailaan dicl menpghadapl perchahan
- Terus berinovas: dun mengembangkan kreativilas
- Bertindnk proacif

Elespeletasi Khusts Pimpinan
Mengimplementaaikan perkembangan teknolog dalam actinp Kegintan

e |

Kolaborutif

- Memberl kessmpaton kepada berbagai pihak untulk berkontribusi
- Terbuitn dolam bekern sama untlk menghasilion nilal tambah
- Menggembtan pemanfoatan berbagail sumberdaya untuk nijuan bergamo

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
aletif berpartisipasi dun berkontribus) sesuai keahlinnnye

Pegawni vang Dindlal

JUKI PRASETYA
1997062420252 1022

Martapura, 2 Januan 2026
Pejabat Penilal Kinerja

=

WAKYU EF 1,5 Kom
1977005208501 1013




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL 5D 31 DESEMBER TAHUN 20020

DBURUNGAN SUMBER DAYA

i | Dnlam Rangka Pemenuhan Ekspekatos! , maka membutuhkan [ll.llﬂ.'lnEa.n berupa peralatan kerjo, saronn dan prosarana

SKEMA PERTANGGURGIAWABAN

1 [Hnsil Kerin dilaporkan sesual Kebutuhan

KONSEKUENS]

1, | Konsekuensi Positil dnpat berups menenma penghargaan dan atau dapat pemberian tugas baru

2. | Konuekuensi Negatif dapat berupa mendapatian tergurun dan atou peralihan ketugas yang bary

Martmpuras, 2 Januari 2026

Pegawad yaung Dinilal Pejabat Penilal Kinerjn
JUKI PRASETYA WAHYU 1,5 Kem

19970624202521 1022 1977040800501 1002



SASARAN KINERJA PEGAWAT
FENDEFATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJADAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BARIAR FERIODE FENILATAN: | JANTAR]I S 31 DESEMBER TAHUN 2026
N0 PROAWAL YAND DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MAIDANL 1 |NAMA WAHYU EFAND], & Kam
2 | NP 20020G 142025211001 2 |mip 197 70405200601 1013
3 | PANGRAT/ GOL, Juru /T 3 | PANGEAT] GOL, Penata Tingkat T/ 1lfd
RUANG RUANG
4 [JABATAN PENCOELOLA UMUM OPERASIONAL & |WJABATAN KEPALA BUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
5 |UNIT KERJA SUR HAGIAN UMUM DAN KESEGAWALAN 5 |UNIT KERJA BUB BAGIAN UMUM DAN REFEGAWAIAN
HASIL EERJA
RO} RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN EENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR XINERJA INDIVIDU TARGET
YARG DIINTERVENS]
1) @ 13] (4] ) (6)
UTAMA
| |Terlaksananyn Pemeliharann Melpkulne pemerilernnn kelenplnpan Kuantitng | Menyloplenn runngan dan pemerilaoan alot wntule Repiatan | 4 Laporan
Bamng Milik Daerah Penunjong alat don bahan laganan semand dengan dengnn fasilitng yang dibutahlcon
Pemnnpkut Docreh Sesund Henoenn | petunjulk, prosedur don lestentunn yong
Pemelibaraan berlaku ngor keglaten lyonan dopet
berjalan lancar dan optimal
Kunliins | Presentnse terlakapnnnym penjlapan ruangan dan alat 100G
isntuk kogintan
Wakts |Hetepnton Wokih Penyiapan ruangsn dan alat untuk 12 Bulan
Aegialun
2 | Terlaksananya Pemellharnnn Mengerjolan tugus sejenisnyvu delana Huutititog | Mekakukan keglatan pengelelnin laynnen umism seperli 4 Lapstan
Borang Millk Daerah Penunjang pelnkanoan lnyanan sesun detigan keberaihan dan permsliharonn fosilitas di ingkungan kera
Perangknt Doerah Sedual Rencans | perinthh atosin mgar dapat
Pemaliharaan menyelesalknan pekeriann ynng
diprioritaskan
Hunlitan | Persenine! Laporan pengelclaan luyanan wmum sepertl 100%

krbersiban dan pemeliharasn [nsilitas of Hnghomgan kera




HASIL KERIA

TARGET

HO | RENCANA HASI. KERJA FIMFINAN RENCANA-HASL KERIA ASFER TNDIKATOR RINERJA TNDIVIRL
YANG DUNTERVENSL
(1) [l 12 [} 15) 161
Wakiu | Ketepatan waktu Penyelesainn ferlakannanya peagelolaan 12 Bulan
laveman umum scperti keberbon dan pemeliharoan
fmsilitns ol lingicungan kerjn
TAMBAHAN

FERILAEL KERSA

1

Berorieninsl Pelayvanan

= Memahami dom memenuhd kebutuban masyarakat
- Ramah, celmtnn, solutll, dan dapat diandnikan
- Melaloulean perbalkan Hada heantl

Elapelrus: Khudus Prmpinan: [
Mernberikan pengninman dengan mengedepankon diskosi bereama

|2

Akuntabel

= Melaksonalmn tugas dengan jifiur bertanggung jowah cermat disiplin dan
berintegritas tingsl

= Menggunuian keltoyonn dan EMN securn bertungipung jawab sfektil don efislen
- Tldak menyalnhgunakan kewonangan fabatan

Ekspekiasl Khusus Plmplnan:
aclalu menlaga integriian dolam men|alankan tugns

Kompeten

= Menlngeatkan kompetensl dirl unluk menjawab tantangan yang selalu beruboah
- Membantu omng kin beinjar
- Melaksannian luges denpun kuslites terboli

Ekspekiosl Khurus Pimpinan:
Menyelssuikan estlap peherjaon tequal dengan target yang diverilan

Harmonis

- Menghargal scinp orang apapun Intar belakangnyn
- Sukn mznciong arang lain
- Membanguri lipgkungas kerja yang kandusil

Ehkepektnal Khusus Pimpinan:
Saloty membaniu orang lain jikka mengalomi kesulitan dalam memahami

kegintan

Loyal

- Memegang teguh |denlogt Pancas|ls, Undang-Undang Dosar Negara Republik
Indoneain Tahun 1945, setin puda NKRI serta pemerintnhan yang suh
= Menjagn noma bolk acsama ASN, Plmplnan, Instanal dan Negormn

|- Menjuga ruhasin jabaten dun negura

Ekspektnei Khusus Pimpinan:
Selalu tuat terhadap panousila dolomn menjalankenn fugas

fAdaptil

- Cepat menyestatkan dir menghadapi perubahen
- Terus berinovas) dan mengembangkon kreatlvitas
= Bertindak pronktil

Ekspekrasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementastioan parkembangen teknalogd dafom setinp leglntnn




PERILAXU KERJA-

7 | Kalaborut!

- Memberi kesempatan krpada berbsgni pihak untuk berkontribusl
= Tertuka dalam beberja sama unfii menghosikon nilai tmbah

Ekapekiasi Khusos Pimpinan:
Axtil berpartisipasi dan berkontribusl sestinl leahlannya

- Mengperakian pemanfaatan berbagni sumberdayn untuk tujuan betsima

Pepawal yang Dinilad

MAIDANI
200208142025211001

Martapura, 1 Mecl 2026
Pgjabat Penilal Kinotja

—

WAHYL EFANDI , 8.Eom
1977040 011012




LANFIRAN SASARAN KINERIA FEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANIAR PERIODE PENILALAK: 1 JANUARI BD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN BUMBER DAYA

I, E'E:I-n]um Ranghka Pemenuhan Ekspekatasi , moka membutishian dukuingan berupn perulaton keca, taranp dan prasarana

BKEMA FERTANDOUNOJAWABAN

1, |Vaall Kerda dilaporican scaua Kebatuhan

KONRBERUENS!

1. Konaekuensi Positif dopal beripa menerima penghargaan dan slaw dapal pemberian Lugas baru

o

2. Komsekuenai Negabif depat Serupe mendapathan Terguran dan stau peraliban ketugis yany baru

Martapura, 1 Mol 2026
Pegowal yang Dinilai Pejabal Penilsl Kinerja

MALDAN]
40020914203521 1001




PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MASGA NOVITA FERIYATI, S. Kom 1 |NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 |NIP 198811072024212008 2 |NIP 197704052005011012
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Penyediaan Jasa |Mengelola Permintaan dan Kuantitas | Jumlah Penerima Gaji PPPK Paruh Waktu dan PJLP 4 Laporan
Penunjang Perangkat Daerah Layanan Teknologi Informasi
yang Berkualitas
Kualitas | Presentase terlaksananya pembayaran gaji PPPK Paruh Waktu dan |85 % - 100 %
PJLP
Waktu | Ketepatan waktu pembayaran gaji PPPK Paruh Waktu dan PJLP 12 bulan
2 | Terlaksananya Administrasi Mengelola Permintaan dan Kuantitas | Jumlah data nominatif usulan kenaikan pangkat 4 Laporan
Kepegawaian Perangkat Daerah |Layanan Teknologi Informasi
Sesuai dengan Ketentuan
Kualitas | Presentase terlaksananya melakukan pengumpulan data dan 85 % - 100 %
validasi usulan kenaikan pangkat
Waktu | Ketepatan waktu melakukan pengumpulan data dan validasi 12 bulan
usulan kenaikan pangkat
3 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Melakukan Pengelolaan Kuantitas | Jumlah pengelolaan penggunaan dan hak akses data 4 Dokumen
Penunjang Perangkat Daerah Pengguna dan Hak Akses Data
yang Berkualitas
Kualitas | Presentase kesesuaian pengguna dan hak akses data 85 % - 100 %




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Waktu | Ketepatan waktu pengelolaan penyesuaian pengguna dan hak 12 bulan
akses data
4 | Terlaksananya Penyediaan Jasa | Menyiapkan Peralatan Video Kuantitas | Jumlah pelaksanaan kegiatan mempersiapkan peralatan video 1 Kegiatan
Penunjang Perangkat Daerah Conference (vicon/streaming), conference / Monitoring Peralatan (audio, video dan peralatan
yang Berkualitas Monitoring Peralatan (audio, jaringan) dan mengatur Layout
video dan peralatan jaringan) dan
mengatur Layout
Kualitas | Presentase terlaksananya kegiatan mempersiapkan peralatan video 100 %
conference / Monitoring Peralatan (audio, video dan peralatan
jaringan) dan mengatur Layout
Waktu | Ketepatan waktu penyelesaian kegiatan mempersiapkan peralatan 12 bulan
video conference / Monitoring Peralatan (audio, video dan peralatan
jaringan) dan mengatur Layout
S | Terlaksananya Penyediaan Jasa |Melakukan Deteksi dan atau Kuantitas | Jumlah penyelesaian dalam melakukan deteksi dan atau perbaikan | 2 Laporan
Penunjang Perangkat Daerah Perbaikan Kerusakan Sistem kerusakan sistem informasi
yang Berkualitas Informasi
Kualitas | Presentase penyelesaian melakukan deteksi dan atau perbaikan 85 % - 100 %
kerusakan sistem informasi
Waktu | Ketepatan waktu penyelesaian melakukan deteksi dan atau 12 bulan
perbaikan kerusakan sistem informasi
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

teman

Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas




PERILAKU KERJA

3 [ Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kegiatan
S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai yang Dinilai

MASGA NOVITA FERIYATI , S. Kom
198811072024212008

Banjar, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

WAHYU EFAINDI , S.Kom
197704052005011012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dalam rangka pemenuhan ekpektasi, maka membutuhkan dukungan berupa peralatan kerja, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan sesuai kebutuhan

KONSEKUENSI

1.

Konsekuensi positif dapat berupa menerima penghargaan dan atau dapat pemberian tugas baru

2.

Konsekuensi negatif dapat berupa mendapatkan teguran dan atau peralihan ke tugas yang baru

Pegawai yang Dinilai

| " [

\ |

."_;'In«*. -

MASGA NOVITA FERIYATI , S. Kom
198811072024212008

Banjar, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

L]

WAHYU EFANDI , S.Kom
197704052005011012



LAMPIEAN BEASARAN XINERIA FEGAWA]L

PEMERINTAH KAD. DAMJAR PERIODE PEXNILAIAN: | JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

. | tersedisnm jass peraeliharaon Blaye perrelhoraen dan pojak Fendnrant per orangarn dinad atew kendoran dinas jabolon
SKEMA FERTANGOUNGJAWABAN

1. | TTagil Kera dilaporian eesual Kebululien
HONEEKUENS]

1, |1, Konss leusnsi Positif dapas beruza menerias peoplarpean dan ataw dapal sembeclan (ugae band
2. |2. Kansckuenal kegntif cdapat temupa mendagalidn lwrgusan dan atay peralthan kotugas yang bam

Marapura, T Mal 2026

Pegaaii yang Dindtad Pejabat Penidlal Kinera
e
- -
MUHAMBAD KHAIRLUN WAHYL E. v B.Kom

1994 100420752 1097 laTrod4uaant 1oz



FEFRILAKL KERJA

- Melalsanalmn tugas dengun jujur bertnnggung jremb cermat disiplin dan
beriztegrtns tinggsi

- Menggunalan kekayaan dan DMN decara bertanggung jawoh efekel dan sfzlen
= Tidak menyalahpunakan kewenangas katan

Ekspeltom Khusus Pimpinan
soiaha menjapn Dtegritas dalam menaldnkan tugas

L)

Kompeten

- Meningkathkan kﬂ_mptbtnﬂ dirl untuk meapenb tanlangan yang sclely bemuhoh
= Membanbo arang lain belajur
- Melasanakan tens dengan kzalltas tSrhalic

Ekspelitust Khisus Hmpin;.n:
Meryelesaibnn detlng pelosrjann sented deogen turget sung diberkan

4 Harmonda

|- Mengharmal aetap arang apapis lalae belabangnya
- Buko menolong crang Inin
= Membangun Engkungsn Ecrje vang kondusil

Ehepektan ihusua Fimpinest
Selaly sreslonhy orang Jais jilea mengalami zesulitan dalam memadani
b Elatan

Layal

- Memergang teguh idenlofl Paneasils, Undang-Undang Desar Negara Repubillk
Indonesin Tahun 1943, sctin pado NRR] seria pemenintohan yang sah

= Merjuga nome baik scanmi ASN, Fimpinnn, Instacisd dan Negora

- Merjoga rehasin jubatan dun negars

Elspelcinsl Khusie Pimpinant
Selaly tnat terhadap Pancasilo dalam menjelankan tuzas

b | Adnplf

< Cepotmenyesauilonn dird menghadapi perubahan
- Tenin Berpovas: dan menpembangzan krenlivites
= Bertmdak prowitil

Elmpeittagi Khusus Flmpinan;
Mengimplemontasioan peeemboogm tekoologh dodos st kegiatan

Kolaboratil

=2

= Memberl ketempazan kepada berbapal pihals untck bercontrilbiue:
Terbils dalus bekerd sama wntuk menghasilkan nlai tnmhah
- Menggembdtan pemoaninaten berbegal aumbeordaga untifle hujuan beisamii

Eirspekiani Khusus Pimzinnm:
aksif marpartiaimst dan berkontribust sesuad keahliannys

Fegawni vone Dinilal

=

7

2

MUHAMMAD KHAIRLN
199 0042025211007

hlactapurn, 7 Mei J005
Pafabil Penilal Kinenn

I1FFTdn52005011012




FEMERINTAH KABR, BAKJAR

BASARAN KINERSA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTEAS] DAN PEJABAT FUNSEIONAL

FERICDE PAKILAIAN: 1 JANUARISD 21 DESEMBER TAHUN 2025

RO PECAWAL ¥ANG DINILAL Ng PEJABAT FENTLAT KINERJA
I | NAKIA MUHAMMAD KHAIRUN 1 | HAMA WAHYL EFANDI, S.Kam
Z | NIF 1994 1004202521097 2 |NIP 187TR4052005001013
3 | PANGEAT] GuL. 3 |BANGHAT; GOL. Frnata Tingkas I/ [l/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM GPERASIONAL 4 | JABATAN [ KEPALA SUB BACIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM AN KEFEGAWAIAN 5 |UNTT KERJA SUR BAGIAN UMUM DAN XEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
KO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL XEERIA | ASPRK INCIEATOR KINERIA INDHIVIEW TARGET
YANG DIINTERVENSI +
] [E] (34 14 {5} 161
UTAMA
1 [Meninghatnya Akumtabilitas Kinecjn | Mengerjakan tugae sejenisnya selama | Kuaotites | tersedionys [ane pemelibarean hlays pemellharaan dan pajale |4 laporan
Perengkat Dacroh Indikator 1 Rilgi | pelaksanean layanun sesual dengun lepnglirogn per orangan dinog wian Kendaraan dinas jabatan
BAKIF Porangkat Darreh perintah akasan sgar dapak |
menyelesoikon pelsrjaan yang
dipriaritaakan -
| Hualites |persentus loporn tersedianya jasa pemeliharann biayu 100
semaliharann dan palak kendarasn par crangan dinas atau
wendarnan dings jabaton
Waktu | ketepaian waktu pemeliharonn pajek kendaraan perorangan 12 Bulan
J dinas atau kendarnan dinas jabatan |
TAMBAHAN :
PERILAKL RERJA

1| Beronentas! Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dlandatlan
- Melakukan perbaikan tiada hepti

tarnon

Ekspokios] Knusus Pimplnan:
Membzrikan pengalaman dengan mengedepankan diskousi bersama dengan

L]

Akuntabel




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NURUL FITRI 1 |NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 |NIP 199409112025212044 2 |NIP 197704052005011012
3 | PANGKAT/ GOL. Juru / III 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) ) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Melakukan pemeriksaan kelengkapan alat dan | Kuantitas | Menyediakan makanan dan minuman tamu atau 4 Laporan
Penunjang Perangkat Daerah yang [bahan layanan sesuai dengan petunjuk, pimpinan untuk kelancaran acara
Berkualitas prosedur dan ketentuan layanan yang berlaku

agar kegiatan layanan dapat berjalan lancar
dan optimal

Kualitas |Presentase terlaksana dan tersedianya makanan dan 100 %
minuman tamu dan pimpinan untuk kelancaran
acara

Waktu |Ketepatan waktu penyediaan makanan dan minuman | 12 Bulan
pimpinan dan tamu untuk kelancaran acara
2 | Terlaksananya Administrasi Umum | Terlaksananya pencatatan dan penyortiran Kuantitas | Tersedianya laporan kegiatan 4 Laporan
Perangkat Daerah yang Berkualitas |surat masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku

Kualitas | Persentase tercapainya kegiatan 100 %

Waktu | Waktu penyelesaian kegiatan 12 Bulan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
teman

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 [ Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 [ Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kegiatan
S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya




Pegawai yang Dinilai

W yn/

199409112025212044

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

WAHYU EFANDI , S.Kom
197704052305011012



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan oleh atasan yang terjadwal

2. | Sarana dan Prasarana yang memadai

3. | Anggaran yang disediakan

4. | Komunikasi yang baik dengan pegawai terkait serta pemangku kepetingan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Pelaporan kinerja secara periodik

2. | Bukti dukung kegiatan dalam pelaksanaan
KONSEKUENSI
1. |Pembinaan oleh Atasan

Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

(W
NU

L FITRI WAHYU EFANDI , S.Kom
199409112025212044 197704052P05011012

E il




FEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDERKATAN HABIL KERIA KUANTITATIF
BAG] MEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJADAT FUNGAIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 21 DESEMARR TANDN 1026

E Ko PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJARAT PENTLAL KINERJA
1 | NAKEA, MUHAMMAD RIDHO 1 | NAMA WAHYL EFANDI, 5 Kom
2 NP 2000 11062025211008 2 | NIP 197T0405200501 1012
3 | PANGKAT; GOL Jurw f 101 3 | PANGEAT/ GOL. Penatn Tingkat I / 1Ilfd
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 [JABATAN KEPALA 8UB BAGIAN UMUM DAN KEPECAWAlAN
UNTT KERJA SUR BAGIAN UMUM DAK KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGLAN UMUM DAN KEPECAWAIAN
HASTL KERJA
WO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN EENCANA HASIL KERJA ASPEK. INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DONTERVENS]
i 1] ] 5] 2] 18]
UTAMA
1 Tr:hl:nﬂnn_'.'u Pemeliharman Ba:a.'ug Melakulan P:m:rﬂumn h-:lznskupnn Kunnititas ME.L‘L:.I‘LIP.h.n TUATLERD dan Pﬂﬂﬂm alsr unnuk ¢ Lagpoman
Milik Dgerah Penumjang Perangkat | alat dan bahan laynnan sesuai dengan leegintan fasilitas vang dibutubkioan
Darrat Sesuni Bencana petunjuk, prosedur dan ketentuan yang
Femeliharaan berlakou agar kegiatan layenan dapat
berjalan lancar dan aptimal
Kualitos | Persentuse terlaksonnnyn peniapan mangan dars alat 00
” uniuk kegintan
Wakiu | Kelepatan waktu penyiupan rosngan dan alat untik 1T Bulun
Lor
7 |Terlaksunama Pemelharaon Barung [ Mengerjakan tuges sejenismyn seloma Kuantitas | Meluboukan keglatan pengelolaan winum seperti kebersihan |4 Laporan
Milk Dacrakh Penunjang Perangkal | pelaksannan layanan sesusl dengan dan pemeltharaan faslllias di ingkungan kedia
| Daeral Sesusi Rencano perintah alosan agar dopat
| Pemeliharaan menyelesaikan pelerjann yang di
privritaakan
Kunlitas | Persentuse lnporan pengelolsan lnyanan wmum seperti 100%

kebersihan dan pemeliharsan fasilitas i lingkumgan kerja

B8 Dipindsi dengan CamScanner




HASIL KERJIA

WO | RENCAXA HASTL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR RINERJA INDRVTDIU TARGET
VANG DUNTERVENS] f
I 2) 3 4 1) |
Waktu | Ketepatan wakiu peayelesaon terlloananys pengriolusn 13 Bulan |

layahan UMUm sepertl keberathan dan
fasiltas di Ungkungan kerja

TAMBAAN

TERILAKL KERJA

| | Bernreniasi Pelavanan

= Memabam: dan memenubn kebuluhan masyaralat

Flespeictas: Khusus Fompiran:
Membenkan pengalaman dengan mengedepanikan dales bersama dengan

Teman

- Bamak, cekatan, soluly, dan depat diandalian
- Melakuloarn perbaiionn tiada henti

2 | Aksiniabel
« Melaksanakan tuges dengan jajur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspekiasi Khusun Pimpinan:
beriniegriias tngs! selalu men/aga lntegrites dalam menjalankan tugss
- Mengpunakan kekayann dar BMN secars bertunggung feweb efeletil dun efislen
- Tiink menvalalyunnknn kewenangan [abalan
3| Kompeter
- Mreningkatkan kompeiensl difl unluk menjawab tantangan yang selaly berubal Ekspekinsl Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikon setiap pelerjoan sesuai dengan meget vang &iserikan
« e luesasakan Tugas dengan kuslies lerbalk
4 | Harmoms
- Menghargal ssllap orong apapun latar belakangnya Exspekingi Khusus Pimpinan:
- Buits menglong orumg lain Selah membaniu ormng lain (ke mengnlam: besulitan delam memmeabam.
- Membangun Lnghungan kerja yang kondusl! keglatan
5 | Laval
- Mrmepang tegah dealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republib Ekapeicasl Khuaus Plmpinan:

Indotiess Tabun 1945, setla pada NER] serta pemerintahan yung sah
- Menjage naima badk sceafna ASN, Punplian, Instansl dan Negira

- Menjags rahasn jabatan dan nEgurE

6 | Adaptil

- Cepal menyesusikan diri enghadapl periibahian Ekapektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berwviasd dan roengembangian krealivitis Menvelesniknn setiap peletiann sesual demgpan trget v diberien
| - Bertindalk proaktif

Sclalu tanl terhadap Pancesila dalam mempalankan wogss

B8 Dipindai dengan CamScanner



| PERILAKL KERIA

[ 7| Kolaberarit

- Memben kesempatan kepada berbagal pibale untuk berkoniribusd
= Tertruka dalam belierja sama untuk menghasiikan nilal tambah
= Menggemidenn pemaninstnn berbagn sumberdaya untuk tujuan bersamn

Exapeicas Khusus Pimponsn

alstif berpartisipast dan berleontribus! tesa eah'isneya

Pegawad yung Dinilal

MLTA RIDHD
0001106207521 1008

Martapura, 1 Januan 2026
Pejabat Penlal Kinetia

B8 Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHLUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA |
t. L'Dnhm Rangim Pemenuhan Elspeldas , maka membufuhian :t‘u‘l.'u'n,!:n herupa prralatan Kerja , sarena dan prasarana
SKEEMA PERTANGGUNOJAWABAN
1 llluii.l leerja dilaporkan sesuai kebutuhan
KONSEXUENE]
1. | | Konsckucnsi Posilil dapat berupa menerima penghargaan dan slau dapat pemberian tugas band
2 |2 Komselouensi Negatil dapat berupa mendspatkan teguran atau peralihon tugas ke tugns yang bary

Martapura. | Jamuasi 2026

Pegawalyang Dinila) Pejaba; Penllal Kinerja
|
td
MU RIDHG WAHYU E| D1 . S.Kom
2000 ] 10630252 1 1008 1977040 011012

B8 Dipindsi dengan CamScanner



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ROHMISAWANTI, S.Pi 1 |NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 |NIP 196906262025212001 2 |NIP 197704052005011012
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) ) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Terlaksananya pencatatan dan penyortiran surat Kuantitas | Tersedianya Laporan kegiatan 4 Laporan
Daerah yang Berkualitas masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku
Kualitas |Presentase tercapainya kegiatan | 80 - 100 %
Waktu | Waktu penyelesaian kegiatan 12 Bulan
2 | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat | Terlaksananya pencatatan dan penyortiran surat Kuantitas | Tersedianya Laporan kegiatan 4 Laporan
Daerah Sesuai dengan Ketentuan keluar sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku
Kualitas |Presentase tercapainya kegiatan | 80 - 100 %
Waktu | Waktu penyelesaian kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
3 | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan | Kuantitas | Tersedianya Laporan kegiatan 4 Laporan
Daerah Sesuai dengan Ketentuan oleh Pimpinan
Kualitas | Presentase tercapainya kegiatan | 80 - 100 %
Waktu | Waktu penyelesaian kegiatan 12 Bulan




PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 [ Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 [ Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kegiatan
S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya




Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ROHMISAWANTI , S.Pi
196906262025212001 197704052005011012



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Pendampingan oleh atasan yang terjadwal.

2. | Sarana dan Prasarana yang memadai.
3. | Anggaran yang disediakan.
4. | Komunikasi yang baik dengan pagawai terkait serta pemangku kepentingan.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Pelaporan kinerja secara periodik.

2.

Bukti dukung kegiatan dalam pelaksanaan.

KONSEKUENSI

1.

Pembinaan oleh Atasan.

Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

—

ROHMISAWANTI , S.Pi WAHYU EFANDI , S.Kom
196906262025212001 197704052005011012



PEMERINTAH KABR: BANJAK

SABARAN KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HAGE PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJARAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAT YANG DMNILAL NO PEJABAT PENILAI KIKERA
1 | NAMA SAID] RAHMAN 1 | NAMA WAHYL EFANDI, S Xom
2 | NIP 197707 172025211039 2 |NIP 19770405200501 1012
3 | PANGEAT/ GOL, Juru / HE 3. | PANGEAT/ GOL, Penata Tinglat [ f )Ml/d
RUANCG RUANG
4 [ JABATAN PENGELOLA UMLIWM OPERASIONAL JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUK DAN KEPEGAWALAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGLAN UMUM DAN KEPEGAWALAN 5 | UNIT KER.JA SUB BAGLAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
HASIL KERJA
NO | EENCARA HASIL KERJA PIMPINAN BENCANA HASI. KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENEL
[0 [21 13 14 (5 i)
i _— x — i _ .
1| Terlaksananya Pemelibarasn melakukan pemeriksaan kelengkapan Kuanlilos | meoyiapkan muangan dan pemeriksaan alat untk keglatan | 4 Laporan
Barang Milik Dacrah Penunjang alat dan bahan layanan sesuai potunjule, dengan pesilites yang di butohkan
Perangkat Darrah Sesuai Rencana | prosedur dan ketoniuen yang beriako
Pemelihnraan agar kegiatan layanan dapat berjalan
dengan lancar dan optimal
Kualitne | persentasi terlakeananya penyiapan ruangan dan alat 100%%
Waktn | ketepan waklu penyiapan roangan dan alat uniolk kepiatan | 12 Bulan
2 | Terlaksananya Pemeliharasn mengerakan migas sejenisnya sclama Kuantitas | melakukan kegiatan pengelolaan lavanan gmum sepert 4 Laporan
Barang Milik Daecrah Ponunjang pelaksanaan layanan scanai denpgan keamanan dan pemeliharaan pasilitas di ingloungan kerja
Perangieal Dacrah Sesual Rencans perintah atasan agar dapat
Pemeliharaan menvelesaikan pekerjaan vang
diprioritagkan.
Kualitas | peraentasi laporan pengelolaan layanan umum ssperti LD0O%
keamanan dan pemcliharasn pasilitas di ingkungan kena
Walktii | ketepatan wakts penyelesaian terlaksananya pengelolaan 12 Bulan
layanan umum seperti keamanan dan pemslibarsan
pasilitas di Inghuogan kerja

Dipindai dengan CamScanner




HASIL KERIA

NO | RENCANA HASTL RERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(Y] 2] 13) (4 (31

TAMBAHAN

PERILAKLN KERJA

]

Berorientasi Peloyanan

- Memahami dan memenuk kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandailkan
- Melakukan perbaikan Hada henti

Ekapektasi Khusus Fimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama

Aluntabel

- Melaksenakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas fogei

- Mengeunakan kekayaan dan BMN secara hertangguing jawab efeltf dan =hsicn
- Tidak menyslahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeictasi Khusus Pimpinan:
selaln menjaga ntegritas dalom menjalankan fuges

Eompeten

- Meningkatkan kompetensi dir unuk menjawab tantangan yang selalu hernibah
- Membanty orang lain belajar

- Melaksanakan tugas deng_ﬂkuﬂ.liras terbaik

Elespektazi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikun setiap pekerjann sesuai dengan targel vang diberilkan

H;u-'mpms

- Mengharpai seliap orang apapun latar belakanpoya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lngliungan kerja yang kondusif

Exspeklasi Khusus Pinpioar:
Selalu membentu orang lain jika mengalami kesulitan delam memakami

lregiatan

Loyal

- Memegang teguh jdealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjara nama baik sesama ASHN, Pimpinan, Insiansi dan Negara

- Menjage rahasia jabaten dan negare

Elkespektasi Khusus Plmpinan:
Sefalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas

Adaprif

- Cepat menycsuaikan diri menghadepi perubahan
= Terus berinovas] dan mengembangkuan kreativitas
- Bertindalk proalcif

Ekapoktasi Khusus Fimpinan:
Mengimplementasikan perkembanpan teknologi dalam sctap kegiatan

| Kelaboratil

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAR BANJIAR PERIODE PENILALAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA — - .~ - ————
1. I::in.lr.lm rangkn pemenuban ckspektasi, make membutuhkan dukungan berupa peralatan kerja, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | hasil kerja dilaporkan sesuai kebuluhan

HONSEKUENSI

1. | 1. konsebuensi positl dapal berupa menerima penghargaan dan alau dapal pemberian lugas baru.

2. | 2. konsekuensi negatif dapat berupa mendapatiean teguran dan atau peraliban ketugas yang baru

Martapura, & Mei 2026

Pegawai yang Dinilai Fejabal Penilal Kinerja
0/ y
SAID] RAHMAN WAHYU EFANDI , 5.Kom
197707 172025211039 19770-05pP03011012

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
'PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO | PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ADI GUNA PRABOWO, SH 1 | NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 |NIP 199602262025211093 2 |NIP 197704052005011012
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / lil/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA ‘ ' : )
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4] (5) 16)
UTAMA
1 [Meningkatnya Akuntabilitas Mengerjakan tugas sejenisnya selama | Kuantitas | tersedianya jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan |4 laparan
Kinerja Perangkat Daerah Indikator | pelaksanaan layanag sesuai dengan perijinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
: Nilai SAKIP Perangkat Daerah perintah atasan agar dapat
menyelesaikan pekerjsan yang
diprioritaskan
Kualitus | persenlase tersedinnya jasa pemeliharaan, biaya pemelibarsan, 100%
pajak dan perjjinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
Waktu |Ketepatan waktu Penyelesaian terlaksananya pemeliharaan 12 Bulan
pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Mcmahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memherikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

1 Dipindal dangan
& CamScanner



PERJLAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunaxan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menyvalahpunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

3 | Kompeten
- Meningkatkan komperensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspeitasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan sctiap pekerjaan sesual dengan target yang diberikan

- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnys

Ekspcktasi Khusus Pimpinant

- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang fain jika mengalami kesulitan dalam memahami
- Mcmbangun lingkungan kerja yang kondusif kegiatan
5 | Loyel

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republix
Indoncsia Tahun 1945, sctia pada NKRI scrta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ex=pektasi Khusus Pimpinan:
Sclalu tast terhadap pancasila dalam menjalankan tugas

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berikontribusi sesuai keahliannya

Peg,awn\ yaug Dinilai

ADI GUNA PRABOWO , SH
199602262025211093

KAB. BANJAR, 6 Mei 2026
Pejabat Penilai Kinerja

197704052905011012

1 Dipindal dengan
& CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Dalam Rangka Pemenuhan Ekspekatasi , maka membutuhkun dukungan berupa peralatan kerja, sarana dan prasarana
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil Kerja dilaporkan sesuai Kebutuhan
KONSEKUENSI

1. | 1. Konsekuensi Positif dapat berupa menerima penghargaan dan atau dapat pemberian tugas baru

2. |2 Konsekuensi Negatif dapat berupa mendapatkan terguran dan atau peralihan ketugas yang baru

KAB. BANJAR, 6 Mei 2026

Pegawal Knng Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
': —_—
ADI GUNA BRABOWO , SH WAHYU ERANDI , §.Kom
199602262025211093 1977040 5011012

i Dipindal dengan
&8 CamScanner



SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJAHAT FUNGSIGNAL

FEMERINTAH KAB. BANJAR FERIOUE PEMILAIAN: | JANUART 50 31 DESEMBER TAHTIN 60

KO PEGAWAI YANG DINILAL NO FEJABAT FENILAI KINERIA
1 [NAMA AHMAD DAWAIHI 1 [ NAMA | WAHYU EFANDI, 8 Kam
X |NIP 199601 13202521 1085 4 |NIP | 1977040520050 11012
3 | PANGEAT) GOL. 3 | PANGEAT/ GOL. | Perinta Tinghar [/ 117/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWALAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL EERJA
RO | RENCANA HASIL KERSA PFIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
YVANG DINTERVENSI
(11 (2] (3 (4] [3) (6]
TUTAMA
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Mengerjakan tugas sejenisnyva Kuantitas | Melakukan kegiatan pengelolaan layanan umum sepert 4 laporan
Kinerjn Pernngka! Dacrah Indikator | selamn pelaksanann layanan sesunl kebersinan dan pemeliharsan fasilitas di lingkungan k=ria
: Nilai SAKIP Perangkat Dacrah dengan perintah alusan agor dopat
menyelesailan pekerjann yvang
dipriatitaskan
Kualitns | Kualitas Perzentasi Laparan pergelolaan layanan umum sepert 100,
keeberainan dan pemeliharaan fasilitas di linglungnn kerja
Waktu | Ketepatan waktu Penyelesaian terlaksananya pengelolaan 12 Bulan
layanan umum seperti kebersihan dan pemeliharaan fasilitas di
linglungan kerja
TAMBAHAR
PERILAKU KERJA
1 | Berorieniasi Pelayanan
- Memahami don memenuhi kebunihan masyarakat Ekspelkiasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekaton, soiutif, dan dapat diandalkan Memberitan pengalaman dengan mengsdepankan diskusl bersama
- Melakukan perboikan tiada henti
2 | Akuntabel

B Dipindai dengan CamScanner




PERILAXL KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangrung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggl

- Mengrunakan kekayaan dan BMN secara hertangpung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyalabpinakan kewenanpgan jabatan

Ekspektas: Khusus Pimpiman:
selall menjapn integritas dalam menjalanicen tgim

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualltas terbaik

Ekspektnsi Khusus Pimpinan;
Menyelesaikan sctiap pekerjann sesuai dengan target vang diberikan

Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang hondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami

Loyal

keegiatan

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinen, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap pancasile dalam menjalankan tugas

Adaptil

- Cepat menyesuaikan dinl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknoiogl dalam setinp kegiatan

HKolaboratif

- Memberi kesempaton kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspeltasi Khusus Fimpinan:
Aktif berpartisipasl dan berkontribusi sesual keahliannya

Pegiwni yang Dintiai

bt

AHMAD DAWAIHI
199601 13202521 1085

Martapura, 6 Mei 2026
Pejabat Penilad Kinerjo

1977040520501 1012

B Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKDUNGAN SUMBER DAYA

1. | 1. Dalam Rangks Pemenuhan Ekzpekatasi , maka membutuhkan dukungan berupa peralatan kerja, sarana dan prasarana

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | 1. Basil Keria dilaparkan sesuai Kebutuhan

KONSEKUENS]
1. | 1. Eones=ku=nsi Positif dapat berupa menerima penghargaan dan ateu dapat pemberian mgas bar
2. | 2. Konsekuensi Negatif dapat berupa mendapatkan terguran dan atau peralihan ketugas yang baru

Martapura, 6 Mei 20286
Pegawal vang Dindlai Pejabat Penilai Kinerja

V!

AHMAD DAWAIHI
19960113202521 1085 1977040520501 1012

B Dipindai dengan CamScanner



SRRty AN L PR
FENTEERATAN AR BRI RRIANTTTNTR
Boass) TEL S aliAETRGRE D FEAST AT LR
AR T Ll T ek

FEUnTE TR AN T RN S 3 SIS T 2
= Sy Tl BREL N oA SN AN 4
s R seaesws AT T SROGR SEm i
N - e ks [r——wemos W 3
AL Gare | 0 5 TR TN e Al I
oA RN
* L AETNY PR, TV N CR R TG = TR, ST Saouah (AN Das Epaaes
e F L L EE h s L =g s e Z SN TER TEITE Thoe ThLN T RS aNm
el e E - : __m_
e S, EEALE SON | O i SR, Bl PORCCTR ANERS POWTL
RO TINTES : =l | i i ]
= = B = [ B -
S - o — -




[ HASIL KERJA

MO RENCANA HASIL KERJA FIMEINAN RENCANA HTASIL RERIA NSPEK INDIKATOR KINERIA INDIVID FTaRanT
i LakG Lﬁflﬁl'ER‘lu'ENS[___"_ )
L 12) 13] 4) 1] 16)
Walcha | kegintan peayimpennn dan permpiar alst kebisrethan 12 Bulan
rliln‘eniznn tepat waolcta sctelnh peleerjaon keberithon
seleaal dilaksanidknn seilap hori

PERILANL KERJA

1

Beronentasi Pelayamnnm

= Mlemohomi deve memienuhi ebetchan masyarnal
- Ragmaah, celatan. aoiatif, dan dapat diondalkzon
» Melakulkan perbelinn dndo hentd

Ehkspulsing! Khioeos Plmploan:
Membariken pengiloman dengan mengedepnnimn dislom bersama

Aktumiibel

- Melaksnnokan fugas dengan [ujar berlngeeng ioweb cormel dlslplin don
berintegritas tingel

= Mengneaakan kikovaan dan BME secors borianggung jawnb elokll doan efisien
- Tidak menvalahgunakan ewenangan jaboatan

| Bspelinsd Khusos Pimplnan:
rotall menjogn integriles dofwm imenjalunian TUges

el

hompelen

- Mermingkatkan kompetensi din untulk menjawab tonlongan yarg setoly barulah
- Membaniu nrong Llain belajor
« Melnksarulon fugas dengan Joralites terbakle

Ekapediagi {wsns Mmpnan:
Menyelesai:on sctiop pekerjann sesuai dengnn tergel vang dibertkan

“Cepat menyezunikar dif menghadapl perubohan
= Terus bennovasi dan mengembangkon lreativitng
- Benisdak proaboadl

4| Harmonis I
- Menghareai aeting arang apasuns omr balokangnyo Ekspeltagh Khusne Plimpinan:
- Suln menaleag crong Indn Srlaly memibnnliu orang nin Jilen mongeinmi kesulinn dolom memohomi
- Membanpan bnglomgean kego yeng kondusi! kepEintnn
5| Laval R - -
M Speing reputf idenlopt Pancusila, Dndung-Undang Tasar Negom Sepublile Elerpelctadi Ihies Moapinan,
Indonetin Tahun 1945 seln podn NEKRD seria oemerintnhan yvang eoh Selalu wal lechnlnp poncasiin cdodum mepdoikon Depns
- Menjagn numa boile sxsamn ABN, Punpinan, Instansi dan Negnro
= Menjaga rahasta Jabaloo dan negnn
G| Adnpnd

Elspeking Khusus Plmplnon
Hm'lg'hrlﬂmﬂzﬂh il perk:m'nung.-m t&krbn'!ngi clalom qi:ll'l;l.p iﬂ:Einmr.

Kolobornul
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LaMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAIL
PEMERINTAN KABR BAMIAR PERIGDE PENILAIAN: | JANUARI SD I DESEMBER TAHUN J036
| DUKLSERAN SUMBER DAYA

| | e rangla proenuben ekspeinail. maka membutuhion dukungsn berupn peralaton ketja, sarann dan prassarahe
| ANEMA PERTANCOLNGIAWABAN

| { bl eerju dilaporkan sevoad labuetaharn
| KDNEESLUENST

| 1. | Ecmekurnsd posttil dapet beripa menctima gengtiamggaan dan otna pombesan tigas bary
| 3. | Konaricc=nsi negwiill dapat berups t=gumn dan atsu peraliban kebgges yeog baru

Martapurs, | Januard 2026
Pejabal Penlleal Kineria

F‘r.—,ﬁr yarfig Dmilag
-
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-
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PEMERINTAH KAR BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2026

e PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERLINA, 5. 1 N.ﬁ..".-i.fk WAHYU EFANDI, S.Kom
2 | KIP 1990112620252 1 2098 2 | NIP 197 70-032065011012
3 | PANGHAT/ GOL. 3 | PANGHEAT/ GOL. Penata Tingkat 1 J 1II/d
RUANG RUANG
4 | JABATAMN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUR BAGLIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERIA SUH BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN 5 | UNIT KERJA SUR BAGIAN UMM DAN KEPEGAWALAN
Hasll. KERJA
NG RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK [NDIXATOR XINERIA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DUINTERVENS]
i1 i2} (3] 4l i3} {6}
UTAMA
1 |Terlakaonanyn Administrasi Terlakzananya Kegintan Penyedisan Bahan | Kuantitas | Jumlah Pake: Bahan Logstik Kantor yang disedeakan 1 Paket
Umum Perangkal Doerah yang logistik kantor dan Jumlah Paket Bahan
Berkualitas Logistik Kantor yang di sediekan seperti
ATE, Kertas dan Cover, Bahan Komputer
dan Benda Pos
Kualitas | Perssntage Administrasi Umum Peranghkat Dasrah yang 100%
bericualitas
Waktu | Wakou penvelezaion kematan 12 bulan
2 |Terlaksananyn Administrasi Teriaksananya kegialan Penyedioan Kuantitas | Jumlah Paket Ea.r.a.ng Cetakan dan Penggandaan yang 1 Paket
Umum Perangkat Daerah yang Barang Cetakan dan Penggandaan serta disediakan sepertd Cetak Map, Cerak Spanduk dan
Berkualitas jumlah Paket Barang Cetakan dan Fotocopy
Pengpandaan yang disediakan
Kunlitas | Persentase Administrasi Umum Perangkat Dacrah yang 1O
berkualitas
Waktu | Waktu penyelesainn peleramn 12 bulan




lauueagwen uebuap epuidi 6§

HASIL KER.JA

N RENCANA HASIL KERJIA REMCANA HASIL KERJA ASPEK ITNIEATOR KINERJA TNDODU TARGET
PIMBINAN YANG DIINTERVENS] )
(1 (2] i3 A1) (5] 1)
4 | Terlaksananyn Administrasi Penyelenpgaraan Rapat Koordinasi dan Kuantitns | Jumlah Laporan Penyelengearaan Rapat Hoordinam don | 100 Laporan

Umum Perangkat Daerah yang Konsultasi SKPD

Kensultasi SKPD

Berkualitas
Kualitas | Persentase Administrasi Umum Preranghkiat Dacmb yang 1000
berkualitas
Wakt: | Waktu Penyelesaian Pelenaan 12 Bulan

4 |Terlaksanonya Penyedisan Jasa | Terlaksananya Kepiataan Peayediaan Jasa
Penuniang Perangkat Dasrah Komunileasi, Sumber Dava Air dan Listrik
yvang Berloualitos

Kuantitas | Jumlah Laparan Peoyedinan Jasa Koomunikasi , Sumhber | 36 Laparan
Daya Air Dan Listrike yang di sediakan

Kualitas | Persentase Jasa Penunfang Pelayanan Umum Peranglest 1007
Dgerah yang Berloualitas
Walstia Waktu Penyelesaian Peleergaan 12 bulan
TAMIAITAN
PERILAKLU KERJA

1 | Berorientasl Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celcatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tinda henu

Ebspeictasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskousi bersama

2 | Aluntabel
- Melaksanokan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan Fkspeltasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tngm selalu menjaga integritas dalom menjsiankan fupas

- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efeklifl dan efisien
- Tidak menyalehgunakan kewenangan jabalan

3 | Knmpeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membant orang lain belajar )
- Melaksanaknn tugas denpan kualitas {erbailk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setinp pekerjean sesual dengan target vang diberikan

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun lutar belakangnya
- Suka menalong arang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khosus Pimpinan:
Seloly membanty arang lain |ika mengalami kesulitan dalam memaharmi
kepiatan




FERILAKLU KERJA

5

Laryal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Neprra Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjega nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negora

- Menjaga rohasin jabatan don negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sclalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas

Adppuif

- Cepat menyesunizan dinl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindal: proaktil

Ekspektng Khusus Pimpinan:
Menpimplementasikan perk=mbangan teknolos dalam astiap kegmtan

Koloboraufl

= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilad tambah

] - Menpperakkan pemanfaatan hl:rhnEn.i sumbesrdaya untuk tejuan bersama

Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
Aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesuni keahlinnnya

lauueagwen uebuap epuidi 6§

Pegawad yang Dinilai

i

HEELINA , 5.E
199011262025212098

Martapura, 2 Januan 2026
Pejabat Penilai Kinera
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAIT KAB. BANJAR PERIODE PENTLAIAN: 1 JANUAR] SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2026
[DUKUNGAN SUMBER DAYA )
1. | Dibutubikan sarana dan pragsarana pendukung togas don fungsl selari-hari.

2. | Dibutuhkan SDM yvang kompeten uniuk mendukung kelancaran pelaksaonaan tugan,

SEEMA FERTANGGUNGIAWABAN

l 1. 1 Hasil Kerja dilaporkan setiap triwulan dengan dokumen pelaporan kinerje, disiplin dan penghorgaan.

| KONSEKUENST

I 1. TApabila memenuhi ekapebrasi Pimpinan maks dapat diusulkan penghargann sesuai peraturan perundsang-uadangan yars beslabu

Martapura, 2 Januars I026

Fq:-gp_q'a] ¥ANE Mindlad Fl:jﬂbﬂl Penilai NI:I'H.'-T]I
EFt . d -
HERLINA , B.E WAHYLU EFINDT , 5. Kom
19501 1262025212098 I97702022005011012



SASARAN KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, BANJAR PERIODE PENILATAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
MES PEGAWAL YANCG DINTLAL NO PEJABAT PENILALI KINERIA
1 | NAMA 4. HAFID AR RIDHO 1 | NAMA WAHYU EFANDI, 5.Kom
2 | NIP 19981 129202521 1050 2 |NIP 1O770405200501 1012
3 | PANGKAT/ GOL. 3 |PANGKAT/ GAL. Penata Tingkat [ / 111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN
2 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN o | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK ] INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DUNTERVENS]
(1) (2] () (4] {5) {6]
UTAMA
1 | Meningkatnva Alcuntabilitng Kinesjo Melakukan pemeriksann leelengkopan alot Kuantitas | menyioplan dan pemeriksoon alat untuk kegiatan |4 Laporan
Peranglat Deerah Indilater @ Nilad dan bahon layanan sesunl dengan petunjul, faailitas yang dibutuhkan
SAKIP Perangkat Dasrah prosedur dan ketentnan yang berinku agar
kegiatan lavanan dapat berjaian loncar dan
optimal
Kualitas | presentase terlaksananya penyiapan rugngan dan 100%
alat untuk keglatan
Waktu | ketepatan waktu menyiaplkan ruasnpan dan alat 12 Bulan
untuk ]'mp.u._._' tan
TAMBAHAN
PERILARKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektas: Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, saolatif, dan dapat diandolkan
- Mulakukan perbaikan tinda henti
2| Aluntabel

B8 Dipindsi dengan CamScanner



FERILAKL KERIA

« Meluknunakan tugas dengan jujur bertanppung juwab cermat disiplin dan berintegritos gl Elkspeitan Khusus Pimpinan:
= Menpprunakan Jelaywan dan BME secarn bertanggoang Jawab efelctil don eflslen
= Tidak menyalshpunnkan kewennngen jabatan

Kompeten

- Menlngleatkan kompetens dirl untuk menjewab tantangen yang telulu berubakb Ekspeitanl Khiusus Plaiphian;
- Membpntu avang lain belajar
- Melabsunakan ups dengan kualitan lerbadlk

Hintmmoriks

- Menjghargal setlap orang apapun atay belakangnyn Rkapeictin] Khusus Pimpinan:
- Bukn inenclong orang luln
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang wguh ideclogl Pancaslln, Undang-Undang Dasar Negam Republik Indopesia Tahun 1945, setla pada NKRI serta Ekapektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang aaly

= Menjnga e balk pednma ABN, Prmploan, Instanst dan Negain
= Menjnga rahnsla nbatan dan negara

Adnptif

- Cepat menyesunilnn dirl menghadapl perababan Elspeloasi Khusus Pimpinan:
= Terus berinovast dian mengembangkin kreativitne
- Bertindnk praalif

Kolnbormtil

= Memberi keasmpatan kepada berbogal plhok unluk berkontribusl Ekspektnnl Khusus Fimpinan!
- Terbuka dalam bekerjn samn untuk menghasilkon nilal tambah
- Menggernkinn pemanfnatan I:er‘rmgﬂ sumberdnyn untuk tujuan baraamo

Martnpurn, & Mel 2026

Pegawal yang Dinilai Prjabat Penilal Kinerja
-
{
M. HAFID AR RIDHO WAHYL EF I, 5.Kom
1948 1129202521 1050 1977040 5011012

B8 Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEOAWAT

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI G 31 DESEMBER TAHUN 20256

DUKUNOAN SUMBER DAYA

1, |dalam sunplka pemenuhan ekspektasi , muka membutuhkan dukungan berupa peralatan kerja , parans dan prasarans
SKEMA FERTANGGUNGIAWARAN

1. | haail kerja dilaporkan sesusi kebutuhan
KONBEKUENS]

1. | 1. konsekuensl positil dopat berupa menerima pengharpaan dan atau dapat pemberian tugas baru

2, | 2hoonsekuens) negatil depal berupa m:nd.upul]:m_i-_q;tu'u,n atou peralihan tugas ke tugas vang bar

Martapura, 6 Mel 2026

Pepowed yung Dinllal Pejubat Penllal Klneria
'H.r AFID AR RIDHO WAHYU E T, S.Kom
1998 1129202521 1050 laTTo40sR00501 1012

B8 Dipindai dengan CamScanner



SASARAN FEINERJA PECGAWATL

PENDERATAN HASIL]

CERJA KUANTITATIF

BAGT PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, BANJAR

FERIODGE PENILATAN: 1 JANUARI 50 3] DESEMBER TAHUN Z026

ND FEGAWAL YANG DINILAI HO PEJABAT PENILA] KINERJA
|| WAMA MUHAMMAD HASAN || MAMA WAHYLI EFANDI, & Kom
2 | NIF | 19831 1082025211084 2 |NIP 19Y 70405200501 1012
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGEAT} GOL. Penata Tingkat | J OI/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENGELOLA UMUN OPERASIONAL & | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPFEGAWALAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA i
[18] RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG EENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIKATOR KINERJA [INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 12| 18] d {5 6]
LTAMA
1 | Terlaksananya Pemehharaan Barang Milik Dacrah | Melaksonakan Tugns Kunnmitas | Terpeliharamya Fasilitns Kebersiban dan Peralagan 12 Laporan
Penunjeng Perangknt Deeroh Sesuni Rencana Kebersinon Ruangan Kerja Kontor
Femeliharaan
Kunlifas | Persenlase Terpeliharanya Fasilitas Kebersihan dan 100
Peralatan Kantor
Walkrn | Kesesuaian Wakm Pelaporan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

(]

Heromentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyamakat
- Ramah, cekatan, sohatef, dan dapat diandsalkan
- Mclakukan perbeikan tieda hentd

Ekspektasi Xhusus Pimpinan:
Membenkan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama

2| Akuntabel
- Meiaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas | Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Unggi selalu menjaga integritne dalom menjalankan tigns

- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab clektil dan efisicn

- Tide)k menyalahgunokan kewenangan jabatan

B Dipindai dengan CamScanner



PERILAKLI KERJA

?:_!i{:_-n:peten

| ]'n;!.u_ningln:arkan kﬂ!‘l.‘lpEE‘En-ﬁj_C.I-.'.l;i untuk menjawah tantangan yang selaht berubah
! - Membantu nrang lein belajar
| = Melaksanakan tugas dengan kualitas techails

Elkspektas: Khusus Pimpinan:
Sclalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas

¢l Harmoniz

| = Menghareal setinp orang spapun latar belaksnpnye
- Suka menelong orang lain
| - Membanpun lingiingan kerja vang konduosii

Ekspekias! Khusus Pinpioan:
Selalu membantu orang lain fike mengalaml kesullian dalam memaharmi
kegiatan

5| Layal

| - Memegang topuh idenlogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negare Repuhlik Indonesia
Tehun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan vang sah

- Menjags name baik scsama ASN, Pinpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan nepara

Ekspekiasi Khusos Pimpinan:
Selain tant terhadap pancasiie dalam menjalankan tugos

& | Adaptf

- Cepat menyssuaikan din menghadapi perubahan
= Terusz berinovasi dan mengembangkan kcativitas
- Bertindak prozktif

Ekspektasi Khosge Fimpinan:
Meonyolosaiken sctiep pekerjaen scsusi dengan target veng diborikan

7 Knlahq_u.‘gt"-_f

- Memberd kesempatan kepada berbagai pihale untuk berkontsibosi
- Terbuke dalam bekera same untuk menghasilkan mial tarnbahb
- Menggerakican pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk mjuan bersama

Ekspektasi Khusues Pimpinan:
Akl berpartisipast dan berkontribusi sesuai keahlinnoyva

Pegawal yang Dinilai

i .

MUHAMMAD HASAN
198311092025211084

Mertapura, 6 Mel 2026
Pejabat Penilai Kinerja

-

WAHYL EF [, 5.Kom
19770405A805011012

B Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB, BANJAR

PERIODE FENILAIAK: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2028

DUKUNGAN SUMEER DAYA

Nota Dalam Pembagion Tugass Untulk Stafl dan Pimpinan

Koordinasi dan dukunpan dﬂr{ h&:_b_-agai pihndk 1:|._1m.1.k pelaksanaan tugns

Feralatan Ee.-;ia urtuk meﬁing_knﬂmn' pmdukn’ﬁizé I:in:fja ya.ug bailc

bl Ll B

Pepdampingan pimpinan

5. |Bsrmana den Prassrens yang memadai

SKEMA PERTANCGGUNGIAWABAN

1. [Ju.n::la.h laporan kKegiatan Tasilitasi dilaporkan setap selesei pelaksensan ugas

KONSEKUENS]

1. | Jika memenuht ckspekstasi pimpinen maka dapal di usulkan pengharpaan

yang Idnilai

MMAD HASANM
19EB31109202521 10384

Martapura, & Mel 2020
Pejabat Penilai Kinerin

WAHYL EF.
19770405

-

o3, 5.Kom
01101z

Dipindai dengan CamScanner



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEHKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH HAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NG PEGAWAI YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD HILMAN 1 |NAMA WAHYU EFANDI, 5 Kom
2 | NIP 198711022025211031 2 | NIP 19770405200501 1012
3 | FANGKAT/ GOL. Juru /I 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tinglkat [ / 1II/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 3 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
¥YANG DIINTERVENS]
1] 12 13 |4 i3} [L=]]
UTAMA
| | Terlaksananya Pemeliharaan Melakukan pemeriksaan kelengkapan Kuantitas | Menyiapkan ruangan dan pemeriksaan alat untuk kegistan |4 Laporan
Barang Milik Dacrah Penunjang alat dan bahan layanan sesuai dengan dengan fasilitas yang dibutuhkan
Perangkat Dacrah Sesual Rencana | petunjuk, proacdur dan ketentuan yang
Pemeliharaan berlaku agar kegatan layanan dapat
berjalan lancar dan optimal
Kualitas | Presentnse terlaksananva penyispan ruangan dan alat 100 %
untulk kz;intnn
Waktu | Ketepatan Waktu Penyiapan ruangan dan alat untuk 12 Bulan
kegiatan
2 | Terlaksananys Pemeliharaan Mengerjakan tugas sejenisnya selama Kuantitas | Melakukan kegiatan pengelolaan layanan umum seperti 4 Laparan
Barang Milik Dacrah Penunjang pelaksanaan layanan sesuai dengan kebersithan dan pemeliharaan fasilitas di lingkungan kerja
Peranghkat Daerah Sesuni Rencars | perintah atasin sgar dapat
Pemeliharaan menyelesailan pekerjaan yang
diprioritnskan
Kunlitas | Persentase Laporan pengelolaan layanan umum sepert] 100 %

kebersihon dan pemeliharaan fasilitas di lngkungan kerja




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
i 2} (3) 14) 5} 16
Waktu | Ketepatan wakiu Penyelesaian terlaksananya pengelolaan 12 Bulan
loyanan urium deperti kebersihan dan pemeliharaan
fasilitas di lingkungan k=rja
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Brrarientasi Pelayanan

- Memahumi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Memberilkan pengalaman dengan mengedspankan diskusl bersama dengan
teman

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan Ekspektusi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi gelaly menjaga integritas dalam menjelanksn tugas
- Menggunaken kekayaan dan BMN secara bertangpung juwab efeletif dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kemnnngan jabatan
4 | Kompeten
- Meninghatlkan kompetensi dinl unouk menjawab tantangan yang gelalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesuikan setiap pekerjaan sesual dengan target yang diberikan
- Melgksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong arang lain Selalu membaniu orang lain jika mengalami kesulitan dolam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif legiatan
5 | Loval
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesta Tahun 1945, sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Selaly taat terhodap Pancasila dalam menjelankan tugas
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Nepara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adapufl

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahar
- Terus berinovas: dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proakeif

Ekspelnagi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan




PERILAKU KERJA

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagni pithak untuk berkantribusi
= Terbuka dalam bekerjo sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagni sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
aktil berpartisipaai dan berkontribusi sesuai keahlinnnya

Pegowni yang Dinilai

MUH D HILMAN
198711022025211031

Maortapura, 2 Januar 2026
Pejabat Penilai Kinerja

p—

WAHYU EF 1, S.Kem
197704052pP501 1012




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI G0 3] DESEMBER TANLUN 2005

DUKUNGAN SUMBER DAYA J
|__|Palam Rangko Pemenuhan Eksprkatasl . maka membutuhkan dukungsn berupn peralalon kerjn, sarana don prasaruns |
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN ot

1 ]Hnml Eerpa dilapurkan aeauai Kebutuhan
KONSEKUENSI

| | Konsckuenni Poaitif dupol berupn menesima penghirgaoan don alia dopel pegiberion ugoes baro e

2 | Kensekuenni Negotlf dopat berupn mendapatkan terguran dan uteu peralibion ketugns g haro = ——

|
|
| T

Murtaprira, 2 Jnriusrl 20524
Pepawnl yarig Finilai Prjabnt Perital Kirerjs

-

1 . 8. Kawn
i LT

MUHAM 4 HILMAN WAHYU By
FOBT 1 1202520 104 IErEFnan Sy



PEMERINTAH EAB, BANJAR

SASARAN KINERIA PEGAWAL
FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERICDE FENILATAN; 1 JANUARI 30 31 DESEMBER TAHUN 2626

KO PEGAWAIL YANG DINILAL HO FEJARAT PENILAI KTNERJIA
1 [ mMAMA MUHAMMAD NURDIN 1 | NAMA WAHYLU EFANDI, 5. Kom
2 |NIP 19990826202 5211059 2 | NIP 1977040520050110132
3 | PANGEAT/) GOL. 3 | PANGEATS GOL. Penata Tingkat 1 F I0/d
RUANG AUANG
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM OFPERASICONAL 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGLAN UMUM DAKN KEPECAWAIAN
5 |UNIT KERJA EUB BAGIAN UMLUM DAM EEPEGAWAIAM & | UNIT EERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL KERTA ASPEK INCIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANC DINTERVENS!
1] )] 13 4] I5) 2]
UTAMA
1 |Meanlngketnye Alointshilitas Menpgerjgkan tugas sejenlinyia Kuantitas | Melaloukan keglatan pengelolaan [syvenan woum sepert 4 leporan
Kinerja Perangkat Dasmh selamn pelaksanasn Eyonan seaual iebersibon dan pemelihorann fasilitas di lingkungan kerja
InAlleator : Nilai SAKIP Perangkat | dengan perintah atasan agar dapat
Diaerah menyzlesalkan pelesjaan yang
diprioritaskan
Hualitas | Kuolitas Pergentasi Laporasn pengelolaan layanan umnm sepert 100%
kebersibian dan prmclibarnan fasiitas di ingloungan kega 100 %
Waktu | Ketepatan wakiu Penyelesalan terlacsananya pengelolaan 12 Pulan
layanan umum sepertl keberalhon dan pemellhorann (msilitns di
lingkungan kerja
TAMBAHAN
FERILAKU KERJA
| | Berorientasi Peleyanan
= Memahnmi dan memenehs keboluban rrlm;_l,rl;lrnlr.ui_ F:lupeir.lrl.u.t Khumus Flmp-lnn.'n.:
« Rarmah, cekatan, solutil, dan dapat diandalican Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama
| |~ Melalular perbaikan tiada benti
2 | Akuntabel

B Dipindai dengan CamScanner



= Mengpunakan kekayoan dan BMN secara bertunpgung jawsh efektif don efisien
= Tidak menyalahgpunakan kewenangan inbatan

PERILAKU HERJA
- Melaksanalean tugns dengan ujur berfanggung jawab cermat disiphin den berintegritus | Ekspekiani Khusise Pimpinan:
HinEx seluly menjogn integritns dolam menjelankan Tiges

- Melaksanakan Fugns dengan kualitas terbalk

3| Kompeten
= Meningicatkan kompetensl din untuk megpwob tanlangan yang selalu berabah Zkepektas] Khusus Pimpinan:
- Membanto orang loin belajar Memyelesalloan setinp pekerjann sesual dengan target yang dibenkan

4 | Harmomis

= Menghargai sctiap orang apapun latar belalcangnys
= Sulm menolong orang lain
= Membangun lingkengan kerja vang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Eelalu membanru arnng ladn ks mangalami leesuliton dalam memebaesd

5| loyal

- Memiegnng, tepich Meolog Pancaslla, Unadang-Undasg Dasar Negarn Brpublik Indonesia
Tohun 1943, setin pada NEKRI serta pemeriniohan yang sah

- Mrojaga nama baik sesama ASN, Pimpinom, [nstansi dan Hegam

- Menjaga rahasia jabatan den negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Selntu tant techadop pancasilo dalam memalankan togas

6 | Adaptifl

- Cepat menvesuailan dift menghadapl perubahan
= Terus bennovas das mengembangkan keativitos
- Bertindak proalifl

Chepektast Khuaue Pimpinan:
Menvelesaikan selinp pelerjasn seansd dengan target yang diberibone

7| Kolabapatil

= Memberd kesempatan kepadia berbogal pthak untok berkoniribusd
- Terbuls dalar bekerja sama untulk menghasikon nilef tambak
- Mengperudtkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk wjvan bersama

Elcspektas] Khuesus Pimplinan:
Altif berportieipasl dam berkontibuogi eesuni keahliannys

Pegawal yang Dinilal

M/

MUHAMMAD NURDIN
199%0826202521 1059

kab. banjar, 6 Mei 2026
Pelabat Penilai Klneria

WAHYL EFgMpL, 8 Kam
197705 DEI0LZ

B Dipindai dengan CamScanner



LAMPIEAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 2| DESEMBER TAHUN 2026

DUELTNGAN SUMBER DAVA

1. | Dalam Rangka Pementhan Elspelatasi , makn membutuhkan dulkumgan berupn peralatan keds, samna dan prasarine

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN
1. iHn.lil Ferje diluporkan sesuai Kebutuhan

KONSEKLUENS]
I, | L. Koneekuensl Posiul dapat berupa menerima penghorgran don atay dapal pemberian fugas barg

2. | 2. Konsekuensi Negatif dapat berupa mendapatkan terpuran dan atay peralihan ketugas yang ban

leab. hanfar, & Mel 2026
Peiabat Peniiai Kinera

Pegawsl yang Dinlai

W

MUHAMMAD NURDIN
199908 262025211059

B Dipindai dengan CamScanner



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIORNAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUPRIYANTO 1 | NAMA WAHYU EFAND!, 5. Kam
2 |NIP 197809042025211010 2 |NIP 19770405200501 1012
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGEAT/ GOL. Penatn Tingkat [ / 1il/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JABATAN KEFALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWALAN
5 |UNIT KERJIA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUD BAGIAN UMUM DAN KEPECAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DINTERVENSI
(n i2) &]] %] 15] 16
UTAMA
1 | Terlaksopnonyn Administrosl Umum Peranglko Terlnksananys pencatntnn dan penyortiran surot Kuantitus | Tersedianya laperan keginton A Lopuran
Daoerah yang Berkualitas masulk sesual dengan prosedur don ketentuan yung
berlnku
Kunlltas | Presentose tercapalnya kegiaton OO
Wauktu | Wakiu penyelesalun kegiatan |2 Bulan
2 | Terlaksananyn Administrasi Umum Perangknt Melnksonakan tugns kedinosan loln yong diberikon | Kuontitas | Tersedianyn laporan Iu:Emmn 1 Laporan
Daerah yang Berkualitos oleh Pimpinan
Kuplitas | Preseninse fercopainye kegiotan | 100%
Wokia | Waktu penyelesalon keginlon 12 Rulnn
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Berorienlosnl Peloyanan

« Memahami dan memenubl kebutuhan masyarakol
- Ramaoh, cekotan, selutll, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbailean tuda hentl

Leimnn

Ehkapekionl Klimus Pirmplinnn:
Membierikon pengaloman dengan mengedepankan diskust beesama dengan

2| Akuntabel




PERILAKL KERJA

- Melaksanakoan tuges dengan jujur bertanpgmung jawab cesmat digiplin dan Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

berintegritus tinggi selnlu menjagn integritas dalam menjalankan tigss
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangmang jewab efektil dan efisinn
- Tidak menynlahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatknn kompelens! diri untuk menjowab tantangan yang selalu berubah Elespelctosi Khusus Pimpinan:
- Membantu erang loin belalar Menyelesalkan sellap pekerjoan sesual dengan target yang diberikan
- Meloksonakan Lugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmanis
- Menghargai setinp arang apapun latar belakangnya Ekspeltos| Khusus Pimpinan:
- Guka menolong arang lain Selalu membantu orang lain |lka mengalami kesulitan dalam memahami
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif keglatan
5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Diasar Negarn Republik Ekspektazl Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahen yvang sah Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalonkan tugas

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstanst dan Negara
- Menjaga rehosia jabotan dan negara

6 | Adapuif
< Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknolog: dalam setiap kegiatan
- Bertindak proalkufl
7 | Kolaboratil
= Memberi kencmpatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi Ekspeltisi Khusus Pimpinan:
= Terbuka dalam bekerjs sams untuk menghasillean nilsi tambah aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesust keahliannya

0 M.;EEMPEWM hurhjguj sumberdays untul juan bersams

Martapurs, 2 Jonuarl 2026

Pegawil yang Dinilai Pejabat Penllal Kinerjo
-
SUPRIYANTO WAHYU EF. o 8. Kom

197T809042025211010 197704052 1012




PEMERINTAH KAB, BANJAR

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Pendampingan oleh atasan yang terjodwal

2. |Sarann dan Prosarana yang memadai
3. | Anggaran yang disedinkan
4, | Komunikasi yang boik dengan pegawad terkait serta pemangkl kepentingan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Pendampingan oleh atasan yong tecjnciwal

T . N

2.

Pelaporan kinerjs secara periodikBuki dukung kegiatan dalam peluksonaan

KDHEEK'UEHSI

1. | Pembinaan oleh atasan

Martapura, 2 Januari 2026

Pe | yang Dinilai Peiabat Penilal Kinerja
-I'."-
SUPRIYANTO WAHYU EFANDI |, S.Kom

1978090420252 1010 1977040 5011012



PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERRY SULISTIAWAN 1 [ NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 | NIP 198204132025211078 2 | NIP 197704052005011012
3 | PANGKAT/ GOL, 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 /111/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM DPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPECAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1) (2) (3) (%) (5 (6]
UTAMA
1 |Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat | Terlaksananya pelayanan administrasi | Kuantitas | Jumlah laporan yang diverifikasi dengan benar 4 Laporan
Daerah yang Berkualitas yang prima , efektif dan akuntabel
Kualitas | Persentase pelayanan yang diselesaikan sesuai 100 %
SOP
Waktu | Waktu pelayanan administrasi 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| Kompeten

1 Dipindal dengan
k& CamScanner



PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Menyelesailkan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

4| Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
lg;_;iat:m

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologl dalam setiap kegiatan

7 | Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya

Pegawai yang Dinilai

/-—_-J

HERRY SULISTIAWAN
198204132025211078

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerfa

o

WAHYU EFANDI, S.Kam
197704052005011012

1 Dipindal dengan
i B CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan oleh atasan yang terjadwal.

2. | Sarana dan Prasarana yang memadai.

3. | Anggaran yang disediakan.

4, | Komunikasi yang baik dengan pegawal terkait serta pemangku kepetingan,
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Pelaporan kinerja secara periodilk

2. | Bukti dukung kegiatan dalam pelaksanaan.
KONSEKUENSI

1. | Pembinaan oleh Atasan.

Martapura, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
b= > 3

HERRY SULISTIAWAN WAHYU EFA¥IDL, 5.Kom

198204132025211078 197704052805011012

1 Dipindal dengan
i B CamScanner



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HUSNUL KHATIMAH 1 [NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
NIP 199410152025212057 2 |[NIP 197704052005011012
3 | PANGKAT/ GOL. Juru / III 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 |(JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya Penyediaan Melakukan pemeriksaan kelenkapan Kuantitas | Menyediakan makanan dan minuman tamu atau pimpinan 4 laporan
Jasa Penunjang Perangkat alat dan bahan layanan sesuai dengan untuk kelancaran acara
Daerah yang Berkualitas petunjuk, prosedur dan ketentuan

layanan yang berlaku agar kegiatan
layanan dapat berjalan lancar dan

optimal
Kualitas | Presentase terlaksana dan tersedianya makanan dan 80 % - 100 %
minuman tamu dan pimpinan untuk kelancaran acara
Waktu | Ketepatan waktu penyediaan makanan dan minuman 5 Bulan
pimpinan dan tamu untuk kelancaran acara
2 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Terlaksananya pencatatan dan penyortiran Kuantitas | Melaksanakan tugas-tugas administrasi dan dukungan 2 laporan
Penunjang Perangkat Daerah yang | surat masuk sesuai dengan prosedur dan operasional kantor sesuai dengan peraturan yang berlaku

Berkualitas ketentuan yang berlaku




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kualitas | Presentase laporan dan tugas-tugas administrasi dan 80 % - 100 %
dukungan operasional kantor sesuai dengan peraturan yang
berlaku
Waktu | Ketepatan waktu penyelesaian terlaksananya tugas-tugas 12 Bulan
administrasi dan dukungan operasional kantor sesuai dengan
peraturan yang berlaku
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
teman

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kegiatan
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas




PERILAKU KERJA

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai yang Dinilai

HUSNUL KHATIMAH
199410152025212057

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

WAHYU EFANDI, S.Kom
197704052005011012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan oleh atasan yang terjadwal.

2. | Sarana dan Prasarana yang memadai.

3. | Anggaran yang disediakan.

4. | Komunikasi yang baik dengan pegawai terkait serta pemangku kepetingan.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Pelaporan kinerja secara periodik.

2. | Bukti dukung kegiatan dalam pelaksanaan.

KONSEKUENSI

1. | Pembinaan oleh Atasan.

Martapura, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
A -
X r
HUSNUL KHATIMAH WAHYU EFANDI, S.Kom

199410152025212057 197704052005011012




SASARAN KINERJA FEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAEB., BANJAR FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILALI KINERJA
1 | NAMA ABDUL HAMID 1 | NAMA WAHYU EFANDI, 5. Kom
NIP 19%9507202025211036 2 | NIP 1977040520050 11012
3 |PANGKAT/ GOL. Jura I 3 | PANGEAT/ GOL. Pennta Tingkat 1 / 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUUB BAGIAN UMITM DAN KEPEGAWATAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLF TARGET
YANG DIINTERVENSI
0 2) 3) (4] (5) (6]
UTAMA
1 |Terlaksananye Pemeliharaan Barang Melakukan pemeriksaan kelenpgkapan Kuantitas | Menyiapken reangan dan pemeriksaan alat untuk & Laporan
Milik Dacrah Penunjang Peranglkat alat dan bahan layanan sesuai dengan leegiatan dengan fasilitas yang dibutuhkan
Dserah Sesuai Rencans Pemeliherasn | petunjuk, prosedur dan ketentuen yang
berlaloy agar kegiatan layanan dapat
berjalan lancar dan optimal
Kualitas | Presentase terlabsannnya penyiapan Tuangan dan alot 100 %
untuk kcE'a.tﬂn
Wakiu | Ketepatan Walktu Penyiapan ruangan dan alat untul 12 Bulan
kegiatan
2 | Terlaksananys Pemeliharaan Barang Mengatur kembali peralatan dan tempat | Kuantitas | Menpembalikan ruangan ke kondisi semula setelah 4 Laporan
Milik Daerah Penunjeng Perangkat layanan setelah selesai dipunakan sesuai kegiatan selesai
Dacrah Sesual Rencana Pemeliharaan | petunjuk atasan sgar kelihaton rapl dan
tertib
Kualitas | Persentase terlaksananya kondisi roangan semula 100:%
setelah kegiatan selesal
Walktu | Waktu terlaksananya ruangan kekondisi semula setelah | 12 Bulan
kegintan selesai

B8 Dipindai dengan CamScanner



HASIL KERJA

NO| RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS!]

i (2) ] (4] (5) (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berurientasi Peloyanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspeltasi Khusus Pimpinan!

Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
leman

Aluntabel

- Melpksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas Soggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunalcan kﬁwenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sclalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target yang diberilan

Harmonis

- Menghargal seliap orang apapun laiar belakangnya
- Suka menolong orang lain
= Membangun linglungan kerja yang leondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu membantii arang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami

kgE‘atan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas

Adeptif

- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglean kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologl dalam setiap keglatan

Knlaboratil

B8 Dipindai dengan CamScanner



PERTLAKU KERJA

- Memberi kesempaton kepadn berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasillian nilai tambah
- Mengrerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujunn bersama

Ekspeltasi Khusus Fimpinan:
aketif berpartisipas| dan berkontribusi sesuai keahliznnya

Pegawai yang Dinilai

e

ABDUL HAMID
199507202025211036

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

WAHYU
19770405

LI, 8. Kom
05011012

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAT

PEMERINTAH KAR. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DURUNGAN SUMBER DAYA

1. |: Dalam Rangkn Pemenuhan Ekepekntasi | makn membutuhlkan dulungan berupa peralotan kerjn, sarana dan prasarana
SKEMA PERTANGGUNRGJAWARAN =

1. I Hasil Kerja dilaporkean sesuai Kebutuhan
KONSEKUENSI

1. | Komsekuensi Posilil dapat berupa menerima penghargaan dan atau dapat pemberian tugas baru

2. | Konsekuensi h‘tgntif dapat berupa mendapatkan terguran dan atau peralihan ketugas yang baru

Martapura, 2 Januari 2026

Pegawai vang Dinilaj Pejabat Penilal Kinerja
ABDUL HAMID WAHYU E DI, 8.Kom
199507202025211036 19770405Q005011012

B8 Dipindai dengan CamScanner












FEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDERKATAN HABIL KERIA KUANTITATIF
BAG] MEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJADAT FUNGAIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 21 DESEMARR TANDN 1026

E Ko PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJARAT PENTLAL KINERJA
1 | NAKEA, MUHAMMAD RIDHO 1 | NAMA WAHYL EFANDI, 5 Kom
2 NP 2000 11062025211008 2 | NIP 197T0405200501 1012
3 | PANGKAT; GOL Jurw f 101 3 | PANGEAT/ GOL. Penatn Tingkat I / 1Ilfd
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 [JABATAN KEPALA 8UB BAGIAN UMUM DAN KEPECAWAlAN
UNTT KERJA SUR BAGIAN UMUM DAK KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGLAN UMUM DAN KEPECAWAIAN
HASTL KERJA
WO | RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN EENCANA HASIL KERJA ASPEK. INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DONTERVENS]
i 1] ] 5] 2] 18]
UTAMA
1 Tr:hl:nﬂnn_'.'u Pemeliharman Ba:a.'ug Melakulan P:m:rﬂumn h-:lznskupnn Kunnititas ME.L‘L:.I‘LIP.h.n TUATLERD dan Pﬂﬂﬂm alsr unnuk ¢ Lagpoman
Milik Dgerah Penumjang Perangkat | alat dan bahan laynnan sesuai dengan leegintan fasilitas vang dibutubkioan
Darrat Sesuni Bencana petunjuk, prosedur dan ketentuan yang
Femeliharaan berlakou agar kegiatan layenan dapat
berjalan lancar dan aptimal
Kualitos | Persentuse terlaksonnnyn peniapan mangan dars alat 00
” uniuk kegintan
Wakiu | Kelepatan waktu penyiupan rosngan dan alat untik 1T Bulun
Lor
7 |Terlaksunama Pemelharaon Barung [ Mengerjakan tuges sejenismyn seloma Kuantitas | Meluboukan keglatan pengelolaan winum seperti kebersihan |4 Laporan
Milk Dacrakh Penunjang Perangkal | pelaksannan layanan sesusl dengan dan pemeltharaan faslllias di ingkungan kedia
| Daeral Sesusi Rencano perintah alosan agar dopat
| Pemeliharaan menyelesaikan pelerjann yang di
privritaakan
Kunlitas | Persentuse lnporan pengelolsan lnyanan wmum seperti 100%

kebersihan dan pemeliharsan fasilitas i lingkumgan kerja

B8 Dipindsi dengan CamScanner




HASIL KERJIA

WO | RENCAXA HASTL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR RINERJA INDRVTDIU TARGET
VANG DUNTERVENS] f
I 2) 3 4 1) |
Waktu | Ketepatan wakiu peayelesaon terlloananys pengriolusn 13 Bulan |

layahan UMUm sepertl keberathan dan
fasiltas di Ungkungan kerja

TAMBAAN

TERILAKL KERJA

| | Bernreniasi Pelavanan

= Memabam: dan memenubn kebuluhan masyaralat

Flespeictas: Khusus Fompiran:
Membenkan pengalaman dengan mengedepanikan dales bersama dengan

Teman

- Bamak, cekatan, soluly, dan depat diandalian
- Melakuloarn perbaiionn tiada henti

2 | Aksiniabel
« Melaksanakan tuges dengan jajur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspekiasi Khusun Pimpinan:
beriniegriias tngs! selalu men/aga lntegrites dalam menjalankan tugss
- Mengpunakan kekayann dar BMN secars bertunggung feweb efeletil dun efislen
- Tiink menvalalyunnknn kewenangan [abalan
3| Kompeter
- Mreningkatkan kompeiensl difl unluk menjawab tantangan yang selaly berubal Ekspekinsl Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikon setiap pelerjoan sesuai dengan meget vang &iserikan
« e luesasakan Tugas dengan kuslies lerbalk
4 | Harmoms
- Menghargal ssllap orong apapun latar belakangnya Exspekingi Khusus Pimpinan:
- Buits menglong orumg lain Selah membaniu ormng lain (ke mengnlam: besulitan delam memmeabam.
- Membangun Lnghungan kerja yang kondusl! keglatan
5 | Laval
- Mrmepang tegah dealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republib Ekapeicasl Khuaus Plmpinan:

Indotiess Tabun 1945, setla pada NER] serta pemerintahan yung sah
- Menjage naima badk sceafna ASN, Punplian, Instansl dan Negira

- Menjags rahasn jabatan dan nEgurE

6 | Adaptil

- Cepal menyesusikan diri enghadapl periibahian Ekapektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berwviasd dan roengembangian krealivitis Menvelesniknn setiap peletiann sesual demgpan trget v diberien
| - Bertindalk proaktif

Sclalu tanl terhadap Pancesila dalam mempalankan wogss

B8 Dipindai dengan CamScanner



| PERILAKL KERIA

[ 7| Kolaberarit

- Memben kesempatan kepada berbagal pibale untuk berkoniribusd
= Tertruka dalam belierja sama untuk menghasiikan nilal tambah
= Menggemidenn pemaninstnn berbagn sumberdaya untuk tujuan bersamn

Exapeicas Khusus Pimponsn

alstif berpartisipast dan berleontribus! tesa eah'isneya

Pegawad yung Dinilal

MLTA RIDHD
0001106207521 1008

Martapura, 1 Januan 2026
Pejabat Penlal Kinetia

B8 Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHLUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA |
t. L'Dnhm Rangim Pemenuhan Elspeldas , maka membufuhian :t‘u‘l.'u'n,!:n herupa prralatan Kerja , sarena dan prasarana
SKEEMA PERTANGGUNOJAWABAN
1 llluii.l leerja dilaporkan sesuai kebutuhan
KONSEXUENE]
1. | | Konsckucnsi Posilil dapat berupa menerima penghargaan dan slau dapat pemberian tugas band
2 |2 Komselouensi Negatil dapat berupa mendspatkan teguran atau peralihon tugas ke tugns yang bary

Martapura. | Jamuasi 2026

Pegawalyang Dinila) Pejaba; Penllal Kinerja
|
td
MU RIDHG WAHYU E| D1 . S.Kom
2000 ] 10630252 1 1008 1977040 011012

B8 Dipindsi dengan CamScanner



~ SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
RO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RISNIDA MUZDALIPAH, S:Psi, M.Psi 1 | NAMA WAHYU EFANDI, S.Kom
2 |NIP 199405202025212029 2 |NIP 197704052005011012
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 11/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPECAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAR KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RBNG\NAHAS;LI@JA RENCANA HASIL KERJA ASPEX INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
, ANG
DIINTERVENS!
(1) @2 3) (%] 51 _s)
1 |Terinksananya Administrasi | Melaksanaksn verifiknsi dan ponginputan Kuantitas | Persentase dokumen kenaikan gaji berkala, tugas belajar | 80-100%
Kepegawaian Perangkat usulan dokumen kenaikarn gaji berkala, tugas mandini, kenaikan pangkat, jabatan fungsional,
Daeran Sexuai dengan belajor mandiri, kenailan pangkat, jabatan penctapan angia kredit dan berbagai stirat keluar yang
Ketentuan fungsionul, penetapun angka kredit dan ditetapkan
berbagal surat keluar segual Ketentuan yang
beriaku

Kualites |Tersedianya dokumen kenaikan gaji berkala, tugas belajar | | Dokumen
mandiri, kenaikan pangiat, jebatan fungsional,
penctapan angks kredit dan berbagad surat keluar

berdasarkan usulan
Waktu |Ketepatan waktu penyediaan dokumen sesuai yang 12 Bulan
ditetapian
2 |Terlukmananys Administrasl | Melaksanakan tugas scbagai pejabat pengadasn | Kuantitas | Persentuse dokumen pendulung pengadaan barang 80-100%
Umum Perangkat Daerah untuk pengadaan peralatan dan periengkapan sesuni vang ditetapkan
yang Berkualitas kantor seria peralatsn rumah tangga
Kualitas |Tersedianys dokumen pendukung pengadaan barang 2 Paket

scsual spesifikasi yang diinginkan




HASIL KERJA

DIINTERVENS!
{11 2 3 ©#) = 5 5 16}
Waktu | Ketepatan waktu penvediasn dokumen pendukung 12 Bulan
pengadaan barang sesuai yang ditetapkan
3 |Terlaksananys Pengadasn Melaksunakean tugas schbagai pejabst pengadaan | Kuantitas | Persentase dokumen pendulcung pengadasn barang BO-100%
Barang Milik Daerab untuk pengadaan peralatin dan mesin lainnys sesual yang ditetapkan
Penunjang Perangkat Dacrah
Sesuai Rencana Kebutuhan
Kualitas | Tersedfanya dokumen pendubung pengadaan barang 21 Unit
sesual spesifikosi yung diinginkan
Waktu | Ketcpatan waktu penyedhun doltumen pendulcung 12 Balan
pengadaan banm_gLsesum yang ditetapkan
4 | Terloksananya Pemeltharsan | Melaksanakan tugas sebagai polabat pengedoan | Kuantitas | Persentase dokumen pendukung pemeliharaan 80-100%
Barang Milik Daerah untuk pemeliharagn /rehabilitast gedung kantor rehabilitasi gedung kantor dan sarana prasarana kantor
Penunjang Perangkat Dacrah | dan bangunan Ininava sertn sarana dan sesund yaog ditetapkan
Sesuni Rencans prusarana gedug kKantor dan bangunan lainnys
Pemeliharaun
Kualitas | Tersedianya dokumen pendukung pemeliharaan 48 unit
rehabifitas gedung kantor dan sarana prasarana kantor
Eesial yang diinginkan
Waktu |Xetepatan waktu penyedigan dokumen pendukung 12'Bulan
pemelibarnan rehabilitasi gedung kantar dan sarans
prasarana kantor sesuai yang ditetapkan
TAMBAHAN L
1 | Berorientasl Pelayanan
- Memabami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat Ekspoktasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, celcstan, solutif, dan dapat diandalian
- Melakulan perbaikan tada henti

teman

Memberikan pengalaman dengan mengedepankan dislous bersams dengan

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

-Mmdmgmju}urbenmwmgjnmbmd&pﬂndm
berintasritas t

- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jewab efekuifl dan efizien
- Tidak menyalahpunakan kewensngan jahatan

seialu menjaga integritas dolam menjalunkan tugas

3 | Komapeten
= Meninghkatian kompetens! dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusts Pimpinan:
= Membantu orang lain belajar Menyelesaikan sctiap pekerjaan sesual dengan target yang diberikan
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbatk
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang upapun latar belakangnya Ekspelttasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selulu membantu omang lain jika mengalami kesulitan dalam memabami
- Membangun lingikungan kerja yang kondusif kegiatan

- Memegang teguhy {deologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sctia pade NKRI serta pemerintaban yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, instanai dan Negara

~ Menjuga rahasis jahatan dan negiara

Ekspektasl Khusus Pimpinan:
Selalu taut terhadap pancasils dalam menjalunkan tugas

6 | Adaptif

- Cepit menyesuaikan ditl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangian kreativitas
- Bertindak proaleif

Ekspekiasi Khusus Pinpinan: '
Mengimplementasikan perkembangan telmologl dalam setiap kegiatan

7 | Kolaboratif

- Memberi Resempatan kepada berbaga pihak untuk berkontnbusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakican pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektusi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawat yang Dimlai

-—

RISNIDA M AH , S Psi. M.Ps
199405202025212029

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilnd Kinerja

-

WAHYU D1, S Kom
1577040 11012




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

i. |Pendampingan olch atasan yang terjadwal

2, |Sarana dan prasarana yang memadai

3. |Anggaran vang disediakan

4. mempwu terkuit serta pemanghu kepentigan
SKEMA PERTANGGUNGJAWARAN

1. |Laporan Kinesia sccara periodik

2. | Bukti dukung kegiatan dilam pelaksanaan
KONSEKUENSI

1. |Pembinaan oleh atasan

Mertapura, 2 Januari 2026
Pegawad yang Dinilai Pejoabat Penilai Kincrja
-
RISNIDA MU » S:Pai, M.Psi WAHYU EFAND] | S Ko

199405202025212029 197704052 11012



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATTR
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH XAB, BANJAR

PERIODE PENILAIAN;  JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAL RINERIA

1 | RAMA MARTADIANSYATL 1 |NAMA WAHYU EFANDI, S Kam

2 |NIP 198106032025211014 2 NI 107704052005011012

3 | PANGKAT/ GOl Pangatur Muda / V 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tinglat I / T11/d
RUANG RUANG

4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEFEGAWAIAN

5 | UNIT KER.JA SUR BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 JUNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN XEPEGAWAIAN

HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENS] ' '

(1 12 (2) “) 18] (6)

UTAMA / !

1 | Terluksanunve Administrasi Terinksananye distribus| Kuantitus | Persentase laporan distribusi kedinasan dalam kantor Dinos 8O- 100%
Kepegawainn Perangkat Daerah kedinasan dalam kantor Dinas Pendidikan Eabupsten Baniar dan ke Instansi Terkait '
Sesual dengan Ketenluan Pendidikan Kabupeten Banjar

dan ke Instansi Terkait
Kualitas |Tersedianyo loporan distribusl kedinasan delam kantor Dinas 2 Laporan
Pendidikan Kabupaten Banjar dan ke Instansi Terkait
Wakru | Ketepatan wakru penyedinan leporan sesuei yang dicctupkan 12 Bulan
2 | Terloksananyn Administrasi Uinum Pengoloan Surat Masuk dan Kuurnititas | Persentase Surat Masuk dan Keluar yang ditetapkarn 80-100%
Peranglat Daeroh yung Berloualitas HKeluar
Kualitas |Tersedianya dokumen Surat Masuk dan Keluar yang ditetapkan | | Dokumen
Wakta | Ketepatan wakmu penyedinan delumen sosuai yang ditetaplkan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berarientasi Pelayanan

~ Memahemi dan momenuht kebutuhan mesyarakat
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandallean
« Melakukan perbaikan tiadz henti

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Memberilkan sengalaman dengan mengedepanian diskusi bersamu




2 | Akuntahel
+ Melaksanakan tuges dengan jufur bertanggung jJawab cormat digiplin dan Ekspckinsi Khusus Pimpinan:
berintegritas tingg selalu menfags integrites dalam menjslanian tugas
- Menggunalon kekayasn dan BMN sccarn bertanggung jowab efektif dan efisizn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan
3 | Kompetlen
- Meningkatican kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaly berubah Flespeoktasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesailcan setiap pekerjaan sesunl dengan rarget yang diberilean
- Melaksanakan tugas dengan fialitas terbaik
4 | Harmonls
- Menphargal setiap orang spapun latar belakangnyns Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Buka menolong arang lain Selalu membantu orang lain jika mengslami kesulitan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondualf kegintan
5 | Loyal
- Memnegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republik Elespektnst Khusus Pianpinan:
Indonesia Tahun 1945, getia pada NKRI serta pemerintahan vang sah Seluiu mat terhudap pancasils ddlam menjalanken tugns.
- Menjuga mung baik scoarns ASN, Pimpinen, Instansi dun Negars
- Menjuga rahesis jebatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesumkan diri menghadap) perubohan Ekspektasi Khusun Pinpingn:
- Terus berinovasi dan mengembangian keeativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dolam setiap keglaten
- Bertindak proakdl
7 | Roluboratif

- Memberi kesempptan kepada berbagai plhak untuk berkontribusi
~ Terbruka dolom bekerjy sama untule menghusilikan nilal tambab
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdoya untule ajuan bersama

Ehspeltasi Khusus Pimpinun:
Aklf berpurtigipesi dun berkontribusi sesuai keshbannys

Murtapurn, 4 Junuers 2026
Pajubot Peallnl Kinecjo

-

WAHYU FINLL, 8 Kom
97704 s Inlz




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAE, BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DURKUNGAN SUMEER DAYA
1. |Pendampingan aleh atesan yang terjadwal
2. |Sarana dan prasarana yang memadsi

3. |Anggeran vang disedialcan
4. | Komunilasi yang baik dengan pegawal teriait derra pemanghu kepentigan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Laporan Kinerja secarn periodik

2. |Bukti dukung kegiaton dalam pelaksansan
KONSEKUENSI

1. |Pembinsan olch atanan

Martapura, 2 Janusr 2026
Pejabat Penilai Kirterja

WAHYU DI , S.Xom
197704058005011012
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PEMERINTAH KEAL BANJAR

SASARAN KINERIA

PEGAWAL

PENDEKATAN HABIL KERSA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN FRJATDAT FUNGEIINAL

PERIODE PENILATAN: | JANUAR] S0 21 DESEMHER TAHLUN 2026

®Oo PEGAWAI YANG DIKILAL NO FEJABAT PENILAL KINERIA |
e MUHAMMAD SUBHAN WERT WAHYL EFAND], & Kom
2 |NIP 1811228202527 1090 2 |NIF 187TRA0520050110734
3 | PARGEAT} GOL. 2 | PANCGEAT/ GOL. Pepats Tingxat 14 11/d
RUANG RUANDG
4 | InBATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL A | JABATAN KEPALA BUS BAGIAN UMUM DAN KEPRGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUR BAGIAK UMUM DAN ERPECAWATAN 5 | UMIT XERJA SUR BAGLAN UMUM DAN KTEFEGAWATAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAYN YANDG RENCAHA EASIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
CINTERVENSI ]
in [ 13) (4 (5 16}
UTAMA
1 |Terleksanenye Pemellharsan Barang Milik Dacrah Terbeksananya Keglatan Buanttas| Terfaksananya Keguatan Kebersibun Ruangan | 12 Laporan
Penunjung Perangkut Duermb Sesual Rencena Kebersiban Euangan Kantor Kantor
Perocliharaan
Kualtas | Porsentase Kebersihan Buangan Kantor 10034
TAMBAHAN
FPERILAKU KERJA
1| Berorientasi Felayanan
- Memehami dan memenubhi kebutuban masyarakat Ekspekinst Khusus Plmpinan;
- Remah, celentan, solusf, dan dapat diandalkan Memberikan pengalamen dengen mengedenanian dislusi bersama
- Melakular perbaikan dada henti
ol Akuntahbel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jaweb cermat diziplia dan Ekxspektas Khusus Pimplnon:
herintepy tan. Higis aelalu menjaga integritas dalam menjalanksn tugas
= Menggunalkan kekayaan dan BMN serara bertanggunz jawsh efekiif dan efisien
- Tidalk mmj.ral-ahEIJ.[‘:a}r.an keewrenangan jahartan
3| Kompeten !

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL
PERIODE FENILAIAN. 1 JAKUARI 5D 21 BESEMBER TAHUN 2026

FEMERINTAH KAB, BANJAR

UUKU]\GA_N BUMBER DAYA

. | Mo Datom Pembupan Tugns Uatule Stafl dord Pimpican

3. | Keerdinas dan Jdukvingan darl bechagn) pihak uniuk peliaksanaan tugas
Peralatan kerja uniuk meningkatkan produlcifitas kinena vang baik

4 | Prodampingan pamna
5. | Barana don Frasarana yang memadat

‘{!-.'E'.Mﬁ PERTANGGUNGIAWABAN
| Jumlah laporan kegatan fasidbias dilaporkan ectian scleeal pelaksanaan tugas

Martapura, & M 2006
Praabat Pentlai Kinerga

Pegawai yarg Dinilai

MUHAMMAL SUIBHAN
1981 1225202521 1070

B Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAE EAB, BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 |NAMA DARMINA BUDIYANT], S Pd, MM 1 | NAMA LIANA PENNY, ST.. MS
2 |[NIP 197010071992032005 2 |NIP 198007 122005012013
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembinz Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR 4 | JABATAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN
5 |UNIT KERJA BIDANG FEMBINAAN SEKOLAH DAEAR 5 | UNIT KERJA DINAS PENDIDIXAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 i2) (3) (#) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Aksesibilitas Pendidikan Meningkatnya Partisipasi Kuantitas | Persentase Penurunan Anak Tirdak Sekolah (ATS) - 7:11%
Masyarakat dalam Pendidikan Sekolah Dasar
Indikator : Angka Partisipesi Murni (APM)
Sekolah Dasar
2 | Meningkatnya Mutu Penyelenggaran Pendidikan | Meningkatnya Penerapan Kuantitas [ Persentase Satuan Pendidiken Sekolah Dasar yang 78,28%
Kurikulum Nasional dan Muatan teraicreditasi Minimal B
Indikator | Indeks Standar Pelayanan Minimal Lokal
Bidang Pendidilean
3 | Meningkainya Mutu Penyelonggaran Pendidikan | Meningkatnya Pemerataan dan Kuantitas | Nilai Rerata Kemampuan Literss! Peserta Didik 64,18
Indikalor - Indeks Standar Pelayanan Minimal Kualitas Pendidik dan Tenege Sekolah Dasar
Bidang Pendidikan Kependidikan
Kuantitas | Nilai Rerata Kemampuan Numerasi Peserta Didik 56,93
Sekolah Dasar
Kuantitas | Nilai Rerata Karekter Peserta Didik Sekolah Dasar 59,56
4 | Meningkatnva Mutn Penyelengearan Pendidikan | Meningkatnya Kuslitas Kuantitas | Persentase Satuan Pendidiksn Sekolsh Dasar yang 100%
Kelembagasan Satuan Pendidikan menerapkan Kurikulum Nasional dan Muatan Lokal
Indikator : Indeks Standar Pelaysnan Minimal
Bidang FPendidikan




HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR RINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
() 2 (3 4 (5) 16]
§ | Meningkatnya Mutu Penyelenggarn Pendidikan | Meningkatnya Kuulitas Peserta Kusntitas | Indeks Pemerataan Guru Sekolah Daser 0,64
Indikstor : Indeks Standar Pelayanan Minimal Didik
Bidang Pendidikan
Kunntitas | Persentase Pendidik dan Tenaga Kependidikan 62.15%
Sekolah Dasar vang Bersertifikasi Pendidik
TAMBAKAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Mempghami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Rarnah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan

- Melakukan perbaikan tisda henti teman
2| Akurniabel
- Melikeatiakan rugas dengan jujur bertanggung jawsb cermat disiplin dan Ekapektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggl selalu menjoge integritas dalam menjalimkan tugss
- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawsb efektif dan efisien
- Tidak menyaluhgunaken kewenangan Jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatikan kompetensi din untuk mernjawab cantangan yang selalu berubsh Elkspektasi Khusus Pimpinan:
- Membintu ormng lain belajar Menyclesaikan setiap pekerjaan scsuai dengan targat yang diberikan
- Meliksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis = —:
- Menghsigal setiap orang apapun latar belakangrys Ekspektast Khuesus Plmpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membanty oreng lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kegintan
5| Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Selalu taat terhadap Pancasiia dalam menjalanikan tugas
- Menjaga nama baiik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan dinl menghadapi perubahsn
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertinclak proakufl

fkspektasi Khusus Pimpingan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan

7 | Kalaboratifr

- Memberi kesempetan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal mmbakh
- Menggerakksn pemanfanstan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahlisnnya

Pegawai yang Dinilal

DARMINA BUDIYANTI , 8,Pd, MM
19701007 1992032005

Mertapura, 2 Januan 2026
Pejaba Kinerja

LIANA NY , ST., MS
198007122005012013




LAMFIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUN GAN SUMEER DAYA
1. | Dibutuhksn sarara dan prasarsns pendulbung tupas dan fungsi s sehari-han
2. | Dibutuhkan SDM yang kompeten untuk rrendukung kelancaran pdaksmaan tugas
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
I | Hasll kerju yang dileporkan setiap triwalan dengar: dokumen pelaporan kinerja, disiplin dan penghargaan
KONSEKUENS!
1, | Apabila memenubi ekspekias pimpinan make dapat diusulkan penghargssn sesual peraruran perundang-undangan yang beriaku

Pega ang Dinlal

DARMINA BUPIYA , 5.Pd, MM
1897010071932032005 198007122005012013




PFEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMAD SURIANSYAH, S.Pd, M.Pd 1 [NAMA DARMINA BUDIYANTI, S.Fd, MM
2 | NIP 197203121995061003 2 |NIP 19701007 1292032005
3 | PANGKAT/ GOL. Pembing Tingkat | / IV/b A |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS| KURIKULUM DAN FENILAIAN 8D 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
5 | UNIT KERJA SEXS] KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH 5 [UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
DASAR
HASIL KERJA ‘
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) ) 5 16)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penerapan Kurkulum Meningkatnya Tata Kelola dan Euantitas | Persentase Satuan Pendidiken Sekolah Dasar 100%
Nasional dar Muatan Lakal Manajemen Satuan Pendidikan dengan Laparan Administrasi dan Keuangan Sesuai
Ketentuan
2 | Meningkatnya Penerapan Kurikulum Meningkatnya Kunlitas Linglungan Kuantitas | Nilai Tkiim Keamanan Sckolah Dasar 78,69
Nasional dan Muatan Lokal Belajar
Kuantitas | Nilai [klim Kebhinekaun Seloleh Daser 73,40
Kuantitas | Nilal [klim Inkiusivitas Sekolah Dasar 64,48
3 Mcqingkamyn Pensrapan Kurikulum Terlaksananya Pengembangan Kuantitas | Jumlah Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan 3 Kurikulum
Nasional dan Muatan Lokal Kurilkulum Nasiona! dan Mustan Lokal Sckolah Dasar yang ditetapkan sesuai dengan
Jenjang Sekolah Dasar kebutuhan
TAMBAHAN
PERILARKU KERJA
1 | Berurientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekras: Khusus Pimpinar:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikcan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
- Melakukn perbaikan tiada Henti amwsan dan para bawahan




2 |Akuntabel
- Melsksanakan rugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Elespekrasi Khusus Panpinan:
berintegritas tinggi selalu menjaga integritan dalam menjulanken tugss

- Menggunalkan kekayaan den BMN secara bertanggung jawab efelstif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Memingkatkan kompetenst diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pompinan: ;
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesusi dengan target yang diberikan

- Melaksanakan rgas dmgm kualitas terbaik
Harmonis

- Menghargai setiap orang spapun latar belakangnyva
- Suka menolong orang lain

- Membangun linglcungan Kerja yang kondusif

Elespektasi Khusus Panpinan: ' .
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam mernahami

kcpamn

Loyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik
Indonesia Tahun 1945, setis pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjoga nama baijk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan don negars

Elespektasi Khusus Piminan: )
Selalu taat terhadap zancasila delam menjalankan gas

Adaptif

- Cepat menyesuaiken din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimminan: ' !
Mengimplementasikan perkembengan teknologi dalam setiap keglatan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan lkzpada berbagai pihok untuk berkantribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambak
- Menggerakican pemeanfaatan borbegai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimninan: _
Aletif berpartisipasi dan berkontribus: sesuai keahliannya

Pegawal yang Dinilal

7

MUHAMAD SURIANSYAH , 5.Pd, M.Pd
197203121 995061003

. 2 Janued 2026
i Kinerja

Martap

19701007 1992032005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Diburuhkan saruna dan prassrana pendukung tugas dan fungsi sehari-hari

2. | Dibutchkan SDM yang kompetean untuk mendukung kelancaran pelaksansan rugas
SKEMA PERTANGGUNGJIAWABAN

1. | Hasil Kerju dilaporkan setiap triwulun cengan dokumen pelaporan kinerja, disiplin dan penghargasn
KQNSEI(UENB!

1. | Apabila memenuni eksoektasi pimpinan muks depat diusulkan penghsrgaan sesual peraturan perundang-undsngan yang berlaku

Martapura, 2 Januaari 2026

Pegawai yang Dinilai

.

MUHAMAD SURTANSYAH , S.P4, M.Pd
197203121 995061003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINLLAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUDI IFANSYAH, SE., M.Pd L | NAMA DARMINA BUDIYANTI, S.Pd, MM
2 | NIp 196808281 99503 1004 2 |NIP 19701007 1992032005
3 | PANGKAT/ GOL. Pembine / IV /& 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina / IV /a
RUANG RUANG
% | JABATAN KEPALA SEKS! PENDIDIK DAN TENAGA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
KEPENDIDIKAN SD
5 | UNIT KERJA SEKSI FENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SD | 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
HASIL KERIA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS!
(1) (2) (3 14 (5) 16)
UTAMA
L | Meningkstnya Pemerataan dan Kualites Meningkatnya Kompetensi Pendidik Kuantitas | Persentase Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah | 25,97%
Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Tenaga Kependidikan Sckeiah Dasar yang ditingkat<an kompetensinya
Dasar
2 | Meningkatnya Pemerataan dan Kualitas Meningkatnya Pemenubharn dan Kuantitas | Rasio Kepala Sekolah terhadap Satuan Pendidikan 1:1
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Distribusi Pendidik dan Tenega Sekolah Dasar
Kependidilan
Kuantitas | Rasio Pengawas Sekolegh terhadap Satuan Pendidikan | 1: 10,66
Sekolah Dasar
Kuantitas | (ndeks Distribusi Guru Sekoleh Dasar 0,72
3 | Meningkatnya Peaneratasn dan Kualitas Menngkatnye Kualifikasi Penclidilan Kuantitas | Persentase Pendidik dan Tensga Kependidikan dengan | 96,03%
Pendidik dan Tensga Kependidikan begi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kuallfikasi Minimal S1/D4% pada Jenjang Sekolah
Dagur
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1] Bergrientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan mementhi kebutahan masyscakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
« Melakulan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskasi bersama dengan
atasan dan para bawshan

2 | Akuntabel
- Melaksunakan tugss dengan jujur bertangguag jawsb cermat disiplio dan Ekspektasi Khusus Pimpinen:
berintegritas tinggl selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

- Menggunaksn kekaysan dan BMN secara bettanggung jewab efcktif dan afision
- Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan

3 | Karnpeten

- Meninglkatkan kompeteasi diri untuk menjawab tantangan yang selaiu berubah
- Membantu orang lain bela ar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektesi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekeraen sesual dengan target yang diberikan

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakengnya
- Suka menolong crang lain
- Membangun linggungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Selalu membantu crang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
Kegintan

5 | Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Reputlik
Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yung sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektesi Khusus Pimpinan:
Selalu taal terhadap pancesila dalam menjplankan tugas

6 | Adaptif

- Cepat menyesuakan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk mengnasilikan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdayn untuk nijuan bersama

Ekspektesi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berxzontribusi sesuai keahliannya




Martapura, 2 Jant ari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Finerja
RUDI IFANSYAH |, SE., M.Pd DARMINA BUDIYANTY , S.Pd, MM

196808281995031 004 19701007 1992032005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

[DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. IDibutuhkan sarans dan prassrana pendulang tugas dan fungsi sehari-hari
2. | Dibutubkan SDM yang kompeten antuic mmdukung kelancaran pelaksanaan tugss
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
| Husil kerja ditaporkan setisp oiwulan cengin dokumen pelaporan kinerje, disiplin dan penghargasn
| KON&EKUENS:
_ [Apabila memenuhl exspekiasi pimpinan meks dapat diusulkan penghargaan sesusi peratursn perundang-undangan yang berlaku

Pegawa! yang Dinilai

RUDI [FANSYAH , SE., M. ¥4
196808281995031004 19701007 1992032005




PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YAN G DINILAL NO PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | NAMA DINA HASTUTI, M.Pd 1 | NAMA DARMINA BUDIYANTI, §.Pd, MM
Z | NIP 18983081920080012013 2 |NIP 19701007 1992032005
3 | PANGKAT/ GOL. Penatn Tingkat 1 / [11/d 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina / 1V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS] PESERTA DIDIK DAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMHINAAN SEKOLAH DASAR
PEMBANGUNAN KARAKTER SD
5 | UNITKERJA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN 3 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
KARAKTER SD |
HASIL KERJA :
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
1) 12) (31 {4 (5] (6)
UTAMA
| | Meningkatnya Partisipast Masyarakat | Meningkatnya Kesempatan Pendidikan Kuantitas | Persentase peserta didik tidak mampu yang bersekalah | 62.95%
dalam Pendidikan bhagi Peserta Didik Tidak Mampu Jenjang pada jenjang sekolah dasar
Sekoleh Dasar
2 | Meningkatriva Partisipasi Masyarakat | Meningkatnya Pengembangan Karakter Kuantitas | Persentase Satuan Pendidikan Secolah Dasar dengan 8391%
dolom Pendidikan Peserta Didik Sekolah Dasar Nilni Karakter Balk
3 | Meningkatnya Partisipasi Masyarakat | Meningkatnya Kompetensl dan Prestasi Kuantitas | Persentase Satuan Pendidikan Seicolah Dasar dengan 66,68%
dalim Pendidilan Pesertn Didik Sekolah Dasar Nilai Literaai Balk
Kuantitas | Persentase Satuan Pendidikan Selcolah Dasar dengan 59,83%
Nilai Numerasi Baik
Kuantilas | Persentase Peserta Didik Sekolah Dasar yang 27 45%
Berprestasi Akademik dan Non Akademnik
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Bernnentasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memashami dan memenubi Reburtohan masyasrakat
- Rarnaly, cekaran, sohutif, dan dapat diandalican
- Melakukan perbaikan tinda henti

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Memberiksn pengalsman dengan mengedepankan diskus) bersame dengan
teman

Akuntaoel

- Melaksanakan rugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaysan dan BMN secare bertanggung jawab efekif dan efisicn

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tuges

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk meonjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Ekspektasl Khusus Pinpinan
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lsin
- Memban gun lingkungan Kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan!
Selalu membantu ormng lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
kegiatan

w

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negam Republike
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjags nams baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negare

Exspekiasi Khusus Pimpinan:
Selalu tast terhadap Pancasila dalam renjalsnkan tugas

Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahsn
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplermnentasikan perkembangan teknologh dalam setiap kegiatan

Kolaboratif

+ Memberi kesempaten kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terpuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambal
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayy untuk tujuan bersama

Ekspelctas! Khusus Pimpinan:
aletif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahliannya




Martapura, 2 Janvarn 2026

DINA HASTUTI , M.P¢ DARMINA BUDIYANT ', 8.Pd, MM
198308 192008012013 19701007 1992032005



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMEER DAYA

1. | Dibutuhkan serana dan prasarens pendubung tugas dan fungsi sehari-hari

2. | Dibutuhkan SDM ysng kom peten untuk mmduk\mg kelsnearan pelaksanaan tugas

SKEMA PERTANGGURGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap triwulan dengan dockumen pelaporan kinerjs, disiplin dan penghargaan

KONSEKUENS!

1. | Apabila memenuhi ekspelctasi pimpinan naks dapat diusulkan penghargaan sesuai peraturan perundang-undangsn yang berlaku

Martapura, 2 Januar 2026

Fegawal yang Dinilad Pejab nilai Kinerja
T
/ —
\uw_@_lj.(mm . M.Pd DARMINA BUDIYART! , S.Pd, MM

198308192008012013 19701007 1992032005



SASARAN KINER.JA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJADAT FUNGSIOMAL

FPEMERINTAH KAB. BANJAR FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAL YANG DINILAI ND FPEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA Hj MAISYARAH, 5.503 1 |NAMA MUHAMAD SURIAMSYAH, 5.Pd, M.Fd
MNP 197105151993032011 2 | NIP 197203121995061003
3 |PANGHKAT/ GOL. Penata Tinghar [ / T/ d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina TinglatI / IV/b
RUANG RUANG
4 | JADBATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEPALA SEES] KURIKULUM DAN PENILATAN SD
UNIT KERJA SEKSI KURKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH 5 | UNIT EERJA SEES] KURTKULUM DAN FENILAIAN SEKOLAH
DASAR DASAR
HASIL KERJA
O RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) (2 [E]] %) (5] []]
UTAMA
1 |Terlaksananys Pengembangan Kurilouhim Terlaksananya peoyusunen kuriloalum serts Kuantitas | Fresentasi Tercapainyve Kegiatan 80-100%
Masional dan Muatan Loleal Jenjang Sekolah alat pengajaran
Diasar
HKualitas | Tersedianya Laporan 1 laporan
Waltta | Ketepatan wakiy penyelesaian k_cgiatan 12 bulan
2 | Meningkatnya Kualitas Lingkungan Belajar Terlaksananya Monitoring dan evaluasi Kuantitas | Presentasl Tercapainya Kegiatan BO-100%
penilaian hasil belajar
EKualitas | Tersedianya Laporan I laporan
Wakty | Ketepatan Waktn penyelesaian kegiatan | 12 bulan
3 | Meningketmys Teta Kelola dan Manajomen Tersusunya Kalender Pendidikan sesuai dengan | Kuantitas | Persentase tercapainya kegiatan B80-100%
Saman Pendidikar tahun gjaran untuk kdluncaran Proses Belajar
Mengajar
Kualitas | Tersedianya laporan 1 laporan

Walctu | Ketepatan waktu penyelesaian kegiatan | 12 bulan

TAMBAHAN

B Dipindai dengan CamScanner



PEROAKT KERIA

1

Beronientasl Pelayenan

= Memahami dan memenuhi kebubihen mesyaraliat
- Remnah, cekstan, solutif, dan dapat dirndalian
- Melaloulan perbaikan tigds henti

Ekspekitasi Khusus Pimpirian;
Memberikan peleyanan dengan baik

2 | Aluntabel
- Melakzanaltan migas dengan jujur bertanggung jawsb cermar disiplin den Elzpektasi Khusua Pimpinan:
berintegritas taggs selalu menjapa integnitas dalam menjalankan tuges
- Menggunaken kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efeldif den efisien
- Tidek menyalahgunelsan hewenangan jebatan
3 | Rompeten
- Meninglkathan kompetens die uatuk menjawah tanrangan yang selalu berubah Elspektasi Khumis Pimpman:
- Membanm orang lain helajar Menyeleaailan setiap pekerjaan sesusl dengan target yang diberikan
- Melgksanakan tugas dengan kualitas terbadic
4 | Harmompis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys Elapektesi Khusus Fimpinan:
- Suka menalong orang lam Selali membanti orang lain jika menogalami kesulitan dalam memahami
- Membangun linglungan kerja yang koondusii hegintan
5| Layel
- Memepang teguh ideclogi Panecasila, Undang-Undang Daszar Negare Republile Elapelnasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahon 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Selain taat terhadap pancasila dalam menjalankan fugas
- Menjapa namea baik sesama ASN, Pimpinen, Instansi den Negars
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
& | Adapul
- Cepat menyesuaiken diri menghadapi perubahan Kkspektasi Khusus Fimpman:
- Terus berinovesi den mengembanghen kreativitas Mengimplementasikan perkembangan tekmologi dalam seoap kegiatan
- Bertindak proaksf
7 | Kolaboradf

- Memberi kepempatan kepada berbagal plhak untlk berknnrebiosl
= Terbuka dalarn bebkerjn sama untek menghasillarn nilai ambah
- Menggeraklean pemanfaatan berbapal sumberdaya untuk tijuan borsama

Ekapeltosgi Khusus Pimpinan:
Akaif berportisipasi dan berkentribusi seguai keshlianoya

B Dipindai dengan CamScanner



Pegewai yang Dinilai

Hj MATSYARAH , 5.508
197105151993032011

Martapura, 2 Januar 2026
FPejabat Pendlai Kinerja

R7%

MUHAMAD SURIANSYAH , 8.Pd, M.Pd
1972031 2199506 1003

B Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

FEMERINTALI EAR. BANJAR FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Dibunihkan sarana dan prasarana pendulung tagas dan fngsi sehard - hari

2,

Dibutuhkan SDM yapg kempeten untuk menduloung kelancaran peiaksanaan mgas

SKEMA FERTANGGIUINGIAWABAN

3 | Hasl kerja dilaporkan setiap triwnalan dengan doloumen pelaporan h:me.l}a, aisipl:'m dan penghargaan J

KONSEKUENSI |

1. ]_hpabi]a memenuhi elspeietasi Plrmpinan male akan dapat diusullan penghargean sesua]i peratiiran Plrl.mdﬂ.ng-ﬂndsngm }rﬂng_harlaku |

Martapura, 2 Jamiar 2036

Pepawai yang Dinilai Pejebat Penilai Kinerja
H] MAISYARAH , 5.508 MUTHAMAD SURIANSYAH | 5 Pd, M_Pd

197105151993032011 197203121995061003

B Dipindai dengan CamScanner



FEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIORAL

PERIODE PENILATAN: 1| JANUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAIL YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI SINERJA |
L |NAMA SRI YANL, SE 1 | NAMA DINA HASTUTI, M.Pd
NIP 1972020352006 042024 2 |NIP 198308192008012013
3 |PANGEAT/ GOL. Penate / Ilijo 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [/ 1L/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAE TEKNIS KEBLJAKAN 4 | JASATAN KEPALA SEKSI PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN KARAKTER SD
5 |UNIT KERJA SEKSI PESERTA DIDIE DAN PEMBANGUNAN 5 | UNIT KERJA SEKE] PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN
KARAKTER 8D KARAKTER SD
HASIL KERIA
NQ RENCANA HASIH. KERIA PIMPFINAN YANG RENCANA HASIL KERJIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
i 12) 3) () &) ()
UTAMA
1 | Meningkamya Pengembangan Karakier Peserta | Terlaksananya keglatan pendidikan Kuantitas | Tercapainya persentase peluksanuan kegiatan | 100%
Didik Sekolah Daser karakior sesuni dengan prosedur yang
Izeriaku
Kualitas | Tercapainya penyelesaian laporan Kegiatan | Laporan
Waktu |Tercapainys waki penyelesaian kegiatan 12 Bulan
2 | Meningkstnya Kesemnpatan Pendidizan bagi Terlalsananya kegiaten 1P dan biaya Kuantitas | Tercupuinye persentese pclnkaannmﬁccgiulau L0G%
Peserta Didik Tidak Mampu Jenjang Sekolah personel bag sisws tidak tnampu jenjung
Dasur SD
Kualitas | Tercapsinys penvelesaian laperan kegiatan 1 Laporan
Walktu | Tercapsinys waktu penyelesaian kegiatan 12 Bulan
3 |Meningkatnya Kompetensi dan Prestasi Peserta | Terlaksananya berbagai Kegiatan Lomba Kuantitas | Tercapainys persontase pelaksanaan kegiatan | 100%
Didik Sckolah Dasar untuk memtivasi siswa
Kualitas | Tercapainye penyelesaian laperan keagiatan 1 Laporan
Waktu | Tercapaimys waktu penyelesaian leegintan 12 Bulan
TAMBAHAN




FPERILAKU KERJA

1

Herorentss: Peayanan

- Memahami den memenubi kebutuhan masyarakat
- Rarnuk;, pekatan, solutif, dan dapst disndal<un

| - Melakukan pearbaikan tiude henti

Ekspekasi Khusuy Pimpinan
Momberikan pelaysnan denpan baik

2 | Akuntabel
- Melaksanakan mupas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplic dan Ekspektasi Khusus Pimpinun.
berintegritas tings sclahy menjaga integritas dalam menjalanksn tugs
- Merggunakan kekayaan dan BMN scears berangguag jawab efektifl dan efisicn
- Tidek menvalabgunalcan kewenangan jabatan

2| Kampeten
- Meningkstkan kompetensi dizi untuk menjawab tantangan yang selah berubah Ekspekies: Khuswas Phupinan:
- Membanta orang lain belijar Menyeless: zan setiap pekerjaan scsuai dengan target yang diberian
- Melakeanakan tugas dengan kuelitas terbalk

' 4 | Harmonis
|- Menghargai setiap crang apapun latar belazangnya EXspekasi Khusus Punpinan:

- Suka menolong orang lan Selaly membenty orang lain jika mengalami kesuliwan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yeng kondusid kegiatan

S| Loyal
- Memegang teguh ideologi Fancasila, Undang-Undang Daser Negara Republik Ekspektasi Khusus Zimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setin padu NKRI serta pemerintahan yang sah Selalu taat terhadap pancasila dalam menialankar tugas
- Menjazu narna baik sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan Negara
- Menjaga rehesia Jabaten don negare

6| Adaptif
- Czpat menyesuaikan diri mengnadapl perabahan Eispektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitns Mengimplementasikan perkerbangun teknologi delam setiap cglatan
- Bertindak proaktif

7 | Kolabaratif

- Nemberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus
- Tersuika dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilar tarmbah
Menggerakkan pemanfaatan berbugal sumberdaya untulé tujuan bersama

Exspekrasi Khusus Pinipinan:
Alerif berpartisipasi dan berkontribusi sesusi keah smnnys




Pegawai yang Dindlal

20405200604 2024

Martapura, 2 Januari 2026
Pejubat Penilai Kinoga
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DINA HASTUTI, M Pd
138308192008012013
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIOCDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN =026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan oleh atasan yang terjacvsl
2. | Saruna dan prassrana }mgm:;mdai
3. |Anggsren yang disediakan
4. | Komunikasi yang baik dengan pegawa rerkait serta pemangku kepentingan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN i
1. | Laporan kepegawaian
2. | Laporan Kinerja secare periodik
Ka. Bulkti dukung kegistan dalam peliksasaan
KONSEKUENS!

1.

I Pernbingan oleh stassn

Martapura, 2 Januari 2026
Peiabat Penjlai Kinege

"‘-{»mf;AsrL'n  M.Pd

198308192008012013




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FURGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN; | JANUARI SD 30 SEPIEMBER TAHUN 2026
RO PEGAWAL YANG DINILAI NO FEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA NUR HAYATI, S.Pd 1 |NAMA RUDI IFANSYAH, SE., M Pd
2 |NIP 19891317201521209& 2 |NIP | 19680828 1995031004
3 | PANGKAT/! GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL, Pembina / IV/=
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN 'KEPALA SEXSI PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN ED
5 |UNIT KERJA SEKS! PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 8D | 5 | UNIT KERJA SEKS! PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SD
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIENTERVENSI :
() 12) 13) (*) (&) (6]
TUTAMA
1 |Memngkatnya Pemenuhan dan | Terlakksananya pemenuhan dan distribusi pendidik | Kuantitas | Persentase Kesesuaian distribusi pendidik dan 8O- 100 W
Distribusi Pendidik dan Tenaga |dan tenaga kependidikan secara merata sesual lenags kependidikan deéngan kebutuban satuan
Kependidikan dengan kebutuban satuan pendidiken melalui peadidikan

penyvasunan date yang akurat sehingga
menduloung peningkatan kualitas layanan

pendidikan
Kumlitan | Tersedivnys dolcumen data pendidik dan fenngs 1 Dokuten
kependidikan (identitas, status, bevan Kerja,
penempalan
Wakty |Ketepatsn waktu penyediaan dokumen sesusi yang | 12 Bulan
ditetaplcan
2 |Meaingkatnvs Pemenuhan dan | Terlaksananys fasilitsi dan pengelojeen distribusi | Kuantitas | Persentase data gurc honorer yang terdata dan 80 - 100 %
Disribus Pendidik den Tensga | guru honorer sekelah secara tertib dan sesuai terverifikkasi secnra akarac
Hependidikan kebutihan satuen pendidikan melalai kegistan

pendatasn, verifikasi, pengolshan, dan
penyampaian miormasi. |




HASL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
1) (2 (3 14) (5 (6
Kualitas | Tersedianya Kesbsshan dokamen pendukung data | 1 Dolcimen
auru
Wakm |Kstepatsn waktu penyvedinan dokumen sssuaiyang | 12 Bulin
diterapkan
TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

1

Bergrisniasi Pelayanan

- Memahari dan memenuhi kebutuhan masyardikal
- Ramal, ceicatan, sslutif, can dapat diandatlonn
- Melakukan perbaikan timca henti

Ekspekraal Knusus Pimpinan:
Memberikan sengalarnan dengan mengedepanican diskusi bersama dengan
teman

Acuntabel

- Melaksanakan tugas dengar jujur bertanggung jewsb cermast disiplic dan
berintegritas tingg

- Menggunakan kekeyaan can BMN secara bertanggung jawal efekiif dan efislen
- Ndak menyalahgasakan kewenangen jebatan

Ekspelktras) Khusus Pimpinan:
selalu menjaga inlegritas dalem menfalankan tugss

Kampeten

« Meningkatican kornpetensi diri untuk memawab tantangan yang selalu Eerubah
- Membantu grang lain belsiar
- Melaksanakan tugas dengar kuslitss terbaik

Fkspektasi Kausus Pimpinan:
Meriyelesalkkan setinp peiesjaan sesual dengan arget yang diberilcan

Harmonis

- Menghargai setisp orang apapun latay belalcangrya
- Suka menolong orang lair,
- Membengun lingkungea kerja yeng kondusi?

Elspektas! Khusus Pimpinan:
Selalu membanta orang lain jikn mengalami kesaliten dalam memahomi

kegiatan

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republk
Indonesis Tahun 19458, setia pada NKRI serta pemerintahar yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inscanzi dan Negara

- Men‘aga rahssgis jabatan dun oemrs

Elkspoktasl Khusus Pimpinan:
Selalu taat terkadap pancasiia dalam menjalankan mgas

Adaptil




FERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubshan
- Terus buerinovasi dan mengembargloo kKreativitas
- Bertindak proakoif

Ekspektasl Khusus Pimpoan:
Mengimplomentasikan perizembangsn teknologl dalam setinn kegiatan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepeda beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuksa dalam bzkerja sams untuk menghasillen nital tambah
- Mengeerakkan permsnfautsn berbagal sumberdaya untuk tujuan bereanca

Ekspektazi Khusus Plmpinan:
Aktif berpartistpasi can berkontribusi sssual keahliannys

Pezawal yang Dinilai

NUR HAYATI , 5.Pd
198912172025212094

Martapurs, 2 Januarn 2026
Pejabat Penllail Kinerja

EEt

RUDI IFANSYAH | SE., M.Pd
1 9680428199503 1004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAB. BARJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR] €D 3¢ SEPTENBER TAEUN 202€

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan olsh atesan yans terjadwal

2. |Sarana dan_pTuae:una yang mmempdai

3. | Anpgaran yang discdisken o

4, | Komunikasl yang baik dengan pegawai tecdhedl sertn penenghku kepentingan
SKEMA PERTANGCUINGJAWABAN

1, |Laporan Kinerja secars periodik

2. | Bukti duicung kegiatan dalarn pelakrganaan
KONSE!CUEN S1

1. | Pembinesn cleb stosan

Martapura, 2 Jarari 2026

Pegaivai yang Dinilai Pejabat Penial Kinerja
N)UR{A\'Ag , 3.Pd RUDI IFANSYAH | SE.. MPd
1989121 72025212098 196808281 923503 1004



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA NURUL KHALISAH, A.Md 1 | NAMA SAKTI NUGROHO, ST
2 |NIP 198605252010012029 2 |NIP 196910012003121010
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingzat! / 1I/b 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Komputer Mahir 4 |JABATAN KEPALA SEKS! SARANA PRASARANA PAUD DAN
PENDIDIKAN NONFORMAL/KESETARAAN
5 | UNIT KERJA SEKSI SARANA PRASARANA PAUD DAN £ |UNIT KERJA SEKSI SARANA PRASARANA PAUD DAN
PENDIDIKAN NONFORMAL /KESETARAAN PENDIDIXAN NONFORMAL/KESETARAAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 12) (3) (% (S} (6)
UTAMA
1 |Tersedianya Sarana dan Prasarans Tersusunnya rencana program kegiatan pengadaan Kuantitas | Persentasi laporan pelaksanan tugas 100%
Per:didikan Anak Usla Dini dalam Proses |sarana prasarana Pendidikan Anak Usia Dini dan yang ditetapkan
Pemnbelajaran Pendidikan Non Formal/Kesstaraan sesua dengan
pedoman kerja untuk kelancaran tugas
Waktu |Ketepatan waktu penyedisan luporan | 12 Bulan
pelaksanaan tugas sesuai dengan yang
ditetapkan
2 |Tersedianya Sarana dan Prasarana Terlaksananya koordinasi dengan instansi/unit kerja Kuantitas | Persentasi laporan pelaksanan tugas 100%
Pendidilcan Nonformal /Kesetaraan dalam | terkait dalam penyelenggaraan pemenulian sarana yung ditetapkar
Proses Pembelajaran prasarana Pendidikan Ansk Usia Dini dan Pendidikan
Non Formal/Kesstaraan sesuai prosedur kerja untuk
kelancaran pelaksanaan tugss
Waktu |Ketepatan waktu penyedizan laporan | 12 Bulan
pelaksanaan tugas sesual dengan yang
ditetaokan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ‘ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1) 2) (3 i4) (5) (€)
3 |Tersedianya Sarana dan Prasaranga Tersusunnya perencanaan pembangunan dan Kuoantitas | Persentasi laporan pelaksanan tugas 100%
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan dalam | rehabilitasi gedung, rumah: dinas guru/penjaga, yang ditetapkan
Proses Pembelajaran meubelair, infrastruktur PAUD sesual dengan pedomar:

kerja untuk kelapcaran pelaksanaan tugas

Waktu | Ketepatan waktu penyedisan laporan | 12 Bulan
pelaksanaan tugas sesuai dengan yang
ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuh kebutuhan masyarakat
- Remah, celentan, solutif, dan dapat diandalken
- Melakukan perbailean tada henti

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan dengan baik

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggl

- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jJawab efextif dan efisien
-~ Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Ehusus Pimpinar:
sclalu menjaga integritas dalam menialankan tugas

Kompeten

- Meningkatkan kompeteasi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanty orang lain belajar
~ Meluksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Ehusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjasn sesuai dengan target yang diberikan

4 | Harmonlis
- Menghargai setiap orang apapun laiar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain fika mengalami kesul;zan dalam memahami
- Membangun Lingkungan kerja yang kondusif kegiatan

5| Loyal

- Memegang wguh ideologi Pancssila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sstin pada NKRI serta pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelktasi Khusus Pimpinan;
Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas




PERILAKU KERJA

6 | Adaptif

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus beririovasi dan miengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplemnentasikan perkembangan tekriologi dalam setiap kegiatan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berhagal pihak untuk beckontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasildan nilai tambah
- Menggeralkkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersams

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuni keahlianoya

Pegawai yang Dinilai

NURUL H, AMd
198605252020012029

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kineria

SAKTI NUGROHO , ST
196910012003121010




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan oleh atasan yang terjadwel
2. | Sarana dan prasarana yang memadal
3. | Anggaran yang disediakan
4. | Komunikasi yang | baik dengan pegawai terkait serta pemangku kepentingan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Laporan Kinerja secara Periodik
2. | Bukti dukung kegiatan dalam pelaksanaan

KONSEKUENSI
1. | Pembinaan oleh atasan

Martapura,  Januari 2026
Pegawal ygmg Dinilal Pejubat Penilal Kinerja

NURUL H,AMd SAKTI NU HO ST
198605252010012029 1965100120031 21010



FEMERINTAH KAB, BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGL PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NG PEJABAT PENILAI KINERJA

I | NAMA FITRIANI, S Pd =—— 1 [NAMA MUHAMAD SURIANSYAH, S.Pd, M.Fd

2 | NP 1995010920252 12094 2 |NIF 197203121995061003

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / [X 3 |PANGKAT/ GOL, Pembina Tingkat [ / IV/b

RUANG RUANG -
JABATAN PENATA LAYANAN CPERASIONAL 4 |JABATAN HEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN 5D
UNIT KERJA SEKSI KURIKULUM DAN FENILAIAN SEKOLAH 5 |UNIT KERJA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH
DASAR DASAR
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENS]

(1 [2) (3) (4] (5) (&)
LUTAMA

1 | Meningkatnya Tata Kelola dan Menyelenggarakan pelatihan bagi satuan Kuantitas | Fresentoge Tersedianya panduan teknis manajemen £0-100%

Manajemen Satuan Pendidikan pendidikan kurkulum mengensi perencanaan leurikulum operasional yang telah disosialisasikan dan
berbasis data dan manajfemen kurikulum diterima cleh seluruh peserta
operagional,
Kualitas | Tersedizanya laporan 1 Laparan
Waktu | Ketepatan waktu kesediaan dokumen sesual vang 12 bulan
ditetapkan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakai
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan denpan baik

2 | Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner



FERILAKU KERJA
= Melaksanakan tugas dengan jujur berlanggung jawab cermal disiplin dan

berintegritas tinget
- Menggunakan kebkayaan dan BMN sccara bertanggung jawah efektifl dan cfisicn

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan
3 | Kempeten

Elspelctasi Khusﬁs-i’l;nh'man:

= Meningkatkan kompetensi difl uniuk menjrwab tanlﬂnganljrang selalu berubah

- Membantu orang luin belajar
- Melaksanakan tugas denpgun kualitas terbaik

Menyelesgikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

4 | Harmonis

+ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektusi Khusus Punpinan;
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami

ke ﬁlatﬂ.n

w

Loyal

- Memegang teguh ideslogi Paneasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pomerintahan yang sah

- Menjaga nama baile sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Megara

- Menjags rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap pancasila dolam menjalankan tugas

6 | Adapeif
- Ceopar menyesuaikan din menghadam perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkemmbangan teknologl dalam setiap kegiatan

- Bertindak pmakt:if

7| Kulaeboratf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Akl berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuwan bersama

Pegawai vang Dinilad

FITRIANI , 5.Pd
199501092025212098

Manapura, 2 Januar 2026
Pejabat Penilei Kinerja

R

MUHAMAD SURIANSYAH . S.0d, M.Pd
19720312199506 1003

Dipindai dengan CamScanner




— R

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, BANJAR

PERICDE PEMILAIAN: 1 JANUAR! SD 20 SEPTEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DaYA

1. |Pendampingan olch atasan yang terjadwal

2. | Sarana dan prasarana yang memadai

3. | Anggaran yang disedialian

4. | Komunilkasi vang baik dengan pegawal lerkait serta pemanghu kepentigan

SHEMA PERTANGGUNGJIAWABAN

l. |Laporan Kinerja secara periodik

2. | Bukt dukung kegintan dalam pelaksanaan

KONSEKUENS]

1. 'Pumbinnnn oleh atasan

Pegawai yang Dinilad

1,5.pd
199501092025212008

Martapura, 2 fanuari 2026

Pg'&hitﬁm.ihi. Kinerja

MUHAMAD SURIANSYAH |, S5.Pd, M.Pd

19720312199506 1003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KAE. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT TUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUAR! SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA SHAVARA ALGIFAR(, S AP 1 | NAMA RUDI IFANSYAH, SE., M.Pd
2 |[NIP 200012312025212052 2 |NI2 19680R23199503 1004
3 | PANGKAT/ GOL. Penats Muda / IX 3 |PANZKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN FENATA LAYANAN OFERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA 3EXS] PENDIDIX DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN 8D
5 |UNIT KERJA SEKS] PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 8D | 5 |UNIT KERJA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIEAN 5D
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR EINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG TDHNTERVENST
(4 2] 13 (4) (<) (€)
UTAMA
1 | Meningkatnya Konpetensi Terleksananyu Peringkatan Kompetensi Kusntites | Persentases Guru dan Tenaga Kependidiken Jenjang B0-1D0%
Pendidik dan Tenegs Pendidik dan Tenaga Kependidikan Selcolah Duser yarg mengilut! keglaran peninghkatan
Rependidikan Sekplal Dasgar Sekalah Danar melalul kegiotan kompetensi (Pendidikan dan Pelatihen, Sesalisasi,
pengembangan profesi yang terencana dan Bimbingan Teknis).
berkelanmutan,
Kualitaz | Tersedianya Laporan Hasil Kegiatan 1 Lapioran
Wakny | Ketepatan wektu penyediaan dokumesn sesuai yang 12 Bulan
ditesapkan
2 | Menirigkatnya Kumbfilkax Terluksananys Peninglatan Kualifikasi Kusntites | Persentase Peningkaran Kuslifikeal Pendidizan hag 80-100%
Pendidikan bapi Perididill dan Pendidikan hagi Pendidik dan Tensga Pendidik dan Tensge Keperdidikan Jenjang Sekolsh Desar
Tenspa Keoendidikan Kependidikan Janjang Sekolah Dasar
Kualitas  Tersedianya Laporan Hasil Kegiatan 1 Laporan
Wakma  Ketepatan wekta penyediazn dokumen scsual yang 12 Bulan
\ditcmplhul

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1

Berorienarasi Pelayanen

- Meanahami dan memenubi Keburuhan masyarakat
- Ramah, cekatun, apluidf, dan depat diendalitas
- Melakukar prrbaikan tisda henti

Ekepekias Khusus Plmpinan:
Memberikan pengaamsn dengan mengedepankan diskusi bersamn dengan
texzan

Alcuntabel

- Meleksanskan tagas dengen jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas tinggi
- Menggunukan kekayaan dan BMN secara bertanpgung jawab efektf dan efisica

~Tdek mcnyahahg\makm kewenangen abatan

Elaspekrasi Khusus Pinpioan:
sclulu meajuge integritas dalam menjaiankan tugis

Kompeten

- Meningkatsan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selaiu berubah
- Membentu orany lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspcktasi Kirusus Pimpinan:
Menyelesaikan soriap pelerjaan sesua dengan target yang diberikan

4 | Harmonis
- Menghargsl setiap orang apapun latar belakanpnyva Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
- Suka menalong ovrang fain Selwlu membantu orang lain jika mengalami kesuliton dalam memahami
- Membangun linglkungan kerja yang kandusif kegintan

5 | Loyal

- Memegang teguh idevlogi Panousila, Undang-Undang Dassr Negara Republik
Indunessin Tahurn 1945, setia pada NKRI serta pemernintanan yang sah

- Menjags nama baii sesama ASN, Pimpinan, Instans: dan Negara

- Menjags rahasia Jabatar dar negara

Ekspektasi Klhuisus Pimpnan:
Selalu taar terhadap pancasila dalam menjalankin tgas

Adaptit

- Cepat menyesuaikon did menghadapl perabahan
- Terus berinavasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekrasi Kkusus Fimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologl dalom setap kegiaman

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagn) pihak untuk berkontribuasi
- Terbuka dalam beleerja sama untuk mesghasilkan nial tunbah
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Kispekeasi Khusay Pimponan:
Aktif berpartisipusi dan Berkont-ibusi sesual keahlotinya




Pegawal yang Dinfla

SHAVARA JLGIFARI | SAP
2000123 12025212052

Nartasure, 2 Jenuari 2026
Prjzbat Penilei Kinerja

D! IFANSYAH SE. MPd
196808281995031 004



LAMFIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, BANJAR

DUEKUNGAR SUMBER DAYA
L. |Pendampinpan oleh arasan yang terjudwal

2. |Sarara dan prassrana yang memadai

1. |Anggaran yang disediskan

4. | Kamunikas yang beik dengen pegawal terkait serta pemnangicu kepentigan
1. |Lepo-an Kinetria sscara penodik
2. | Bukti dukung kegiatan dalam pelaksansgan

NSEKUENSI

|, | Pembinean oleh stasen

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 3D 301 SEPTEMBER TAHUN 202 €

Martapurs, 2 Jenuar 2026

Peguwad ) Diniloi Pejaoal Prnilal Kiretja
SHAVARAJALGIFARL | S.AF RUDIIFANSYAH |, SE. M.Pd
200017312025212062

19680A28199303 1004



SASARAN KINERJA PEGAWA!
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN FEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
L | NAMA FAUZI 1 | NAMA DINA HASTUTI, M.Pd
2 | NIP 1996071 12025211086 2 | NIP 198308192008012013
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda | V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 1il/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN OFERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKS] PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN KARAKTER SD
5 | UNIT KERJA SEKSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN £ | UNIT KERJA SEKS] PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN
| KARAKTER §D KARAKTER SD
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS]
(1 i2) 13) [ (5) )
UTAMA
I | Meningkatnyr Pengembangan Meningkatnya pengembangan karakter peserta didik | Xuantitas | Tercapainyn persentasi pelaksanaan kegiatan 100%
Karukter Peserta Didik Sekolah sckolah dasar melalui pembiasaan positif,
Dasar keteladanan, dan kegiatan penguatan karakter di
sekolah.
Kualitas | Tercapainya penyelenggaraan laporan kegiatan |1 Laporan
Waktu | Tercapainya waktu penyelesajan kegiatan 12 Bulan
2 | Meninglainya Kesempatan Meningkatnya kesempatan pendidikan bagi peserta | Kuantitas | Tercapainya persentasi pelaksansan kegiatan 100%
Pendidikan bagl Peserta Didik Tidak | didik tidak mampu pada jenjang sekelah dasar
Mampu Jenjang Sekolah Dasar melalul pemberian lavanan pendidikan yang inkhasif,

bantusn pendidikan.

Kualites | Tercapeinva penyelesaian laporan kegiatan 1 Laparan
Waktu | Tercapainya waktu penyelesaian kegiatan 12 Bulan




HJ_\SILXERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
() (2) B () 5 [6)
3 | Meningkatnyz Kompelensi dan Moningkatnya kompetensi den prestasi peserta didik | Kuantitas | Tercapainya persentasi pelaksanaan kegiatan 100%
Prestasi Peserta Didik Selcolah sekolah dasar melahui pembelajaran yung efektir,
Dasar pembingan akademik dun nonakademik, serta
pengembangan potensi peserta didik.
| Kualitas | Tercapainya penyelesaian laporan kegiatan 1 Laporan
Waktu | Tercapainya waktu penyclesainn kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutll, dan dapat diandalian
- Melakukan perbzikan tada henti

Ekspekiasi Khugus Pimpinan:
Memberikan pelayanan dengan baik

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disipiin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan keksyasn dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan sfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimplnan:
selalu menjags integritas dalam menjalankan tugas

Komperen

- Meningkatkan kampetens! diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu erang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: g
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengen target yang diberikan

Harmonis

- Menghargai setiap oraryg apapun latay belakangnya
- Sukka menolong orang lain
- Membangun lingicungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan! .
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami

kegiatan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasiia, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Yang sai

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khiaus Pimpinan:
Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas

Adaptif




PERILAKU KERJA
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusun Pimpinan:
- Térus beripvas! dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegintan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepadn berbagai pitiak untuk herkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilksn nilal tambah Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesual keahlisnnys
- Menggerakkan pemanfaatan berbggal sumberdaya untuk tuyuan hersama

Martapura, 2 Januari 2026
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

a—

DINA HASTUTI , M.Pd
199507 112045211086 198305192008012013



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, BANJAR PERIODE PENILAJIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
Pendampingan oleh a’asan yang terjacdwal
Sarana dan Prasamana yang memadal
Anggaran yang disecliakan
Komunikasi yang baik dengan pegawai terkait serte pemangku kepentingan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Laporan kepegawiaian

2. |Leporan Kinerja secam periodik

3. | Bukti dukung kegiatan dalam pelaksanaan

NSEKTTENS]
1. | Pembinaan oleh ataszn

el bad fod b

Martapura, 2 Januari 2026
Pelabat Penilai Kinerja

ASTUTI , M.Pd
198308192008012013




PEMERINTAH KAB, BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakuken perbaikan tiada henti

Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJAHAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA M. ABDUL HADI 1 | NAMA WAHYU EFANDI, §.Kam
2 |NIP 199404112025211024 2 |NIP 187704052005011012
3 |PANGKAT/ GOL. Juru /1 3 | PANGKAT/ GOL, Penata Tingkat | / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN XEPEGAWAIAN
S |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
{1) 12) (3) (4) (5) [6)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pemeliharaan Barang Melakukan Pemeriksaan kelengkapan alat | Kuantitas | Menyiapkan ruangen dan pemeriksaan alat untuk 4 laporan
Milik Daerah Penunjang Perangkat dan bahan layanan sesuai dengan kegiatan dengan fasilitas yang dibutuhkan
Daerah Sesuai Rencana Pemeliharaan | petunjuk, Prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar kegiatan layanan dapat
berjalan lancar dan optimal
Kualitas | Menyinpkan ruangan dan pemeriksaan alat untuk 100 %
kegiatan dengan fasilitas yang dibutuhkan
Wakiu |Ketepatan Waktu penyiapan ruangan dan alat untuk | 12 bulan
kegiatan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasl Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

1 Dipindal dengan
k& CamScanner



LAMFIRAN SASARAN KINERJA PROAWAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dalam Rangks Pemulihan Ekspektasi, maka membutuhkan peralatan Kerjs , surana dan prasarans
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan sesuai kebutuhan
KONSEKUENSI
1. | 1. Konsekuensi Positif dapat berupa menerima penghargaen dan atau dapat pemberian tugas baru
2. |2. konsekuensi negatif dapat berupa mendapatkan teguran atau peralihan tugas ke tugas baru

Martapura, 2 Januari 2026

Pegawai 2 Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
——
M. UL HADI WAHYU EFANDI , S.Kom
199404112025211024 197704052005011012

1 Dipindal dengan
i B CamScanner



PERILAKU KERJA

- Mrelaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tingg:

- Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menynhh_;nnlknn kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sclalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

3 | Kompeten

- Meningkatkan kempetensi dirl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspecketasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kegatan

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik scsame ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Sclalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan (ugas

& | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangican kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektas: Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dolam bekerja sama untuk menghasilkan nila: tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
/ y

M. UL HADI
199404112025211024

WAHYU EFANDI , S.Kom
197704852005011012

1 Dipindal dengan
i B CamScanner



PEMERINTAH KAB. BANJAR

SABARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN FPEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

Pendidikan

Indikator : Indeks Standar Pelayanan Minimal

E:ida.ng; Pendidikan

Kunlkulum Naslonal dan Mustan
Lobzal

ND PEGAWAL YANG DXNILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AJIDIN NOR, 5.Pd, M.MPd 1 | NAMA LIANA PENNY, 3T., M3
NIP 197202051994081001 2 |NIF 198007 122005012013
3 |PANGRAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / TV/b
RUANG RUANG
4 IJABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH 4 | JABATAN KEPALA DINAS PENDIDIEAN
MERNENCGAH PERTAMA
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMEBINAAN SEKOLAH MENENGAH 5 |UNIT KERJA DINAS PENDIDIKAN
FERTAMA
HASIL KERJA
NO| HRENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJIA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(1 [2] 3l 4 i5) i8]
UTAMA
1 | Meningkatnya Alksesibilitas Pendidikan Meningkatnya Partizipasi Kuantitas | Persentase Penurinan Anak Tidak Sekolah [ATS) pada 10.54%
Maavarakat delam Pendidikan Jenjang Sekolah Menengah Pertama
Indiketor ; Angha Partisipasi Murm [AFM)
Selonlah Dasar
2 | Meningkatnya Mutu Penyelenggaran Meninglkeatnya Knalitas Kuantitas | Persentase Satuan Pendidikan Sekolah Menengah 90, T9%
Pendidikan Kelembagaan Satuan Pendidikan Pertama vang terakreditazi Minimal B
Indileator : Indeks Standar Pelayanan Minimad
Bidang Pendidikan
3 | Meningleatnya Mutu Penyelenggaran Meninghkatnya Penerapan Kuantitas | Persentase Saman Pendidikan Seholah Mensngab L00%

Pertama yang menerapkan Kurlkulum Nasional dan
Muatan Lalal




HaSIL KERJA

NG| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET |
DIINTERVENSI
{ 2 i3] [} {5) {8}
4 | Meninglestnva Mum Penyelenpparan Meningikatnys Pemerataan dan Kuantitas | Peraentase Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah B7.66%
Pendidikan Indikator ; Indeks Standar Kualitas Pendidik dan Tenaga Mencngah Perlama yang Bersertifikasi Pendidik
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan Hependidilean
Kualitas |Indeks Pemerataan Guru Selolah Menengah Pertatna 0.82
5 | Meningietnva Moty Penvelengpearan Meningleatnys Kualitas Pezerta Kualitas | Nilad Rerata Kemampuan Literasi Peserta Didilke Sekolah 7542
Pendidikan [ndikator : Indeks Standar Didile Menenpah Pertama
Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan
Kualitas | Nilai Rerata Kemampuan Numerasi Peserta Didik Selolah | 67.78
Menengah Pertama
Kualitas | Nilai Rerata Karalcter Peserta Didilk Sekolah Menengah 50.57
Pertama
TAMBAHAN
PERILAKU KER.JA
1 | Berorentasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakeat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberkan pengalaman dengan mengedepankan diskusi beraama
- Melakukan perbaikan tiada henn
2 | Akuntabel

- Melalkeanskan fugas dengan jujur bertanggung jawab cermat digiplin dan
berintegritas tinggl

- Mengpiinaktan kekayaan dan BMN sccara hertangoung jawab efeletif dan efisien
- Tidak menyalahpunalan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
sclalu menjaga integritas delam menjalankan tugas

3 | Kompeten
- Meningksikan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubalh Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelasaikan setisp pekerjaan sesuai dengan target yang diberilan
- Melaksanakan tugas dmgan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelktasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong orang fsin Selaly membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kegiﬂtﬂn
5 | Loyal




PERILAKT KERJA

- Memegang teguh ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasoar Negara Republile
Indonesin Tahun 1945, setie pada NKRI seria pemerintahan yang sah

- Menjapa nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jobatan dan negara

6 | Adaptil

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas

- Cepatl menyesuaikan din menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindek proaktif

7 | Kolabaratif 5

Ekspektasi Khusus Pimpinat:
Mengimplementasikan perkembangan teknologl dalam setiap kegiatan

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

= Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasillian nilad tambah
- Menggeraldean pemanfaaian berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Alkctif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pepawai yang Dinilai

e

2 AN =

AJIDIN NOR , 5.Pd, M.MPd
197202051994081001

Martapura, 2 Januari 2026
Paial Kinerja

LIANA PENNY , 5T., MS
198007 122005012013



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KaBR. BANJAR PERIODE PENTLAIAN: | JANUARI S0 31 DESEMEER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dibutuhkan sarana dan prasarana pendubung tugas dan fungsi schan-har

2. | Dibutubken SDM yang kompeten untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas
SEEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap triwulan dengan dokumen pelaporan kinerja, disiplin, dan penghargaan
KONSEKUENSI

1: Iﬂpa.hﬂa memenuhi elcspelias Punpinan make dapet divsulkan

AJIDIN NOR |, S.Bd, M. MPd LIANA PENNY , 5T., M3
19720205199408 1001 198007122005012013



e e R~

PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PLIABAT ADMINISTRAS] DAN PEIABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA
I | NAMA AHMAD SAINI, M.Pd l . MAMA AJIDIN NOR, 5. Pd, M. MPd
2 |NIP 197004 131998021007 2 |NIP 197202051994081001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pernbina / IV/a
RUANG RUANG ]
4 |JABATAN KEPALA SEKS] PESERTA DIDIK DAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH
PEMBANGUMNAN KARAKTER SMP MENENGAH PERTAMA
5 {UNIT KERJA SEKE! PESERTA DIDIK DaN PEMBANGUNAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAEH
KARAKTER SMP PERTAMA
HASIL KER.]A
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
( (2) (3} (4] i3 o (6)
UTAMA
1 Mnningkaa'n-ya Pariisipasi Masyarakal | Meningkatian Kesempatan Pendidikan Kualitas | Persentase peserta dudik tidok mampu yang bersekolah 431.79%
dalam Pendidiken bagi peseria didik Udak mampu jenjang tingkat SMP
SMP
2 M;ningkal_nya Kualitas Pescrta Didik | Meningkatkan Pengembangan Karakter Kualitas | Persentase Satuan Pendidikan SMP dengan Nilai Karakter 75.61%
peserla didik SMP Baik
“5 Meningkatnya Kualitas Peserta Didik Meningkalkan Kompetensi dan Prestasi Kualitas | Persentase Satuan I_*cnd_Jdikun Sekolah Mencngah Pertama 75.42%
Peserta Didik SMP dengan Nilai Literasi Daik
Kualitas | Persentase Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 67.78%
| dengan Nilai Numeras: Balk
Kuahtas | Persentase Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama yang 14.14%
Berprestasi Akademik dan Nan Akademik i
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA ~
1 | Berorientasi Pelayanan




L R AT T

PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhl kebutuhan masyaralkal
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapal diandalkan

Ekspektasi Khusius Pimplnan: .
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskuai bersama dengan

fEman

- Melakukan perbaikan tlada hant
2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat dislplin dan

berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara berianggung jawab efekiif dan efislen

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
selalu menjagn integritas dalum menjelankan igas

- Tidak menynlahgunakan kewenangan jabatan

d | Kompeten
- Meninghatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang Inin belajar

Ekspektaal Khusus Pimptnan:
Menyeleaaikan setiap pekerjsan scoual dengan targel yang diberikan

- Melaksanakan tugas dengan kualilas terbaik
4 | Harmonis

< Menghargal setiap orang apapun iatar belakangnya
- Buka menolong orang lanin

Ekapekias: Khuaus Pimpinon:
Selali membantu orang luin |lka mengalami keaulitan dalam memahami

krrﬂi.ntam

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

3 | Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
[ndonesln Tahun 1945, setia pada NKR) seria pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inslansi dan Negara

Ekapektasl Khuaua Mimpwnan
Selalu taatl terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas

- Menjaga rahasla jabatan dan negars

6 | Adaptlf
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreutivilas

- Bertindak proaktil
7 | Kotaboratif N——

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghaailkan nilai tambah

e —— e e o e S B -

- Merﬂcmkkan prmanfuatan berbagal uumhg_(_c!?y- untule !ujunr_l l:lerunl_-_ _______

Eknpektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementaaikan perkembangan teknotogl dalam setlap kegiatan

EEHPF_EIEIIBTEhHEuI Pimpinan,
aktif berparusipasi dan berkontribuai sesuni kenhliannya

e — — -




Pegawai yang Dinilai

AHMAD SAINI | M.Pd
197004131998021007

Martapura, 2 Januan 2026
Pejabat Pnnila}l{jnc:ja

J -

AJIDIN NOR , 5.Pd, M.MPd
197202051994081001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HERLINA, S.P, M.Pd. 1 |NAMA AJIDIN NOR, S.Pd, M.MPd
2 |NIP 197311052014062005 2 |NIP 197202051994081001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / IlI/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA MENENGAH PERTAMA
5 | UNIT KERJA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH S5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
MENENGAH PERTAMA PERTAMA
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penerapan Meningkatnya kualitas Kuantitas | Nilai Iklim Keamanan Sekolah Menengah Pertama 76,43
Kurikulum Nasional dan Lingkungan Belajar
Muatan Lokal
Kuantitas | Nilai Iklim Kebhinekaan Sekolah Menengah Pertama 73,20
Kuantitas | Nilai Iklim Inklusivitas Sekolah Menengah Pertama 65,81
Kualitas |Persentase kualitas Lingkungan Belajar Sekolah Menengah Pertama 100%
Waktu | Waktu kualitas Lingkungan Belajar Sekolah Menengah Perta 12 Bulan
2 | Meningkatnya Kualitas Meningkatnya Tata Kelola dan |Kuantitas | Persentase Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama dan Laporan 100%
Kelembagaan Satuan Manajemen Satuan Pendidikan Administrasi dan Keuangan sesuai Ketentuan
Pendidikan
Kualitas |Persentase Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama melaporkan 100%

Administrasi dan Keuangan sesuai Ketentuan

Waktu |Waktu Satuan Pendidikan Melaporkan Administrasi dan Keuangan 12 Bulan
sesuai Ketentuan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5 (6)
3 | Meningkatnya Penerapan Terlaksananya Pengembangan |Kuantitas | Jumlah Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Sekolah Menengah 1 Kurikulum
Kurikulum Nasional dan Kurikulum Nasional dan Pertama yang ditetapkan sesuai dengan kebutuhan
Muatan Lokal Muatan Lokal Jenjang Sekolah
Menengah Pertama
Kualitas | Persentase Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Sekolah Menengah 100%
Pertama yang ditetapkan sesuai dengan kebutuhan
Waktu |Waktu Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Sekolah Menengah 12 Bulan
Pertama
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
- Melakukan perbaikan tiada henti teman
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif kegiatan
S | Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai yang Dinjlai

HERLINA, S.P, M.Pd.
197311052014062005

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

T

AJIDIN NOR, S.Pd, M.MPd
197202051994081001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Dibutuhkan tenaga Sumber Daya Manusia yang Kompeten dan berintegrasi guna kelancaran layanan Pendidikan

2.

Dibutuhkan sarana dan prasarana yang memadai untuk kelancaran tugas dan fungsi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap triwulan untuk keseluruhan dokumen bidang

KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka dapat diusulkan penghargaan sesuai peraturan perundang-undangan

Martapura, 2 Januari 2026

Pegawai yang lai Pejabat Penilai Kiner

INA, S.P, M.Pd. AJIDIN NORS.Pd, M.MPd
197311052014062005 197202051994081001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN I 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA HERLINA, S.P, M.Pd. 1 [NAMA AJIDIN NOR, S.Pd, M.MPd

2 |NIP 197311052014062005 2 |NIP 197202051994081001

3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / IlI/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a

4 [JABATAN KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH | 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
MENENGAH PERTAMA PERTAMA

5 | UNIT KERJA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH 5 |[UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
MENENGAH PERTAMA

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) 8)
UTAMA
1 [ Meningkatnya Penerapan Meningkatnya kualitas Lingkungan Kuantitas | Nilai Iklim Keamanan 76,43 76.43 berdasarkan Pimpinan: &«
Kurikulum Nasional dan Muatan Belajar Sekolah Menengah Pertama Realisasi Kinerja
Lokal
Kuantitas | Nilai Iklim Kebhinekaan 73,20 73.20 berdasarkan Pimpinan: »
Sekolah Menengah Pertama Realisasi Kinerja
Kuantitas | Nilai Iklim Inklusivitas 65,81 65.81 berdasarkan Pimpinan: w
Sekolah Menengah Pertama Realisasi Kinerja
Kualitas Persentase kualitas 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
Lingkungan Belajar Sekolah Realisasi Kinerja
Menengah Pertama
Waktu Waktu kualitas Lingkungan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: =
Belajar Sekolah Menengah Realisasi Kinerja
Perta




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8
2 | Meningkatnya Kualitas Meningkatnya Tata Kelola dan Kuantitas | Persentase Satuan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
Kelembagaan Satuan Pendidikan Manajemen Satuan Pendidikan Pendidikan Sekolah Realisasi Kinerja
Menengah Pertama dan
Laporan Administrasi dan
Keuangan sesuai Ketentuan
Kualitas Persentase Satuan 100% 100% berdasarkan Pimpinan: »
Pendidikan Sekolah Realisasi Kinerja
Menengah Pertama
melaporkan Administrasi
dan Keuangan sesuai
Ketentuan
Waktu Waktu Satuan Pendidikan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Melaporkan Administrasi Realisasi Kinerja
dan Keuangan sesuai
Ketentuan
3 | Meningkatnya Penerapan Terlaksananya Pengembangan Kuantitas |Jumlah Kurikulum Muatan | 1 Kurikulum | 1 Kurikulum berdasarkan |Pimpinan: =
Kurikulum Nasional dan Muatan Kurikulum Nasional dan Muatan Lokal Pendidikan Sekolah Realisasi Kinerja
Lokal Lokal Jenjang Sekolah Menengah Menengah Pertama yang
Pertama ditetapkan sesuai dengan
kebutuhan
Kualitas Persentase Kurikulum 100% 100% berdasarkan Pimpinan: »
Muatan Lokal Pendidikan Realisasi Kinerja
Sekolah Menengah Pertama
yang ditetapkan sesuai
dengan kebutuhan
Waktu Waktu Kurikulum Muatan 12 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: w
Lokal Pendidikan Sekolah Realisasi Kinerja
Menengah Pertama
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama

dengan teman

Pimpinan: w




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
dan berintegritas tinggi selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
berubah Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif memahami kegiatan
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas
yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap
- Bertindak proaktif kegiatan
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pimpinan: w




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

/q_/

HERLINA, S.P, M.Pd.
197311052014062005

Martapura, 1 April 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ol -

AJIDIN NOR, S.Pd, M.MPd
197202051994081001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | HERLINA, S.P, M.Pd.
NIP : | 197311052014062005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 1l /c
JABATAN : | KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA
UNIT KERJA : | SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AJIDIN NOR, S.Pd, M.MPd
NIP : | 197202051994081001
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / 1IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA
UNIT KERJA : | BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | LIANA PENNY, ST., MS
NIP : | 198007122005012013
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | KEPALA DINAS PENDIDIKAN
UNIT KERJA : | DINAS PENDIDIKAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Martapura, 31 Maret 2026 Martapura, 1 April 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
Q o J
HERLINA, S.P, M.Pd. AJIDIN NOR, S.Pd, M.MPd

197311052014062005 197202051994081001



SABARAN KINERIA PEGAWAT
FENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
BAGE PEJABAT ADMIMISTEAS] DAN PEJABAT FUNGEIOMAL

FEMERINTAH KAER, BANIAR FERIODE PEMILAIAN: 1 JANUAR] 2D 31 DESEMBER TAHLUIN 2026

WO PEGAWALD YANG DINILAIL MO PEJASAT FENILAL KINERJIA
1 |MARMA HERLDA, 5.0, M.Pd. I | MNARA AJIDIN NOR, 2.7d, M.MPd
2 |HIP 19731 1052011062005 2 | NIF 10720205 10508 100 ]
3 | PANGHAT/S GOL. Penata [ Uifc 3 | PANGHAT) GOE. Pemkina / IV/a
ELTANG ELANG
4 | JABATAN PLT KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA 4 | JABATAN KERALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH
HEPENDIDIKAN SMP MEMNENGAH PERTANMA
5 |UNIT KERJA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
SME PERTAMA
HASIL KERJA
N RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK HDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
YAMG DN EREVITNS] ’
i (2 5} 5] (5] (6
UTARA
I (Meningkatnys Pomeratasn dan Kuslitas | Menngkatnys Pemecnhan dan Kuantitas | Rasio Kepala Sekolah ternadap Satuan Peodidiken E ez |
Pradidik dam Tenapge Kependidilan Histribuisi Prndidile dan Tenapa Sedrolah Menengah Pertama
Kepondidilan
Kuantitss | Rasio Peogawas Sckolah terhedap Batuan Pendidilean 1: 7.6
Stkoluh Menengeh Pectana
Husntitas | Indeks !:!'igEriersi Gure Sekolah Menengah Pertanta 087
2 | Metitgkainye Pemeratann dun Kualies | Meninghetnys Koalifikest Pendidik dan | Kuantites | Persentage Peodidik dan Tenegs Kependidikan dengan 96,33%
Pendidii dan Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan Sekolah Huatifikaci Minimal 81 /D4 pada Sekolah Menengah
Mensogeh Pertama Partame
3 | Meningkstnya Pemerataan dan Kuslitas | Meninghstnys Rompetens] Pendidik dan | Koantitas | Persentege Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah 56,1034
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Tenega Kopendidikan Sekolah Menengah Pertarma yane meningkat kompetenainye
Menengah Pertarna

TAMBAHAN

PLERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Felayanan




EEILARE EE R

- Memahami den memenuhi keburuhan masyaraknt
- Ramah, celatan, solulil, dan dapsl diandalkan
- Melaloubean perbaikan vada hend

Ekspeliasi Khusus Pimpinan:
Memberkan penpalaman dengan mengedepankan diskust bersama

Alounitaliel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bedanggung jawab ceomat disiplin dan
herintegritas tinggl

= Mengeunakan kekayaan dan BMN socars h;:rmnEﬁE;u:'tg_j.Hpmh rlektldan chaicn
- Tidak menyalahgunekan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khosus Pimpinan:
seldlu menjaga integrizas dalam menjalankan tugas

Eompalen

- Meningkathkan kompetensi diri vntul menjawab tantangan yang selslu berubah
- Membzntu erang lain belajar
- Meloksanakan tupas dengan koualitas terbail

Elspelitasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan seltiap pekerjaan sesual dengan target yang diberilkan

Hermonis

- Menghargai sedap orang apapun latar belakangnya
- buks menolong orang lain
- Membanpun linglorngan kerja yang kondusif

Ekspeltasi Thusus Pimpinan:
Seizhr membantu arang f@in jika mengalami kesuliten dajam memahami
kegiatan

Layal

- Memepang tepuh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tehun 1945, seta pada NKEL serta pemenntahan yangsan

= hienjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Selals taat terhadsp pancaszile dalam menjalankan tugas

Adaptif

= Cepal menyesuaikan dind menghadapi perubahan
- Terus herinovasi dan mengembanpkan kreativitas
= Berlindak proaktf

Ekspeldasi Khusus-Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknelog dalam sedap kegiatan

Kolaborab?

- Member kesempatan kepada berbagsi pibak unouk berltontribust
- Terbuka dalaim bekeria sama untub meoghasilkan nilai ambah
- Menpgerakhan pemanfagian berbapai sumberdave untilk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
AWMU Berpartdsipasi dan berkonlribusi sesnal Keahlisnnys




Begnwal yang Dinilsi

HERT THIF, MR,
Lo a1 LOSa0 [MOGann5g

Hartnpam, 2 Jamant @26
Pelakat Penlion Kineria

" —

—

AR MOR 5P, WP
15720205304 05100



LAMPIRAN SASARAN KINERLY PEGANAL
FPEMEERINTAH KAB, BANJAR

DU RGAN SUMBER DAYA

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL 5031 DESEMBER TAHUN 2026
=

Dibutuhken sepapa sumber Deva Manusis '_.lamgTEumch}ren dan Berinlegrasi gune Kelancaran lavecan Pendidikan
2.

D;humhkan 5._“E.I'JB. dan Prazarana yang Memadai untiik Kelancaran Tugas dan Fungs:
SEEMA F'ERT.H.\G GW&I&W&HM\T

1. '|HEEEI. Kerje Dilaporkan S=tap Towulag wntok Kesehimahan Dokumen Bidaog
KONSEKUENSI

|H.|:|ab¢a Memenuhi Bxspelktnsi Pimpinan make dapat Dinzulkan Penghargasn agsnal Folraturen Perundang-undangan

i'.{anapum. 2 Januari 2026

AJIOTY NOR:, B:Pd, M.MPd
19720205199905 1001



EVALUDART KINERIA PEGAWAL
FENDERATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN | 2026

PEMERINTAH EAR. BANJAR

PERIODE PENILALAN: T JANUARL 5D 31 MARET TAHUN 20326

CAPALAN ETHERJA ORGANIBAS]
BALK

ND PEGAWAL YANG DINILAI ND PEIABAT PENILAI KINERIA
I MARLA HERLIMA, B P, M.Fd. 1 TAMA AJIDN MR, 8.7, MOJdPd
2 | KU® 19731 105207 4 DA a H'.[F“.w_ 1mam53§'940n1.m1
5 | EARGRAT/ OOL. RUANG | Penate 7 I c 3 | PATGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
& | JABATAN PLT KEPALA SEXSI PENDIDIK DAN TENAGA % | JABATAN HEPALS BIDARG PEMEIMAAN SEROLAH MENENOAH
KEPENDIDIKAN SMF FERTALIA
§ | UNIT KERJA BEES] PENDIDIN DAN TENAGA KEPEADIDILAR SMP 5 | UNIT RERJA BIZANG PEMBEINAAN SERGLAH MERENGAH PERIALIA

POLA DISTRIBUSE
HASIL KERIA
w0 | RENCANA HASIL KERIA PIMFINAN RENCAMNA HASIL KERJA ASPEK NDIXATOR KINERJA TARGET REALISAST BERDASARKAN LIMPAN BALIK
TANG DUNTERVENS! I DEVIZ BLKTI DLKUNG HEREELAN] UTAN
BERFHSAREAMN BUFTL
DUELNG
11 12 {3} i 15] 15 b il
LITAMA
1 | Meningketnyn Pemerataan dan Menngkatnya Pemeouban dan Faapmtiten | Epalo Eepala Sckobah kil | < 1 tardasackan Pimpinacy: &
Kuahtues Pendidik dan Tenaga Dintritazsi Pendidik dan Teneps terhndap Samean Pendidikan Realizesl Kinega
Kepeodidikzan K=zpendidikan dukolal Menengeh Porama
Kuoantitng: | Bnsln Pengnoms Sekrinh 1: 7.6 1: 7.6 herrinsarion Flmpizan: &
turhedep Saruan Peodidilnn Realizazt Mg
Befkalah Meocogoh Pertema
Bunntilns: | hedelke Distibos oo L.BY L, HY bordasarkon Pimpinen: &
Sefeatab Meneagah Pectiang Readizasi K
2 | Meningkoirya Femerminan dan Meninghatiye Eualifitmes Peodicilk Kuanttas | Perseotose Fendidik dan LG 3% 37.5% bepdusarsam Ptmpénen: &
Hunlites Pendidik den Tenaga dan Teoage Mependldikay Sckolah Tenaga Kependidikan Bealizasl Kinerls
Expendidian Menengeh Portama dengnn Kuakifixasi Minimal
831/D4 pada Sekoleh
Mencogah Fertama .




HASIL KERJA

MO | RENCANA HASIL HERIA PINIPINAN REMCANA HASTL KERIA AGPEK THIGTEATOR ETINERJA TARGET REALISAST RERDASARKAN UMPAN BALIE
VANG THINTERVERE] ] e BUET! DUKTING BERKELANUTAN
BERDAEANIAN BURTI
DLELNG
LEH (] 13 [} {a) 16} (7] ]
A | Meningkatows Pemerminan doan Menlngicamyn Kompersosl Peodidile Haanrrizan Peirmantans Ferdidil dag 56, 16% Dt FPET TR T Proplnan: &
Kusthms Pendidik dan Tenaga disn Tenage Kependidikan Sekalah Tenaga Kepmdidiken Eoellzas] Klnera
Kepeodsdionn MMezpengoh Portnma Szlolan Menerngah Porama
wang meninpkat
karmpeienainym
TAMBAHAN
FATTHG HAGIL KERIA
SESLUAI EKSPEKTAS]
PERILAKL XERIA A PAN BALIK BER P{E'.MNJUT-:'I-N
BERDASARKAN BUETI DUKUNG
1 | Bororentssi Polayanan
- Memsbernd dees peaneanll Babutohes masyaoakal Ehspekios] Eluwsies Flioplose: Fimploan: &
- Bamah, cebaran, splutf, den detet dlandsben Memberikan penpgeleman dengan mencedepanban diskusi bersama
- Melekarkan perbiaikan tiadd henn
2| Akuniabed
- Melsksanakan tupas deopen jujur bermaoprune jawab cermear disiplin Ekzpekiasi Khusus Pimpinam: Pimpinan; &
dan berintegritas tinge eelaha monjaga intepntas dalarn menjaiankan fogss
- Mengeunakan kelkxayann dan BMEN secazs Derianggang jaraah ekl Gan ?
chzicn
= Tidak menyslshpuinakss Kewesnangan jabatan
3 | ormpeten ) -
- Mening<atkan kompetensi dint unhak menjewab tantangan vang elahn | Ekspelaasi Enusus Fimpinan: Pimpinan; &
bemubah Meoyelesaikan setiap pelefjaan sasdai dengan tarasl yang
- MemBbactu orang lain belajer dilcrikan
- Melaksanakan tugss denpan Jualitas berbeil
4 | Harmonis
--Menghargsi setiap oreng apbpun letar bolaksngnva Elgpoktaszl Klusus Pimpisan: Pimpinan; &
- Suka raenoloog cranp Iain Belahy mesibantu orang lain jiks mergslami Kegnlitan dalem
- Membangan lnplocgan kerja yoeng kosdusil memahami kegiatern

3 | Lopal




PERILAKL KERJA

| UMPAN BALIE BERKELANILTAN

BERDASARKAN EUETI DUKLING
wamegang tegul jdealegl Pancasila, Undang-Undang Daear Megara Ekepektesi Khuaue Himpinen: Plinzinail &
Bepublik Indonesia Tahun 1945, sétia pada NKE] s2eta peimeriniesan Selaly taal terhadap paecagile dalam menjalankan tegas
smng cah
- Menjaga mama ball sespma ASN, Pimpinan, Instens dan Nepara
- Menjagn rabasia jabalan dan negara
& | Adpur
= Cepal menyesuaikan dif menphadapd penebahen Ehk=pekteal Khusies Pimpinan: Pimplnzn: &
- Torus bernavrsi dan mengembangkin jereptivitos Mengimplementagikas peremizangan telmelogl dalam scting
= Bartindal proalml Lepintan
7 | Kelubizratif
- MiEmben Ketempatan Bepada berbagai pibale we noe seekontribaal Ekapelerazl Kliusus Pimpinan: Fimpinan: &
- Terbuke dalem belmn sama ook meoghasikan nilal tamah ATl berpartis|pesi den berloatribosi seaual keablinnnya
- Mengeemickan prnenlosten berbayas sumberdaya wniule tujann
Disrsisns

RATING PERILARLU EERJA
SERUAI EKIPERTAS
PREDIEAT EINERJA FEGAWAL
BAG
; Martapurn, | April 2020
Pepawial yang Cinilal Pejabat Peallai Kinerge
d [

15731 10520 F406 2005

AJIDIN MOR, 5.Fd, M.mPd
19720205 1804081001
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DOXUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE ; TRIWULAN [ 2026

PEMERINTAH ICAB. BANJAR

PERIODE PENILALAM:
I JAHUART 3D 31 MARET TAHUN 2026

PEGAWAL YANG DINILAL

BANMA HERLINA, 5.5, M.Pd,

NIF 16731 1052014062005

PANG KAT/GOL RUAND : | Penata / lifc

JABATAN | PLT XEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
sMe

LINTT KERJA : | BEKST PENDIDIK DAN TENAGA XEFENDIDIKAN SMP

. | PEIABAT PENILAT KINERJA

KAMA : [AJIDIN NOR, §.Fd, M.MPd

NP 197202051994081001

PANGEKAT{GOL RUANG Pembipa f Vo

JABATAN KEPALA RIDANG PEMBINAAN SKOLAH MENENGAH
PERTAMS

UNIT KERJA BIDANG FEMBINAAN STHOLAH MENENOAH PERTAMA

. | ATASAN PLJAEAT PENILAL KINERJA

MAMA LIANA FEMNY, 5T, ME

NIP 1980071230050 12013
PARGEAT [OOL RUANG Perobina Tingkat | [ V[0
JABATAN KEPALA DINAS FENDIDIKAN
UNIT KERJIA DINAS PENDIOHOAN
EVALUAS] KINER.JA

CAPAIAN KINERJA DRGANISASI BATH

PREDIEAT KINERJA PEGAWMA BALK

CATATAN / REKOMENDAST

Marlagars, 31 Mare? 2026
7. Pogawai yang Dinilai

HERTTNA, 8.F, M Fd.
LFP31 1052014062005

Martepurs, 1 April 2026
6. Pejabat F‘c:;.i];aj*‘t{iumja.

——y

«

-
—

AJIDIN NOR, 5.Pd, M.MPd
[GT7202051804 081001




DOKUMEN EVALUAB] KINERIA PESAWAI

PEMERINTAF KAD, BANJAR

FERIODE ; TRIWULAN | 2024

FERIDDE PENILAIAN:
| JANUARI 5D 31 MARET TAHUN 2026

I. | PEGAWA] YAKG DINILAI

MNAMA ¢ | TAUTFIQURRAIIMAN, AP

HIF | 19T30607200801 1021

PANGEATGOL RUANG : | Pennin Muda Tingkat | / T11/%

JABATAN ! | FENGEMBANG KURIKULUM DAN PELATIHAN SMP
UNIT KERJA

SEESI KURIKULUM DAN PENILAIAN EEKOLAH MENENOAH
PERTAMA

2, | PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA HERLINA, §.F, M i,
NIP : | 18731 1052014062005
PANGHAT/GOL RUANG i | Penata / i /e
JABATAN : | KEPALA BRKST KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA
UNIT KERJA | + | SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH MENENGAT
PERTAMA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA : | AJIDIN NOR, 5.Pd, M_MPd
NIP 197202051994081 001
PANOKAT/GOL RUANG Pembina [ IV/e
JABATAN : | KEPALA BIDANG FEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA
UNIT KERJA :

BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

4. | EWALUASI KINERJA

CAPALAN KINERIA ORGANISAS]

BAIK

PEEDIXKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

5. | CATATAN REEOMENDAS]

Martopara, 31 Maret 2026
7. Pegawal yang Dinilal

i

o

o’

——

TAUFIQURRAHMAN, 5.AP
189730607 200801 1021

Martapura; | April 2026
6. Pelabat Penilai ¥lneda

HERLINA, 5., M Pd,
19731 10520 14062005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
FPENDEHKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| 1 |NAMA TAUFIQURRAHMARN, 5.AP 1 [ NAMA HERLINA, S.P, M.Pd,
2 NP 197306072008011021 2 | NIP 197311052014062005
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1/ [I/B 3 | PANGEAT/ GOL. Penata / 1l/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGEMBANG KURIKULUM DAN PELATIHAN SMP 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
5 |UNIT KERJA SEKS] KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH 5 |UNIT KERJA SEES! KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH
MENENGAH PEETAMA MENENGAH PEETAMA
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA AEPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIANTERVENS]
{1) (2) (31 () (5] {61
UTAMA
| 1 | Meningkatnya Tata Kelola dan | Terlaksananya koordinasi Huantitas | Jumlah dokomen hasil koordinasi perencanann, supervisi dan 1 dokumen
{ Manajeraen Satuan perencanaan, supervisi dan pPeleyanen di bidang pendidikan
' Pendidikan evaluasi pelayannn di bidang
pendidikan
Kuglites | Persentase dokumen hasil koordinasi perencanann, supervisi dan 100 %

peloyanen di bidung pendidikon
' Waktu | Ketepatun waktu dokumen hasil koordinosi perencanaan, supervisi dan 12 bulan
pelayanen di bidang pendidikan

2 | Meningkatnya Tata Kelola dan | Terlaksananya kegiatan Ruantitas | Jumleh keglatan sosialisasi dan advokasi Kebijakan di bidang 1 dokumen
Manojemen Satuan sozialisasi dan advokasi pendidikan
Pendidikan kebijakan di bidang pendidikan
Rualitas | Persentase kegiatan sosialisasi dan advokasi kebijakan di bidang 100 25
pendidikan

Waktu | Ketepatan waktu kegiatan sosinlisasi don advokasi kebijukon di bidang 12 bulan
pendidikan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1) 2] 3) (4 (5] (&)
3 | Meninpgkatnya kualitas Terdaksanya satuan pendidikan Kuantitas | Jumlah kegiatan pendampingan bogl satuan pendidikan untuk 2 keglaran
Lingkungan Belajar dalam pencegahan perundungan, pencegahan perundungan, kelkerasan dan intoleransi
kekerasan doan intoleransi
Kualitas |Fersentasc keginten pendempingan bag! satuan pendidikan untuk 100 %
pencegahan perundungan, kekerasen dan intolernnsl
Waktts |Ketepatan waktu kegintan pendampingen bagi satuan pendidikan untuk | 12 bulan
pencegahan perundungan, kekerasan dan intoleransl

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Bernrientasi Pelaynnan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Meloksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efialen
- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jobatan

Ekspelttani Khusus Pimpinan:

3 | Kompelen

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubak
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan togas dengan bualitas terbaile

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

4 | Hermoms

- Menghargei setinp orang apapun latar belakangnya
- Suika menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undeng Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, seta pada NKRI seria
pemeriniehan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektosi Khusus Pimpinan:




TERETLAET ETRh

SRR

:"_..-__ SR =TT —_—
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Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pemtre= Erms——mmtan drescts herfaga miboe untuk berionombum

Tetois Aniarn Dexssa SRS Criok menphamion mian enbalb
Werprraaass: pormkrdaaian Serhagn nenberdya gniic oijuan bersama

Ekspekiasi Khiusus Pimpinan:

Pegnawn, vang Dimias
s Ly
‘-‘__- I|

TALUFIQURRAHMAN A B.AP
195 G0 TIONAGT 152

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

HERLINA |, 5.P, M.Pd.
1973110520 14062005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH EAB. BANJAR FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

I DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Koordinasi dan dukungan dari berbagai pihak untuk pelaksanann tugas
2. |Sarana dan prasarana pendukung ugas dan fungsi sehard-hers
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN B
1. |Jumlah laporan kegiatan dilaporkan setelah selesai pelaksanann tugas
KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspekiasi pimpinan, maka dapat di usulkan penghurgaan sesuai peratiran perundang-undon gan yang berloku

Mortapura, 2 Januari 2026

Pegawai vang Dinilei Pejabat Penilal Kjoerja

TAUFIQURRAHMAN |, 5.AP MNA &P, M.Pd,
197306072008011021 197311052014062005



PEMERINTAH KaAB. BANJAR

EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN 1 2026

PERIODE PENILAIAN: L JANUARI 5D 31 MARET TAHUN 2026

NG FEGAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 | HAMA TAUFIQURRAHMAN, S.AP 1 |NAMA HERLINA, 8.P, M.Pd.
2. | NIP 19730607200801 L1021 2 |NIP 187311052014062005
3 [PANGEAT{ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I F i 3 | PANGKAT] GOL. RUANG | Penata / Ill/c
4 [JABATAN PENGEMBANG KURIKULUM DAN PELATIHAN SMP 4 |JABATAN KEPALA SEESI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA
5 | UNIT KERJA SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH S |UNIT KERJA SEXSI KURIKULUM DAN PEMILATAN SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA MENENGAH PERTAMA
CAPAJIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE:
HASIL KERJA
NGO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERTA ABPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] IXDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
i1} 24 13 (4] [1=]] [5) (7 IE)
TFTAMA
1 Meningkaimya Tata Kelala don Terdaksenanva keardinasi Eupntitus | Jumlah delumen hasil 1 delurmer O dokumen berdasoprkan Pimpinan: &
Manajemen Sotuan Pendidikan perencanaan, supsryvlsl dan evaluasi koordinnsl perencanaan, Realisaal kinerja
pelayvanan di bidang peadidikan supervisi dan pelayenan di
bidang pendidikan
Kualitas Fersentase dokumen hasil 100 %% @ % berdasarkan Pimpinan: &
koordines] perencanaam, Reslisasl kinerja
supervisi dan pelayanan di
bidanp pendidikan
Waklu Ketepatan waktu dokumen 12 bulam 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
hasil koordinasi Realizasi kinerjo
perencanann, supervisi dan
pelayanan di bidang
- pendidikan




HASIL KERJA
NOD | EENCANA HASIL KERJA PIMPINAN REKTANA HASIL KERJA ABPEK INDIEATOR EINERJA TARGET REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS] TNDTVIOW HBUKTI DUKURG BERKELANJUTAN
BERDASAHKAN BUKTI
DURUNG
[ 2 31 [l 5 {6} 7 L]
2 | Meamgkstya Teta Keicla dan Terlaisananya ksgiamn sosinfisas] Kuantitas® |Jumlsh kepintan sosialisss) | 1 dokumen 1 dokumen berdasurkan | Pimpinan: &
Manaiemen Satvan Pendidian dan advokaai kebijalan di bidang dan edvokasi kebijakan di Realisasi kinerjo
pendicikan bidang pendidiian
Kualitas Persentuse keglatan 100 5 100 % berdasarkan Pimpinan: &
sosialisast dan advokasi Realisasi kinerja
kchijakan di bidang
pendidilom
Walcta Kerepatan walan kegiatan 12 bslan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
somialisas| dan advokasi Realisasi kinerja
kebifakan di bidang
pendidilcan
3 | Menisgbsceys balites Lingungan | Terlassanya satean peodidiian Kpantitns | Jumlah kegiatan 2 keglatan 0 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Beleras dalamn pencsgahan perundungan., pendampingan bag saman Realisasi kKinerja
krkr—anan dan intalerarsi pendidilean untuk
pencegahan perundungan,
Eekerasan dan intaleransai
Kualites Persentases kegiatan 100 %% 0 %: berdesarkan Pimpinan: &
pendampingan bagi satuan Healisasl kinerja
pendidiizan untuk
penceguhan perundiingan,
kekerasan dan nitoleransi
Wakru Ketepatan waktu kegiatan 12 bulan 12 bulan berdasarknn Pimpinan: &
pendampingan bagi satuan Realisasi kinerja,
pendidikan untuk
peneegahan perundungan,
kekerasan dan nialeranal
TAMBAHAN
| RATING HASTL EERJA

| SESUAI EKSPERTAS!

| PERILAKIY KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| ! | B=orieniasi Pelayenan

. Memaham! dan memenuhi kebuiuban masyarabat
- Remah, cekcatan, solutlf, dan dapat diandalkan
| |- Melaluksn peroatkan tiada hentl

Ekspekiasi Khusus Pimplnan:

Fumnpinamnm: W

| 2 | Aluntabe!




PERILAKL KERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakian tugas dengan jufur bertanggung jawnh cermat disiplin dan berintegriins tinggl Ekspekinsl Khusua Fimplnan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayoan dan BMN secorna bertanggung jawab efektil dan efisien
- Tidak menyvalahgunaloan kmnnﬂgnn jnbatan

J | Kompelen

- Meningkathan kampetensl dir untiuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektnsi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
= Melnksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmionis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong omng lain
- Htmhanﬁun lUngkungan kerjia yang kondusil

5 | Loyal

- Memegang teguh idealagt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negnra Republik Indonesia Tohun 1945, | Ekspeltasi Khusus Pimplaan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemenntahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan din nogarid

6 | Adaptif

- Cepat menyesunikan dirl menghadapi perubahnn Ekspelnasl Khusus Plmpinen: | Pimpinan: &
- Terus berincvasi dan mengembangian kreativitas
- Bertindak proaktif

T | Kolahorataf

« Memberi kesempaton kepada berbagai pithak untuk berkoninbusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tnmbah
- Menggeraklkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PFREDIEAT KINERJA PEGAWAL
| BAIK

Martapurn, 1 April 3026
Pegawal ymng Dindlad Pejabal Penilal Kinerjn

TAUFIQURRAHMAN, 5 AP

THLING, S0P M.Pd,
197 I0S07 200801 1031 19731 1032014062005



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 12026

PEMERINTAH KAEB BAN.JAR PERIODE PENILALAN:
1 JANTJARI SD 31 MARET TAHUN 2026
1. | PEGAWAI YANG DINILAF
NAMA : | FATHUL RAHMAT, S.AP
NiP . | 19710925199303 1003
PANGKAT/GOL RUANG . [ Penata Tinglcat 1/ 1/d
JABATAN ! | PENYUSUN PESERTA DIDIK SMFP
UNIT KERJA . | SEKS1 PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER
SMFP
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AHMAD SAINI. M.Pd
NIP : | 197004 131998021007
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina / [V/a
JARATAN . | KEPALA SFKSI PRSERTA NINTK DAN PREMBANGUNAN
KARAKTER SMP
UNIT KERJA . | SEKSI PESERTA DIDIK DAN FEMBANGUNAN KEARAKTER
sSMP
3. | ATASAN PEJABAT PENILAIL KINERJ
NAMA : |AJIDIN NOR, S.Pd, M.MPd
N : | 197202051994081001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN . | KEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA
UNIT KERJA . | BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
4, | EVALUASI KINERJA 1 ',
CADATAN HINERJA ORGAMISAR] | @ 1 BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Mariapura, 1 April 2026 Martapura, 1 April 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

T

FATHUL RAHMAT, S.AP AH NI, M. Pd
1971092510993031003 197004 131998021007
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA RUANTITATIP
BAGH FEJABAT ADMINISTRAST DAN FEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAM KAM BANJAR

PERIODE PENILAIAN. | JANUARI 81 41 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAY KO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | KAMA NAZELLA ROSADINA. S P4 1 | NAMA MERLINA, 5 P, M #d
4 |NIE 1987 0509201101201 1 2 |NIP 19931105201 1062005
3 | PARGEAT/ GOl Peoats /1 /c 3 | PANCEAT/ GOL. Teooaw J Wije
RUANG RUARG
4 | JAHATAN Prarluat Tekawm Kebimkun 4 | JABATAN PUT KEPALA SEKS| PENDIDIK DAN TENAGA
| Elimaied g tago gl = KEFENDIDIKAN SM3
5 JUNIT KERIA SEEST PENDIDIX DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 5 | UNIT RERJA SERSI FENDIDIK DAN TENAGA KEFENDIDIKAN
MP SMP
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCARNA HASIL KERJA ASPER INDIXATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DUNTERVENSI
il 12} 13 (8] (] )
UTAMA
1 | Menungkarnyn Kompetenu | Teclaksananys Himtungan Teknis, Kuantitus | Jumlah Peserta limbingan Teknis, Pelatihan, dan/eton Magang/ PRL | 324 ocang
Fendidik dan Tennga Pelatihen, dan/atau Magang/PKL untuk Peoanghetan Xapasitas Bidang Pendidikan
Kependidikan Sekolah untuk Peamghatan Kapasitos Bideng
Menengnh Pertmma Pendilikan
Kualtes | Presenitase Jumlah Peserta Bumbingan Telonis, Pelnuhan, dan /ety 100 %
Maguna/PEL untuk Peninglaatan Kopositan Budang Mfendidikan
Waktu | Ketepatan Waktu Bambm‘m Trknis, Pelatihian, dan farsy Mageng/PEL|[ 12 hulan
untui Peningh itan Bidang Pendidikon
2 | Meningkutnys Rompetensl | Memioghotays partisipes pendichk Kuantitas | Jumish pmdldllt yang bcrpam:ip.en Ualam kegiatan peodompsngun Af qreng
Pendidik dan Tenags dalam pendampingan calon peucrta calon pessrta Peadidikan Profest Gum
Kependudilean Sekolah Pendsdikan Profesi Guru
Menengah Pertama
Hualitas | Presentast pendichik yang berpartipusd dulam kegstan pendumpingan 140 %

calon pesertn Pendidikan Profes) Garu




HASIL KERIA

NO | RENCANA BASIL KERIA RENCANA HASIL KERIJA ASPEX INGIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIUNTERVENS]
1l 2) i3 (4 {5 [L]]
Waktu | Ketepatan Wekiu pendidik yang berpartivpost delam kegiaten 12 baian
pendampingan calon peserta Pendidian Profza Gura
3 [Memngkatnya Konipetensi | Terlakwanuryw gelatihon penggunaan | Kuintitas | Jumlal Pésesta pelatihan penagunaan apliast di bidang Pendidikan 162 urang
Pendidik dan Teonps apliast di hidacy Pendiudikan
Kependadian Schuolal
Meaengah Pectama
Koalitas | Presentase jumlah peserta pelatiban penggunnan opliloe bt bidang 100 %
Pendadibann
Waktu | Ketepatan wakia pesesta pelatihan penggunann aphiast ¢ hiduany 12 bulan
o Pendutiknn
4 | Meningkainyn Pemenuh Tersediznya dokumen Ll Ku Jumnlsh dok huwil perhitungon dan peretaan pendidik dan 5 dokumen
dan Distribiusl Peadicih prrhnunpn dun ptmceun p«ulu!lk tenaga kependidikan satuan Pendidikan Dasar, PAUD. dan Pendidiban
dan Tenngs Kependidilean by nonfatmal /Kesetarnan
Pcnmdtlau\ Dmr, PAUL, dan
Pend:dd formal { K. nan
Kualitas | Presentase hasil perhitungun dan pemetasn pendidik dun tenags 100 %
kependidikan satuan Pendidikon lhur PAUD, dan Pendidikan
nonformal/Kesstorann
Waktu | Eelepatan wakiu tersedianys dokoumen hasi perhiningat dan 12 bulan
pemetaan pendidik dan tenaga kependidikan satuan Pendidikan
Duwsr, PAUD, din Peadidiizan nonformnl { Keaetaraan
a5 M ity ihan | Teriak Wi Fenataan dan Kynntitas | Jumlah Lap Hissil Pelak P dan Penelistribusian A laparan
dan Dwtnbus Prodidik Pendistribusian Pendidik don Tenaga Penditik dan Teoas Bepeadadiban Sﬂ\uu Fendidiean Dasnr, PAUD
dan Tenaga Kepeadidian | Kependidikan Satuan Pendidikan dan Pendidikon Nonformal/Keoetarman
Dasar, PAUD, dan Pendidikon
Nonlormal ) Kesetarann
Kuslias |Presentase Laporan Hanil Pelaksanaan Peaatoan dan Pendistobusian 100 %

Pendulik dan Tenaga Kependidikan Sacunn Pendidikan Dasar, PAUD,
dun Petscdrlian Nonfosmal /Kenrtaraan




HASIL KERIA

NO| RENUCANA MANIL KERIA RERCANA HASIL KERJA ASPER INDIRATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
FIMPINAN YANG
DINTIERVENST
) ) 13 +) %) )
Wakty | Ketepatan Waktu pelapersn Hasi Prluksanuurn Penutaan dan 12 baslan
Peodintribusian Pendidile dan Tenags Kependidiian Saman
Pendidskan Dusar, PAUD, dan 'endidteann Nonformal/ Kesotamon
6 | Meninghutnys Koalifiean | Feoyediaan dukung i atd | K it | Jumlad Penyedisun dukungan admuristratit pentngloston lousifilcan asAa%
Fendiik dan Tenagn peninghoatan kustifiios! akademik kadrmik PTR pendidib
Kepondadisnn Sckolih PTX natuan pendidikan
Meneagah Pertams
Kunlitas Lise Penyed: dukungan admisistratld peonghatan 100%
huluﬂmu almdd:mlk PTR satuan pendidican
Wakra | Ketep Walitu Penyetann dulasngan ad alif peainglotan 12 bulan
Hunlifikast akadermk PTE satuan peadicican
TAMEAHAN
FERILAKU KERJA

1 | Brronentas) Peisyanan

Hemlhum dan mermenuhi kebutuhan masyarnknt
- Il sdan dopat diandaihan
- Mrelakukan perbaikan uesds henn

Ehopeictan Khusos Mmpinan

21 Akuntabel

Mrlaknanakan tugas dengan Jujur Serlnmooung (ewab cermat dislplin dan berintegritan tnggp
Mrnggunakan keloynnn dan BMN secirn bestungung fawab efek il dan eficen
Tidak menvilohgunaiun kewnnangan [shatan

Ekspekinm Khusus Pimplnan

2! Kampeten

Meninghonthan &

P din untule men) s
= Membantu orang Iuin belajur
Melknnnakas buapgus dengun kualitas terbaik

yung selalic berubinh

Ekspel Kh Py

| Hurmonia

- Buka mennlang nrang tain

Mrnghaigal seliag orang apapun latir bakangnya
Membiangun Lsphkungn kerja yang kondusif

Eleapekian) Kheais Pheploan:

5 | Layal




FERILAKL KERIA

- Memegang tegul ideolop Poncasila, Undang Undany Dasar Negam Republik Indoncei Tahun 1945, setia padu NKRI serta
pesnerintabian yang sah
- Menyngn nomma hak seasma ASN, Punpinan, Tnstansl 8an Negora

Mengnga rthasia jabutan dan negars

Edoypekras) Ehason Prmipinan

o | Adapiy

= Cepat menyesungo die mesghaduapl perptishan
* Terus dennovan das mengenibanghan kreativitas

Elapektawi Knusus Pimyg

- Bertindak proaletsf
7 | Xalabara
- Memben kesempatan kepada berbagas pihiak untik berkontribued Ekspekrasi Knusus Pimpinan
< Terbuka dolam beketjn nama untuk menghavikan nind tambah
pemaniaatan berbogal numberdaya untul tuy brrsama
Martspars, 2 Januarn 2026
Pregawal yuny Dinidal Pejabat Pentlsl Kinere
Q/Uw?
NAZELLA ROSADINA | 8 Pd HERLINA .S P. M PY

LOB70000201 LGI20L1 197311032014062005




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAI

FEMERINTAH KA HANJAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI §D 11 DESEMBER TAHUN 2026

DURUNGAN SUMBER DAYA
| | Kooccimanl tan Dukungan dars bertigai puhak untik prisksanaan togas
2 | Barans dun Frasaans pendukong tugas dan fangs sehan-han

SKEMA FERTANGOUNGIAWABAN
1 [Jwmian laparan kegatan dilaparkan selelah seizna peiaksanaan hugns
KONSEKUENRS]
1 [Apabils memenutu ekapekeas) punpsnan, maka dspat divaulkan pengnangsin P un perundeng undangan yung berlaku
Maortapurn, 2 Januan 2026
Pegnwal sy Dinklal Pryntat Perilal Xinera

g 22

NAZELLA ROSADINA S Bd HERLINA | &P, M Pd.
19870900201 1012011 15737 1052014062005



PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUAR!I SD 30 SEPTEMBER TAHUN 20326

NO PEGAWA] YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 |NAMA 1. FITRIA RAMADHARN] 1 | NAMA HERLINA, 5.P, M.Pd.
Z | NIP 199003292025212106 2 |NIP 197311052014062005
4 | PANGEAT/ GOL. 3 | PANGEAT/ GOL. Penata. J (1)
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN EEPALA SEESI KURTKULUM DAN PENILAIAN
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
5 |UNIT KERJA BEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH & |UNIT KERJA SEKS] KURIKULIIM DAN PENILAIAN SEKOLAH
MENENGAH PERTAMA MENENGAH PERTAMA
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INEIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DINTERVENSI
1 (2] 13) (4] (5] i)
UTAMA
1 |Terlaksananya Pengembangan Silabus Muatan Lokal Kuantitas | Jumlzh Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar yang Tersusun 1 Dokumen
Kurikulum Nasional dan Muatan | Pendidikan Dasar Tersusun
Lokal Jenjang Sekolah Menengah
Partama
Kualitas | Persentasi Dolkumen Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar 100 %
Tersusun
Waktu | Ketepatan Waktu Dokumen Silabus Muatan Lokal Pendidikan 9 Bulan
Dasar tersusun
2 | Meningkatnya Tata Kelola dan Terlaksananya Pengelolaan | Kuantitas | Jumlah Satuan Pendidikan Sckolsh Menengsh Pertama yang 75 Batuan
Manajemen Satuan Pendidikan Dana BOSP Satuan Mengelola Dana BOSP Pendidikan
Pendidikan
Kualitas | Persentase Satuan Pendidikan Sckolah Menengeh Pertame yang T9'%
Menpgelola Dana BOSP
Waktu | Hetepatan Waktu Satuan Pendidikan Sekolah M#.ner!gah Pertama 9 Bulan
yang Mengelnla Dana BOSP




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK [NDIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DINTERVENS!
(1 (2) (3 {4 (3] (&)
3 | Meningkatnya Tata Kelola dan Meninghatnyas Kapasitas Kuantitas | Jumlah Tenaga Pengeicla yang Meningkat Kapasitasnya dalam 162 Orang
Manajemen Satuan Pendidikan Tenaga Pengelola Dana Pengelolaan Dana BOSP Satuan Pendidikan
BOSP Satuan Pendidilean
Kualitas | Perscniase Tenaga Pengelola yang Meningkat Kapasitasnya dalam 100 %
Pengelolaan Dana BOSP Satuan Pondidikan
Wakiy |Hetepatan waktu Tenaga Pengelola yang Meningkat Kapasitasnya 9 Bulan
dalam Pengelolaan Dana BOSP Saman Pendidikan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorentasi Pelayanan

- Memahami dan mememahi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solurif, dan dapat dinndalkan
- Melalaikan perbaiken tada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawahb cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayasn dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeton

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektazi Khusos Pimpinan:

Harmornis

- Menghargal setiap orang apapun latat belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRT serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

= M:’njaﬁa. rahasia jabatan dan nepara

Ekspektasi Khusas Pimpinan:

Adaptil




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan difl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanpian kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepeda berbagal pihak untuk berkontribuai
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya untak tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

HJ. FITRIA RAMADHAN]
199003202025212106

Martapura, 2 Januarn 2026
Pejabat Penilal Kinerja

HERLINA |, 5.P, M.Pd.
19731 1052014062005




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWA]

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Koordinest dan Dukungan dari berbagad pihak untak pelaksangan tugas
2. |Sarana dan Prasarana ;}undukung tuéﬂ.ﬁ dan fungst schan-hari )
SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN
1. | Jumlah Laporan kegiatan dilaporkan setelah selesel pelaksanaan tugas
KONSEKLUENST
bl |A.pﬂbiln memenuhi Ekspektasi Pimpinan maka depal diusulkan penghargaan sesusl peraturan Pl;‘.rundﬂug-undmigan yang_itrlu}m

Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai giner{a

I3

HJ. FT RAMADHANI HE . M.Pd.
1990032292025212106 L9731 1052014062005



SASARAN KINERIA PEGAWAL
FENDERATAN HASIL KERJA RUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR FPERIODE PENILAIAN: | JANUARI S0 31 MARET TAHUN 2026
RO PEGAWAI YANG DINILAL KO PEJABAT PENILAT KINERJA
i NAMA ASHIFA DINDA PUTRI, S.Pd 1 [HaMA SAR] MULYARI, BE
2 |NIF 199704162025212105 3 |[NIP 19840537301 101 2006
3 |PANGEATS GOL 3 |PANGHAT) GOL. Penata Tingkat | J 1Lfd
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN DPERASIONAL 4 [ JABATAN KEPALA SUB PAGIAN RELUANGAN DAN ASET
S | UNIT KERJA SUB BAGLAN KREUANGAN DAN ASET 3 |UNIT KERJA FUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
| HASIL KERIA
RO | RENCANA HASIL. KERIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEKATOR KINERA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS!
i 2 [l (3] (5] 1]
LTAMA
1 | Terlabssnsnnva Adminisiras] Keusngan Menyusun slip gajl dengan format yang Kuanrtias | Tersedianya slip gaji yang diterima masing- 3 Dokumen
Perangkat Daeral Sesual Dengan itlas, mencantumkan identitas sekolah, data masing sekolah,
Ertentuan pegawal, dan rincian nominel secara
trarspanan.
Hualitas | Persentasi laporan slip gaji vang dit=rima 25%
masing-masing selolah.
Walau | Kesesuaian wakiu pelanoran 3 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU EERJA

i | Beronenrasi Pelovanan N
- Memshami dan memenuhi kebunihan masyeral=y Ek=zpekmal Khuzus Plmpinan:
- Ramah, cekatan, selutif, dan dapat dianddlkan
- Meleboukan perbaikan tiada hent

2 | Alnintatel

- Melskeanakan rugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan berintegritas Gngg Ekspektasi Khusus Pimpiman:
« Mengpunaicsn kekavasn dan BMN secara bertanggung jawab efekiif dan cfisien
- Tidak menvalabgunakan kewenangan jabatan




PERILARU HKERJA

3

Eompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Ekapekiasi Khusus Pimplnan:

Harmaonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kerja yeng kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Layal

- Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negora Republik lodenesia Tahun 1945, scda pada NKRI sera
pemerintahan yang sah

- Menjaga namsa baik sesama AZN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjags rahasia jabatan dan negara

Ekzpektasi Khusus Pimpingn:

Adapif

- Cepat menyesuaikan dinii menghadapi perusbahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak proakif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terhuka dalam bekerja sama unnuk menghasilkan nilai tamhah

- Menpgerakkan pemanfaatan berbagsi sumberdaya untuk fujuan bersama

Ekspeliasi Khusus Pimpinan:

Marapura, 2 Januan 2026
Pegawial yang Dinila: Pejabat Penilal Kinerja

L e
if INDA PUTRI , 5.P4 SARI MULYANI , SE

199704 162025212105 19540527201 1012006




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PEMILAIAN: | JANUARI 5D 31 MARET TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Eeordinasi dan Dukungan der berbagal pihak uniuk pelaksanaan tugas.
2. |Samna dan Prasarana pendubkung tugas dan fungsi schari-han
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Jdumlah Laporan kegintan dilaparkan setelah selesai pelaksanaan nigas
KONSERUENSI
1. !ﬂ.pal:lilu memenuhi Ekspeitasi Pimpinon moka dapat divsulkan prngj'mrgnm sesunl peraturan Perundang-undangan ying_,_h:rlalm,

Martapura, 2 Januuri 2026

Pregawal vang Dinilai Peyabat Penilad Kinerja
CH\’{,’
ASH INDA PUTRI , S.Pd SARI MULYANI , BE

105704 162025212105 19840527201 1012006



PEMERINTANR KAB, DANJAR

_ EVALUASI KINERJIA FEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE TRIWULAN | 2020

PERIGDE PENTLAIAN: 1 JANUARI SIF 31 MARET TARLN 2026

N PEGAWAL YANG (NNEEA NO PEIARAT PERITLAL KINEIRIA
el L NANA FUTRIANA T | NAMA RIMALT SAINE M 9d
2 & I00O0ENS TS 2 Ny 197004 131638021007
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SME EMP
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BAIR
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CHASIL RIS _ : == o
MO | BENCANA HASIL KSR MMPINAN RECANA HASE KTAIA A5OES THRIKATOR RINTRIA TARGET mu;a.;,;' u&ﬁ:.‘ss:mm “#.m mﬁ; 5
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UTAMA
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HARIL KERLA

WO | BENUARA HASLL WESIA IXFTSAN RENCANA JIARTL RERIA ABFER THDIHATIR RISE WA TARGTT [ TNFAN ALK
AATEN TIINTEITVERNT LRt [HN e AURTIDUR UG RERETLANJUTAN
BERDANARRAN 3UKTT
TuKUNE
i 21 3] L s e | 160 /3 L.
Waniitas | domian Siewn yane 1% % sz-dnmmn [Phw—n. -
l.hm‘unm Mung g ) S amendales w2 h::‘
it/ ol Akudnih wrichbge o/ i/ pregaes s
.m a1 Aleadeenik mannTaphd sub bégata n.wl
203t 3 (1T 650 005 00
LR g :omnm-ma |
| 1
Wulibs Suitah Sisen yang L2 Bulan 29 Borlasaih P -
‘ EMEnzie I Al £/ simunndaloy 2 \
[ | Kreapetia [ Lam e Alademr i arkati, o s P f ot /e
‘ ! dan Bar Akademik A aphe wuh wegatEn
-MI_DI,QOODOC ol 00
00-1 01 92202 D035 2010
01
TAMMAHAN f—
BATING HASIL KERJA
EESUAI EKSPERTAS]
PERILARU KERSA LMPAN DALIK SERKELANITAN
RERDAEARKAN BUKIT DUKUNG
1 | Bementan Pelayames
Memnbami das mennthi hth-mnm Havaraiat Elonpeicarsi Khunue Pingrasn: | Pimplaan. &
- Ramah, cebatare sedutil, dnn dapat diandalican
~ Metakiban perbaikes naite beat
2 Akustabel
- Ml iR TUgAS SeEn T BeTTAREEIE JAwah ceranat disiin dan bevimerie (i Flonpelt bt Rhusies Mg, Pipi -
slangpaumuhmm dar BMN sezars beranggung iawab efeiell dan silnien
il rrensalalgurah cragan julealin
3 Rampotes o
» Meningustkan kompet=ngi duri wmrle manjawnh IeAMOERE 390 aefakiy kerahah Floapricng Rhssun Fimpioam | Prmpinan: &
oMbk ey M el m
+ Mzlal s flages deni iy ks hite nrbail
4 Haeindthix
- Menghenpa: aetinp ofang spapun B Delaksngnys Ehapritss Klosiss Mapauc | Pimpinan «
+ Bk ymemobei g areng by
|| Membanyuun ungdosmean ein yang osoasi




RRAKD A

UMPAN BALK BERKEIANJUTAN
BERUDASARKAN BUKT] BUKUNG

5 'm’

M tepuh ideolugm Fansatibe Uinlbng Usdany Lasar Negirw [epuniik K Indoressn Tahun 1315,
nlm ;mdn SKRE aria p:mnnnmlum yang, sah
~Merpups mera balk sesatmi ASY, Mmpinan, tostans) den Negars
+ Menjugs rahasls Jobatan dac negurs

FRuprkinst Kiusy Pimpenan. | Pinpinar &

n Mawl
= Copat sy es unllaia &irl mm;h-nhp w\aw;m
- Terus bennaeant dan L ehoan | ity
= Bestinidak pronkb!

Fhjrakinal Khusur Pimpiaan: | Pumpionn &

]

Ralaborarf

« Membieri kesrrpatan Sepadd berba sl pritas sintab Berkorstnbos
« Terhulon dedam bekeria samn untale menghanilisn ndlal tambah
Mengaerakhan pemranfintan berbagni bersdnya untul tup

Dersama

Lickpahtasi Khuaus Smpmun | Pmpinan. &

RATING PERILAXU KESLIA
HLEUVAl KKSPRRTAS|

FREDIEAT KINERJA FEGAWAI
BAK

Peganas vanyg Dimtbsi

FUITRIANA
STNONOERASI2 1093

Murmpara, | Aprs 2026
Fejabat Benilai Kineryn

[LERIT R OU I TEA T Ul




BASARAN KINERIA FECAWA!
VENDEZKATAN HARH KERJIA KUANTITATIF
BAGH PEJADAT ALMINISTRAS] AN VEJABNT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PESILAIAN: | JANUARLSD 31 DESEMBER TAMUN 2028

NO PEGAWAL YANG DIRILAL I NG PEJADAT PENILAI KINERIA
1 [Nama FUTRIANA || NAMA AHMAD SAINI, M.Pd
2 |NIH 2000030520352 43095 2 Ixm 197004 131998021007
3 PANGEAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pemibina / W/a
__ RUANG RUANG
4 JAHATAN OFERATOR LAYANAR OPERASIONAL 4 [SABATAN KEPALA SEZKSI FESERTA DITVK DAN
} | PEMDANGUNAN KARAKTER Su¥
5 [UNIT KERJA SEXSI PESERTA TIDIK. DAN PEMBANGUNAN, 6 JUNIT XERJA SEKSL PESERTA (DIK DAN FFMHANGUW
| KARAKTER SMF KARAKTER S8
HASIL KERJA
N RENCANA BASIL KERJA RENCANA HASIL KERIA ASPER THOIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
PIMPINAN YANG DANTRRVENST
11 = ) " 18] 1&]
UTAMA “0
i [ Meminghathan Keaempatan Penyedmen Hoyn Prooni | | Kumntitas | Jumich Peesa didik Sckolab Merongah Pertams yang Menesims Biaye | 655
Prstidkan hag: pesertn didie Pezeita Uidik Salkeolan Menengah Persanil Peserta Didik
tidak mampu Jenjang SMP Pertama I
Runktas |Juminh Peaerin didik Sekubnb Menengais Pertumn yog Menenima Hayn | 43,79%
N Vsl Peserta Did e
Waleu | Jumlah Prartta didik Sekolah Menengah Perlams yang Menemas Hiaya | 12 Bulan
fersonil Peserta Didik
2  Meningkatzan Po Tormelemgesranys Proses Helagar | Kuaotitas | Jumlah Satuan Peodidik yang Menyelengrarakan Proses Belajar 76
Karakt=r Z=gerts didik SMF Bagt Peserta Dudik
Kuaines | Jumlah Satuan Perdidik yang Menyclenggirkon Proscs Sclajur 75.61%
| - o Waktu | Jumlnh Sstuan Pordidik yang Menvelenggarakan Proscs Bebaar |12 Bulan
3 | Memnzkazinn Kompetens: dan Melaksanakan Pembinezn Kuantitss | Jumleh Siswa yang Meagikati Ajang Rompetmfl.amba Akademik dan v
i Premtos: Feewta Didik SMP ;lilnn_; Ilakat dan Kreativitas Non Alméeniik
SWwa




HASIL KERIA

N HENCANA HASIL KERIA RENCTANA HASIL HERJA ASPEE INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

PIMBINAN YANG DINTENVENS)

L] L] & K 5l

| ®

Non Aiadenike

Kealine | Jumbale &ewa yang Meogtot Aeng Kempeus)) Lombe Akademik dan | 14, 14%

Nott

Wakm | Jumlsh Siswe yang Meagtlod &jnng Kozipeti / Lamba Akademik dnn | 12 Bulsn
Aademik

TAMBAHAN

PERILAKY KERIA

| | Berorlentas: Peldyonen

- Memahami dan memenuh) kebutnuibhan masyarakar
- Bamaly, exitatan, solutd, das dapat dlandalkan
- Meldloukin perlwllom tsds hent

Eanpektay Khusus Plapiosn

2| Al el

« tdelaksanakan tugas dongan fusur brranggung jownb cermat dintin dub Senntogntas TR
- Mengrunskan kekayaan dan BMN secara bertangitung jawab elektif dan efisan
- Tidak menyalahguneksn kewenangan fsbatan o

Elxpoktay Khusua Pimpinan:

3 Karipeien

- Mrningkistkan keoipeiensl din Uik tenjpwab teatangas yang selale verubah
- Membaatu orang bsin belajar
« Melaloasakan tugas dongen eualmes terbalk

Esspektan Khusus Pimpinars

4 | Harmome

- Mengharga sotiap orang spapun ntar belakangoya
» Guka monolong creng lain
+ Membangun lngosmgur: kesm yery kondual

Ekspekiari Khusue Pmpiman:

Layal

[

Meme gy teguh wWrologl Pancaaila, Hodang Undang Dasar Regars Republik Indonesia Tabun 1945, actin pade NKRI serta
ptmcﬁnu)un yong snh
- Merngn name baik sesamo ASN, Pimpinan, [natans! dan Negara
Mesjayn 3R9613 JaDatan dan negere

| Ekapektnst Khusus Pimpinan:

6 | Aduptif

- Cepur memyostnhkan dirl menghadapl perubakan
Terum heminovast dan mengembangkan Krentiviies
Be-timudek proaktif

Ekopelzast Khusas Punpinan




PEMILAXU KERAA
7| Kalabozatd - —
Mrmberi ke tan sepada la-'.uw(t pihsk ik beriontnban | Ekspektan Khusus Fanpinas

Teruka datam bokerje sama untule menyd wbilan nile: tambah
+ Mengrerukicn pemanfastan berbosgal sumberdiyu Uniuk Lejuan bersama

Murtagiuem, @ damha 2006
Fepawa yoang Dinlla) Pejutaat Pesulu Kinetjs

& 2
FUTRIANA umnn\eﬁ;:. MPd

20000565202521 2095 197004 § 31992021007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJIA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 1 2026

PEMERINTAH KA, HANJAR PERICEE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 3! MARET TAHUN 2026
L | PEGAWAL YANG DINILAL
NAMA o | FUTRIARA
NIP | 1 2000050520252 12008
PANGKAT /GOL RUANG
JARATAN < JOFZRATOR LAYANAN OFERASIONAL
UNIT KERJA SEKS! PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER
Sy
2. | PEJABAY PENILAL KINERIA
NAMa: < P AHMAD SAINL M Fel
NIP | 1970021219980 1007
PARGEAT /GOL RUANG . | Pembina / IV/a
JARATAN : | KEPALA SEKS] PESERTA DIDIK DAN FEMBANGUNAN
KARAKTER SMP
UNIT KERJA s S:'I[KSI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER
SMF
3. | ATASAN FEJABAT PENILAL KINKRIA
NAMA AJIDIN NOR, S B, M MPd
NP | 19720205 1994681001
PANGKENT (GOL RUANG ¢ | Pemhina [ IV/a
JABATAN . | KEPALA BIDANG FEMBINAAN SERKOLAH MENENUAH
PERTAMA
UNIT KERJA . | BIDANG PEMBINAAN SEKCLAH MENENGATI PERTAMA

4 | EVALUAS! KINERJA

CAPAIAN KINER.JA ORGANISASI RBATK

[ PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | « | BAIK

5, | CATATAN/ REKOMENDAS]

Martapura, 31 Maret 2026 1 April 2026
7 Pegawar yang Dindlal . Pejabut Penila Kinerjn
\
¢
FUTRIANA

2000050520262 12095 197004 11199502 | 007



SASAHAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJANAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH kAB BANJAR FERIODE PENILAIAN | JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHLUN 2026

NO PEGAWAIL YANG DINILAL WO FEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA ARLIZA MAVASAR] SE MM || NAMA LIANA PENNY, 5T., M5
2 | NP PATO0S 2020 001 2001 2 | NP 193007 122005012013
3 | PANGEAT/ GOL, Penata Tenpglkat § /UL d 3 | PARGEAT;/ GOL Pembina Tingzat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEFALA BIDANG PEMEBINAAN PAUD, PERDIDIKAN 4 | JAHATAN KEFPALA DINAS PENDIDIKAN
NONFORMAL fKESETARAAN
5 |UNIT EERJA BIDANG PEMBTHNAAN PAL'D, PENDIDTEAN 5 |UNIT KERJA THNAS PENDIDIKAN
NONFORMAL/KESETARAAN
HASIL KER.JA
RO RENCAKA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARCET
DUNTERVENSI
[ (2] 13 4] 134 16
UTAMA "
| | Meningkatnys Akseslbilitas Pendidikan Meningkatnya Partislpoast Kuaniiias | Persentase Penuwronan Anak Tidak Sekolah IATS) - 331w
Masyarakat dalam Pendidikan Pendldikan Non Formal) Kesetaraan
Indikalor : Angka Partinipasi Sekolah (APS) 7 - 18
Kesstarean
2 | Meningkatnya Mutu Penyelenggaran Pendidikan | Meningkatnya Penerapan Kuantitas | Persentase Satuan Pendidilan Anak Usia Dini yang 100
Indikator - Indeks Standar Pelavanan Minimal Kurikulum Nasonal dan menerapikan Kurdkulum Nasional dan Mustan Lokal
Bidang Pendidixan Muatan Laokal
Kuantitas | Persentase Satuan Pepndidikan Non Formal f Kesetaraan 100
yvang meneragian Kurikulum Nasional dan Muatan Lokal
3 | Teriaksananya transformasi pembelajaran yang | Meningkatnya Pemeratnan Kuantitas | Indeka Pemerataan Guru Pendidikan Anak Usia Ding (1]
tercermin pada Rapoer Pendidikan daeroh melalui |dan Kualitas Pendidik doan
pendamplngan satuan pendidikan Indikator Tenags Kependsdikan

Meningkatnya lnualitas transformasi
pembelajaran yeng tercermin pada Rapor
Pendidikan ¢i seluruh satuan pendidikan




MASIL KERIA

0 EINCANE HASD KERIA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPER INEHEATOR KINERIA INDHVIL TARGET
HINTEIAT NS
[EE [t 13 i) 15] Ll
Kuantias | Persentase Pendcdik dan Tenaga Krependsdan Prididicn | 43 %7 |
Aruak Usia Uing yang Bereertifikasi Perdatke |
4 | Merungiatme Akseubdtes Pencdiddoan indiketor | Menungkainys Kualitas Kunltas | Presentase Satuar Peadidikan Anak Ua Dl g | T4 NP
Anghs Fartupes: Kasar (APK) Priadetican Anak | Kelembagaan Sarosn Terakreditasi Minimal B .
Ui [harui Fendudikan
Kuabtas | Persentas Saran Pencdidikan Nonformal/ Kesrtarman yardg A% Ti%
Terakrrditas: Mingmal B
TAMBAHAN
PERILAKLU KERJA
i | lerorwrtas Pelavanan
- Mrmahare dan memenuohl kebatehan masarakal Ekepektadl Khutus Pimpinan:
« Ranish, orkainn, sofutd, dan dipal diandalan Memberikan pengalaman dengan mengrdepankan diskis| berrams
- Melabuiinn porbalian tieds benth
+ | Akueisteed
. Melnksanekan Tugss desgan fuput bertangpung jawab oermat disgpbn dan Euspekiasi Khusus Pimpsnan:
beriniegTiles Ungr welaly men|ags injegnian dadam menjalankan hogss

- Mengparaian kepaysan dan BMN secara befanggung mwnl cleitl dan efisben
- Tudak mﬂh*! I’!_l.l.lh tmmnrn_llhitl.n

Koo pr 2o

« Mrrungiatkan kompetens: dint untuk menjawab nlangan yang selaly Berubah
- Membanty erang W belajar
- Shrlaknanaian fupes :h-'nI.ln iowalitl Ber ik

Ekspritas Khusus Paspinan:
Menyrbraaikan setiap pelrrjaan sesusi dengan target yang dibenican

‘Harroot

. Menghargal sehap orang apaplin latar belakangnys
Bailoe rernsilong erung Lain

_ Membangun Lgiungan ki yang kindund

Ekapelkiasi Khsas Prmpinan:
Selaly meembanty orang lain i mengalami keaubtan da’am memahany

kegistas

Lol

M ey Toput doolog Pancasia. Undang-Undang Dasar Megara Repuibll
Indunesss Tatun 1945 setis pacs NKKD seris pemerintahan yang sah
. Mrmags AT baix seskma ASN, PUEp@man, Imstanss dan Megara

- Menags ralasia pabatan dan nrgard

Eksprkiasi Khuasus Puiiponan
Selalyu 1aat terhadap pancasta delam meratanian ugas




PERILAKL KERJA

6 | Adaptid

« Cepatl menyesuaikan dirn menghadap perubahan
- Terus bernrsvas: dan mengembangkan kreativitaa
- Bertindak proakil

Ekaprktasi Khisus Pimpunan’
Mengimplementasian perkembangan teknologh dalam srtiap kegatan

7 | Kolaboratid

« Memben Kesempatan Kepada berbagal pihak unruk beriontrsbos:
« Terbuka dalam bekerna sama untuk menghesnlkan nlal tambah
» Mrnggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untii ijuan bersama

Ekarektan Khusus Pimpinan
Akrf berpartinipasi dan berkentnibusi sesual keahhansiya

Pegawa; yang Duorule:

AR ¥, . BE.MM
(10 et} 12001

Martapura, 2 Januan J026
Prjakatl Kimeria

LIANA FENNY 5T . M5
198007 122005012013




PEMERINTAH KAD. BANIAR

LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWA]

FERIODE FENILAIAN | JANUAR] S0 31 DESEMBER TAHLUN 2026

DUKURGAN SUMBER LDAYA

Lhbatulikan tenaga Sumser [ava Manwswa yang kompeten dan benintegritas guna kelancaran layanan pendidian

2.

Libratuhkan sarena dan prasdranas vang memadal uetuk kelancaras rigas dan fungsi

BEEMA PERTANGOUNOJAWAHAN

1. | Haxil kera duaporkan setap Triwulan untuk kearlurahan dokumen Bidang

KONSEKUENS]

|.lpabth mrinenuhl eltspektiand Pimpinan maka dapat didsulkan penghargaan sesual peralufan p!mndn.ug-:mcﬁaﬁsnn

Pegawii Yang ai

AR SE. MM LialA PENNY , 5T, M3
1497 i 2001 POROOT 1 3200512013




PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI

BAGI P

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
EJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PFERIODE PENILATAN: | JANUARI 80 a1 DESEMBER TAHUN 2026
NO| PEGAWAI YANG DINILAL NG PEJABAT PENILAL KINERIA '
1 | NAMA MARIATLN, QIRTIAH, 5.Pd 1 [NAMA ARLIZA MAYASARI, SE MM
2 [NIP 197 109022005012008 2 | NP 197605202010512001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1 ) 14 B
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEEST PENDIDIKAN ANAK US1A DI 4 | JAHATAN KEPALA BIDANG FEMBINAAN PAUD, PENDIDIKAN
- HONFDRMFLLIKESETHH.A&H B
S |UNIT KERJA SEKSI PENDIDIAN ANAH USLA DINI 3 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN PAUD, PENDIDIKAN
HGNF‘BHMM.IKESET&HAAN
HASIL KER.Jp
ND | RENCANA HASIL EERJA PIMPINAN RENCANA HAS], KERJA ABFEXR INDIKATOR KINERJA INDVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(1] 2) 8] () (5) 6]
UTAMA
I | Meninakatoyn Kualitas Kelembagaan Menfngkatnya Tata Kelole dan Manajemen Kuantitas | Persentase Saman Pendidikan Anak Usis Ding 100%:
Sabean Pendidikan Satuan Pendidikan dengan Laporan Administrasi dan Kevangan
Sesuai Ketentuan
573 Menlngkatnye Kualitas Kelembagann Meningkarnya Kualitas Lingkungan Belajar | Kuantitas | Nila Idim Keamanan Pendidilkan Annk Usia Dini 72.83
Satuan Pendidikan Pendidikan Anak Usia Dini
Kuantites | Nilai lldim Kebhenikann dan Inkiuzivitas G69.70
Pendidilan Analk Usia Dini
3 | Meningkatnys Partisipasl Masyarakat | Meningkatnya Kesempatan Pendidikan bagl | Kuentitas | Persentage poseria didik tdak MamEL yang 20.39%
dalam P-and.i%im Peserta Didik Tidak Mampu Jenjang serzseliolah pada jeniang Pendidikan Ansk Dsia
Pendidikan Anak Usla Dini Dind
= = : : i i iddi 1 Burikulum
4 | Meningkatnya Penerapan Kuriloulum Terlaksanonya Pengembangan Kuriicalum Kuantites | Jumlah I{xmln_:lm Mustar Lakal Pendidiken
Nn&inngﬁl dﬂiﬂ Muatan Loleal Nasional dan Muatan Lokal Jenjang Anak Usia Dini yang ditetaphkan sesusi den gan
Pendid:ikan Anak Usia Dini kebuhihan
[ TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

| | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melainikan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khuisug Pimpinan:
Memberikan pelayanan yang ramah, cepat, dan tepar

¥ | Aduntabe|

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawal eermat disiplin dan
berintepritas linggi

- Menggunakan kekayean dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan efisien
- Tidak menvalahgumalan kewsnangan jabatan

Ekespekeasi Ehusus Pimpinan:
Selalu menjaga integritas dalam melaksanakan tugss

J | Kompeten

= Meningiatkan kompetensl dir untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas d-m_gi.n kualitas terhaik

Ekspektasi Khusus Plmpinsn:
Meningkathtan kompetensi diri sehingga dapat melaksanakan tugas dengan
kualitas baik

4 | Harmonis

- Meoghergai setiap orang apapun latar belakangnya
« Buka menolong orang lain

Elkzpekiasi Khusus Pimpinan:
Membangun budaya kerjs yang harmonis dan kolaboratil

- Membangun lingleangan kerja yang konduaif

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tohun 1945, sctia pada NKRI scria pemeriniahan yang sah

« Menjaga nama balk sesama ASN. Pimpinan, Instansi dap Negara

- Menjapa rahasia jabatan dan negara

Eﬂpck]asi Khusus Pimpinan:
Frofesionalitas dan inlegritas ssumberdaya manusiz untuk pelayanan publik
yang berkuslitas

6 | Adapul

= Cepat memyeguailian dirt menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas
- Bertindale proaktif

Ekspeletasi Khusun Pimpinan:
Mengembangkan perkembangan teknologi dalam memberikan bimbingan
lkepada para Pengawas, Satuarn, Lembaga PAUD

T | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepacia berbagai pihak untul berkontribusi
- Terbuka dalam hekerja sama uniuk menghasillan nilat tembah
- Menggerakkan pemantzatan berbagal sumberdaya untuk tujuss bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Aktif berpartisipasi dan bherkentribusi




Martapura, 3 Jammari 2026
Pegawai yang Dinilei Pejatat Penilal Kineria

p—

MARIATUL QIBTIAH , §.Pd
197109022005012008




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR

[MUKUNGAN SUMBER DAYA
1

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

L.Dibutukkan sarana prasarana pe:lﬂ.uhmg_mgnm dan fungsi sehari-hari

2.

SKEMJ’L PERTANGGUNGJAWABAN

2. Dibutubkan sumber days manugia yang kompeten untal mendulungkelancaran tugas sehari-harl,

| 1. | Hagil kerja dilaporkan sctipap triwulan den
HONSEKUENSL

ga dokumentasi pelaporan kinerja, disiplin dan penghargaan.

1. |apabila memenuhi ekspetasi pimpinen maka dapat diusulkan penghargaan

sezual perundanpan yang berlaku. |

Mart.np,:m 2 Januar 2026
Pegawai yang Dinilai

MARIATUL QIBTIAT ; 5.°d
197109022005012008




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATII

PERIODE: TRIWULAN T 2026
PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARL SD 31 MARET TAHUN 20926
=) PECGAWAL '.I'.ﬁ._NG- DENILAT NG PEIABAT PENILA] KINERIA
1 | NAMA MARIATUL QIBTIAH, 8.Pd 1 | NAMA ARLIZA MAYASARI 5B MM
2 | Nip L9 109022005012008 2 | NP 1976052020100 2001
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a 3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Penala Tinglat [/ 11/d
4 | JABATAN KEPALA SEKE] PENDIDIEAN AMAK USIA DINI 4 |JABATAN EEPALA SIDANG FEMBINAAN PAUD, PENDITIKAN
NONFORMAL /KESETARAAN
5 |UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USLA DINI 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN PAUD, PENDIDIKAN
NONFORMAL /KESETARAAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BALK
FOLA DISTRIBUSI;
HASIL KERJA
KO | RERCANA HASIL KERTA FIMPINAN EENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA TARGET REALISAS] BERDAEARKAM UMPAN BALIE
YANG DIINTERVENST IXDvVIDU EUKTI DUETING BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT]
DURTING
U] 12 3 L 15} i8] i7] (8
LTAMA
I | Meninglatnya Kualitas Meninglestnya Tata Kelola dan Kuantitas | Persectose Satusn 1068 258, hardasarian Pimpinan: &
Helembagaen Satuan Pendldlean Manajomen Satuan Pendidikan Pendidikan Anal Usia Dini hitpe: [ faimiandaler-v2. banj
dengan Loporan arksb.godd) S home
Adminkstrasi dan Krusngan
Sezual Ketentisan
2 | Merungkatriya Kualitas Meninpatngm Kualites Tinghungen | Epontitas | Niled Hldtim Keamanom 72.83 T1.93 berdageacloan Punpinan: &
Helembagaan Sarean Pendldikan Belajar Pendidikan Analc Unis Ding Pondidikan Anak Usia Din httpa:/ /simonedulev-v2Z banj
arkab.zo.w/f farf home
Huanttes | Nilwd Ddim Kebheniksan dan #9, 70 69,70 berdesarkan Pirpinan:
Inklusivitns Pendidilkan https:/ fsimondalevyD.
Analc rals Dini ariush.go. ld ffw /home




HASIL KERJA
O | }aEucsﬁt Ngntﬂ;uu:q::_élg.m ml-iPINAN RENCANA HASIL KERIA ASTEK INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISAS] BERDASARKAN LMAPAN BALLK
} VEHE IHDIVIDU BLETI DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DFRLING
t.;] Meningkatmya P‘a.lral.:sip:.sl Merenglestnys K o n m {4 5] [} in {81
d TR sesempatan nantitas | Personinss peserta didils 20.32% 15,76 berdasarkan .
Magyaraieat dabom Pendidikan Pendidilan bagi P:ar_r_tn Didilk Tidale tidale mamply yerg https.f fsimondaler, banjark i G
Mampu Jenjung Pendidilhan Anik basaekelah pada jenjang -alb.go.idfprod/ monev-
Uals Dini Pendidikan Anak Usia Dini progres )/ progres /2074 1.01.
% | Meningkatnya Pacerapan Terlaks Fen e
! k BOel erlakzanania Fengembangan Kuantitas | Jumiah Kurlmiuen Mustan | | Huriohum | 3 Fimpinar:
;{uﬁ::];;m:.m Nasional dan Munian Kurikulu.t!l Namnn} dan Muatan Enlu! Pendidioan Mnu.la h mﬁ?ﬁm:ﬁvﬁfﬂﬁﬂk -
o tﬁ!ﬂﬂl Jenjang Pendidikan Anal Lind yang ditetapkan scauai ab.ga id/prod/money-
=in Dhind dengan keburuhan progres/ progres fR004-1.01.
0220300135
TAMBAHAN
RATING HASIL KEERJA
SESUAl EKSPEKTAR]
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG
L | Berorientasl Pelayanan e
- Memahami dan memenuab keburuban masyaralst Elkepektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan; &
- Rumzh, celatan, solutif, dan dapat disndalican Memberikan pelgyanan yang rameh, ce dan tepat P
- Melakukan perbaikan tisda heati i
2| Akuntabel
- Hetukxmml-:lan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin Eiapeltasi Khusus Pimpinan: Pamnpinan: &
dan berintegritas tinsgi Selalu menjags integritas dalam melalizannkan tigas
= Mengpunskan kekoyvaan dan BMN secara bertarigming jawab ofeletf dan
efigien
- Tidak mengaiﬁq:mm kewsnangan jabotan
d | Kompeten
- Meningleatkan kompetensi diri untuk menjawab tanlangan yang selaly | Elspeltazi Khusus Pimpinan; Pimpinan: &
berubak Meningkatkan kompetensi dird sehinggn dapat melaksanakan tugas
- Membantu orang lain belajar dengan kualilas baik
- Melaksanakan tuges dengan kualitas terbaik
+ | Hurmanis
- Mengharga setap arang apapun latar belakangeya Ekzpektasi Khisus Pimpinan: Pimpinan: &
Suka menolong orsng lain Membangun budaya kerfi yang hermonis dan kolaberstif

- Membasgun lingikungan kerja yang londusif




- UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
A
FERILAKD KERJ BERDASARKAN BUKT: DUKUNG

5 | Layal
——":‘Mgn‘g}::‘tg teguh ideolog Pancasila, Undazug-Undane Dasar Negara Ekspeltasi Khusua Fimpinan; Fimpinan; &
Republik Indoncsia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerimtaban Profesionalitas dan int=gritas seumberdaya manusia untulk

yeng sab petayanan malilik yang berkualitas

- Menjags nama balls sea=ma AEN, Pimpinan, Insiansi dan Megora

- Menjaga rahagia jabatan dan Degara

i | Adupdr
- Cepat menyesusikan did menghadapi peribakan Ekspeltast Khusus Punpinan:

- Tesus berinovasi den mengembangican kreativitas Mengembangkan perkembangan teknologl dalam memberikan
- Bertindak proaletin bimbingan kepada para Pengawas, Satuan Lembags PAUD

Fimpinan:

7 | Kolabaratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak unnik herkonteibua) Elspektaszi Khusug Pimpinan: Fimipinan: &

- Terbukia dalam bekerja sama uniale menghasilkan nilai tambah ARk berpar tisipasi dan berenn tribusi
- Menggeralden pemanfaston berbagai sumberdsya untuk fujian
bErsama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPRETAS]

FREDIKAT FKINERJA PEGAWAL
HATE

Martapura, 1 April 2026
Pepawai vang Dintlaj Pejabal Penilal Kinerja

MARIATUL QIETIAH, 5.Pd ARLIZA A MM
1ST1000220050 12008 19760 10 o1



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

FERIODE : TRIWULAN | 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026
L. | PEGAWAI YANG DINILAI
[ NAMA : | MARIATUL QIBTIAH, S.Pd
NiP . 1 197109022005012008
PANGKAT/GOL RUANG : [ Pembina / IV/a -
JABATAN - | KEPALA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USTA DINI
| UNIT KERJA | : | SEKST PENDIDIKAN ANAK USLA DINT
2. | PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA : | ARLIZA MAYASARI, SE, MM
NIF ¢ [ 197605202010012001
FANGEAT/GOL RUANG | Penata Tingkat | / 11/d
JABATAN : | KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD, PENDIDIKAN
NOKFORMAL/ KESETARAAN
UNIT KERJA : | BIDANG PEMBINAAN PAUD, PENDIDIKAN
NOHFORMAL/ KESETARAAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . | LIANA PENNY, ST., MS
NIP = - | 198007122605012013
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1/ 1v/b
JABATAN : | KEPALA DINAS PENDIDIKAN
UNIT KERJA : | DINAS PENDIDIKAN

4. | EVALUASRI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - | BAIK

PREDIEAT KINERJA FEGAWAL . | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Martapura, | April 2026 Martapura, 1 April 2026
7. Pegawai yang Din{ai 6. Pejabat Penilai Kinerja

MARIATUL QIETIAH, 8 Pd AsakY SE.MM
197109022005013008 1976852020 10812001



BAGI PEJABAT AIMINISTRAS! DAN PEJAHAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH EAB. BANJAR

SASARAN KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD31 DESEMBER TAHUN 2025

PEJABAT PENILAL KINERJA

NO PEGAWAI YANG DINILA] KO
1 | NAMA [KA AFRIANA DAHLIANL S.Pd., M.Pd 1| NAMA ARLIZA MAVASARIL. SE.MM
2 |NIP 198105202008012016 2 NP 1976506202010012001
3 |'PANGEAT [ GOL. Pennta Tingkat [ [/ [11/d 3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingket I/ 11 d
RUANG RUANG ]
4 [JABATAN REPALA SERSI PENDIDIKAN NONFORMAL/ 4, |JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD, PENDHDIRAN
HESETARAAN NONFORMAL /RESETARAAN
5 |UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN NONFORMAL/ RESETARAAN 5 |URIT KERJA BIDANG PEMBINAAN PAUD, PENDIDIKAN
NONFORMAL /KESETARAAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARCET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1 2 13] i (5] 15]
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Meninghstova Tam Keloln dan Kumntitas | Persentase Satuan Pendidikan Non Formal fKesttasaan dengan 1008
Kelembagnnn: Satusn Muonujemen Satuan Pendidilkan Non Laporan Administrasi dan Kenangam Besuni Ketentuan
Pendidikan Formalf Kesetaraan
2 | Meningkatnya Partisipasi Menmgkanya Kesemparan Kuantitas | Persentase peserta didil tidak mampu yang bersekolih pada 7. 22%%6
Mosyeraknr dalsm Pendidikan bagi Peserta Didile Tidak pendidikan NoenFormal /kesctaraan
Pendicilaun Mampia Jenjany Pendidikan Non
Formal/ Kesetarann
3 | Meningkatnyva Partisipasi Meningkamya Penyelenggaraen Kuantitas | Persentase Masyaralat vang terlayani pendidiican kesstirann 565,23%
Masyarnkat dalan Pendidikan Non Formal/Kesetarann
Pendidilcan
Ruantitas [ Jumbah Pondok Pesantrén yang Memyelenggaraken Pendidilcan 10 Satuan
hesetaraan Perdidilan
4 | Meningikmmya Kualitas Memingkatnya Kualitas Lingkungan [ Kusntitas | Miad Tldim Keamanan Sekolah Dasar Kesetaraan T4.42
Kelembagaan Satuan Belajar Pendidilean Non
Pendidilean Formal / Kesetiraun




HASIL KERJA
ROy RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEH INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1] 2) 14 4] i5) {61
Kunntitas | Nilai lcim Kebhinekaan Sekolah Dasir Kesetaraan 63,5
Kuantitas | Milal Iklm Inkhisivitns Sekolah Dagar Kesetaraan 62,42
Kuantitas | Nital Tklim Keamanan Sekolah Menengah Pertama Eegetaraan 64,48
Kunntitas | Nilai Tidim Kebhinekann Sekolah Menengah Pertama Kesetarann 67,27
Kurantitas | Nilad lklin Inlduaivitas Seleoloh Menengah Pertama Kesetaraan AH0,03
Kusntitns | Nilaid Tklim Kesmanan Sckolal Menengah Atas Kesétaman 69,77
Kuantitas | Nilad 1klim Kebhinekaan Sekolah Menengah Ates Kesetaraan 69,17
Kunntitas | Nilad Tklim Inkfusivites Sekolah Menengah Atas Kesetarann 60,53
TAMBAHAN -l
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelaymanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspeltast Khumas Pimpinar
= Ramah, cekninn, solutil, dan dapat diandallian Memberilkin pelayans yvang ramah, cepal. dacl tepat
- Melalculkan perbailon tinda henti
2 | Akuntabel
- Melnk=anakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Elespelctas] Khusus Pimpinam;
berintegritas tinggi " Selalil menjaga integritas dalnm melaksanakan tugas
= Mengrunakan kekmysan dan BMN secarn bertanggung javwab efektif dan efisien
- Tidak menyalabgunikan kewetangun fabatan
3 [ Kempeten
- Meningkailian kompetens din unfuk memjawab tunfangan veog selalu beruboh Elspektnm Khusus Pimpinan:
- Membanty srang lain belajar Meninglatkan kompetensi diri sehingga dapat melaksanakan migas detgan
- Melaksanakan fugas dengan kualitas terbaik kuslitas bail
4 | Harmonis
~M¢anmwunllilthr_hhnmn Elmpeltnm Khusus Piropinar:
= Sukn menolong orang lain _ : Membangun budeya kerja yang harmonis dan kolrboratif
« Membangun linglungan kerja vang kondosif
5 | Loval










SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER ']_'AHUN 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR
NO PEGAWAI YANG DINILAI i, [nO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SYRAJUDIN, S.Pd, S.Kom 1 | NAMA ARLIZA MAYASARI, SE,MM
2 ! NIP 198402122011011008 | 2 |NIP 197605202010012001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / I11/d
RUANG RUANG
+ 1JAEATAN KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD, PENDIDIKAN
KEPENDIDIKAN PAUD DAN PENDIDIKAN NONFORMAL/KESETARAAN
NONFORMAL/KESETARAAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN PAUD, PENDIDIKAN
PAUD DAN PENDIDIKAN NONFORMAL/KESETARAAN
| ) NONFORMAL/KESETARAAN _
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4 s 6) |
UTAMA _ |
1 | Meningkatnya Pemerataan dan Kualitas | Meningkatnya Pemenuhan dan Distribusi Kuantitas | Rasio Kepala Sekolah terhadap Satuan Pendidikan 1:1
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini
Kuantitas | Rasio Pengawas Sekolah terhadap Satuan 1:14.03
| Pendidikan Pendidikan Anak usia Dini
2 | Meningkatnya Pemerataan dan Kualitas | Meningkatnya Kualifikasi Pendidikan bagi Kuantitas | Persentase Pendidik dan Tenaga Kependidikan 72.80%
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Jenjang Pendidikan Anak Usia Dini dengan !
i kualifikasi minimal S1/D4 L
3 | Meningkatnya Pemerataan dan Kualitas | Meningkatnya Kompetensi Pendidik dan Tenaga | Kuantitas | Persentase Pendidik dan Tenaga Kependidikan 42.25%
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini Pendidikan Anak Usia Dini yang ditingkatkan
| kompetensinya
4 |Meningkatnya Pemerataan dan Kualitas | Meningkatnya Kompetensi Pendidik dan Tenaga | Kuantitas | Persentase Pendidik dan Tenaga Kependidikan 100%
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kependidikan Pendidikan Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan yang
Nonformal/Kesetaraan meningkat kompetensinya

| TAMBAHAN



PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan yang ramah, cepat, dan tepat

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu menjaga integritas dalam melaksanakan tugas

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri sehingga dapat melaksanakan tugas dengan
kualitas baik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menaolong orang lain Membangun budaya kerja yang harmonis dan kolaboratif
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Profesionalitas dan integritas seumberdaya manusia untuk pelayanan publik
yang berkualitas

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengembangkan perkembangan teknologi dalam memberikan bimbingan
kepada kepala sekolah dan guru

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Aktif berpartisipasi dan berkontribusi

m— ==z
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026

’ nux_uﬂmﬂ SUMBER DAYA

meumhkﬂn tenaga SDM yang kompeten dan berintegritas Euna E;iancaran layanan Pendidikan
Dibutuhkan sarana dan prasarana yang memadal untuk kelancaran tugas  dan fungsi

SKEMA PERTANGGUN GJAWABAN

[ Hasil kerja clilapurkan setiap triwulan

| 2. [Lapuran setiap saat sesuai perintah Pimpinan
KONSEKUENSI

Martapura, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SYRAJ , S.Pd, S Kom ARLIZA
198402122011011008 19760

- E,MM
010412001

1. [ Apabila memenuhi Ekﬂp;kt&ﬂl Pimpinan maka dapat diusulkan penghargaan sesuai peraturan pcruﬁang—undan_gan yang berlaku




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH EKAB. BANJAR PERIODE PENILATAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

Jeuueogwe) uebusp lepuidia 6§

WO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MAILINAWATI, 5.Hut 1 |NAMA IKA AFRIANA DAHLIARNI, 3.Pd., M.Pd
2 |NIP 197808162012122002 2 | NIP 19810420200801 2016
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 11/d 3 |PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat [ / l/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN NONFORMAL/
KESETARAAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN NONFORMAL/ KESETARAAN 5 |UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN NONFORMAL/ KESETARAAN
HASIL KERJA .
MO RENCANA HASIL KER.JA PIMPINAN YANG EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2 (3 (4] i5) (6]
UTAMA
1 |Meninglkatnya Kesempatan Pendidilean bagi Melaksanakan kegiatan Biaya Personil Peserta | Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan 12 Dokumen
Peserta Didik Tidak Mampu Jenjang Didik Nonformal/Kesetaraan diterima oleh
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan peserta didik
Kualitas | Persentase tercapainya kegiatan 100%:
Wakma | Wakiu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
2 |[Meningkatnya Kualitas Lingltungan Belajar Tersclenggaranya Program Sekolah Sehat, Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan 12 Dakumen
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan Sekolah Adiwiyata, Sekoiah Ramah Analk; dan
Sekoleh Aman Bencana
Kualitas | Persentase tércapainya H::Eiamn 100
Wakta | Wakm Pelaksanaan Keglatan 12 Bulan
3 | Meningkatnya Tata Kelola dan Manajemen Terlaksananya Pengelolaan Dana BOSP Sotuan | Kuantitas | Jumlah Dokumen Kegiatan 4 Laporan
Satuan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan Pendidikan
Kualitas | Persentase terlaksanonva kegiantan 100%:
Wakta | Wakm Pelaltsanann Kegintan 4 Triwilan
4 | Meningkatnya Tata Kelola dan Manajemen Terlaksananya kegiatan sosialisasi dan Kuantites | Jumlah Dokumen Pelalesanann 12 Dokumen
Satuan Pendidiltan Non Formal/Kesetaraan advokasi kebijakan di bidang Pendidikan Kegiatan




Jeuueogwe) uebusp lepuidia 6§

HASIL KERJA

HNO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDHIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
) 2] @) [4] i5) i#)
Kualitas | Persentase tercapainya kegiatan 100%
Waktu |Waktu Pelaksansan Hegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKI KERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebumahan masyarakat
- Ramah, cekatan, solunif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepariican diskusi bersama

2| Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi selalu menjaga integritas dalam menjalankan mugas
- Menppunakan kekayasn dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalshpunakan kewenangan jabatan
3| KEompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspelrasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan sstiap pekerjasn sesusi dengsn target yang dibenkan
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
- Buka menolong orang lain Selalu membanm arang lain jika mengalami kesulitan dalse memahaey
- lnll:mhﬂngun linglkungan kerja yang kondusif kematan
5| Layal
- Memegang teguh ideolegi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republike Ekspelbtasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Profesionalitas dan integritas seumberdaya manusia unmb pelevanan putlk
- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara yang berkualitas
- Hl:njﬂga rahasia jabatan dan ncgara
6 | Adaptfl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krearivitas
- Bertindak proakrif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Mengembangican perkembangan reknologl dalam memberivan bombingen
kepada para Lembags Pendidikan Non Formal




PERILAKU KERJA

T | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Mmg;g:rakkﬂn pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekapcktosi Khusus Pimpinan:
Aletif berpartisipasi dan berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

MAILINAWATI , S.Hut
197808162012122002

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penijai Kinerja

IKA AFRIANA DAHLIAND , 5.Pd., M.Pd
198104202008012016

B Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SABARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAR. BANJAR

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dibutuhkan satana den prasarana pendulung tugas dan fungsi sechan-han

2. |Dibutuhkan SDM yang kompeten untuk mendubkung kelancaran pelaksanean tugas

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2028

SKEMA FERTANGGUNGJAWABAN

1. [Ha.a!l kerja dilaporkan setiap triwulan dengan dokumen pelaporan kineta, disiplin dan penghargaan

KONSEKUENS]

L, Iﬁpabi]a memenuhi ckspektasi Pimpinan maka dapat diusulkan penghargaan sesuai peraturan perundang-undangan

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinzta

MAILINAWATI , 5. Hut IKA AFRIANA DAHLIANL , 5.Pd., M.Pd
197808162012122002 198104202008012016




FRAMERINTAN KAR BANIAK

BARARAN RINERSA PEGAWAL

FERDEXATAN HASIL KERIA EUANTITATIF

BACL PEAIATIAT ADMINISTRASE DAN PEIAHAT FUNGSLONAL

PERIGUE PENILAIAN | JANUAKL S0 3] DESEMARE TAHLN b

| N0 PEGAWAL YANG DINTLAI hO PEJABAT PENILAL KINERIA |
I maiaa FIKFR] SYARIF, A ks 1 [MAMA SYRAJUDIN, § Pd, 5 Kom !
2 | NP 1986002201001 1013 2 M 198a02 1 2J01 101 100S {
3 | PARGEAT GOL Fronata Muda Tinglal 1 f 01/ B A [FANGRAT S GOL. Penatn ¢ e
RUANG RUANG '
a - | JABRATAN Frragelah Deia dean infsrman 4 |JARATAN KEPALA SEKS] PENDILDK DAN TENAGA
KEPENDHDCAN PALTY BaM PENTILIKAN
NONFORMAL/KESETARAAN
E|UNT KEEA EERA] FENTDIIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 5 |UNIT KERJA SEKS! FENDIDIK 12N TEMAGA KEFENTIDIKAN
FAUD DAN PERDIDIKAN PALT TrAN PENDIDIRAN
NONFORMAL/KESETARAAN NONFORMAL /KESETARAAN
HASIL KERE® |
KO | RENCANA HASIL EERFA PIMPINAN HENCANA MASTL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERJA [INDIVILI TARGET
VARG DUENTERVENS]
i1y i i1 14| ] .
LTALEs
i | Meringaatnys Pemenchan dan Merrasun Instruimen tenags peodids dan Kuantuizs | Juminh nalnunen yang diperlucan 13 Instrormeen
Ehantribass Pendidis dan Tenags krperdut:kan dalam rangke peogumpulan bahan
Keprmatadiann dan data yang diperhalan dalsm meoyasun
A/ anaklsis untuk mengembangkas tenag
pendid dan kependatian
Kualitas | Kualtas Persrntane kesoiuains i58rmamen FED- 1 DO
demgan hasd kegatan
Waktu | Kesewuain Waktu Pelaporan 1.2 Buadan
2 | Meningratnye Kustifics) Pendidican | Pemenuhan Kustfikasi Peradidii dan Tedaga Kuantias | Tersedismya Jumlah Pendicdk rans Memennid | 10 Inamro=en
bag Prodasdikc den Tenaga Kependidikan yang diperiukan Kualifilcasi
Keperdidiknn !
Kualias | Persentase Peranghatan Bueslifllhas Peesdudic A IO |
dan Teasgs Kependahiban
Wiaktu | kegrsuanian Waktu Pelisomn 12 Budan |




HASTL KERJIA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMITNAS ] : ASDE
YANG DONTE HVEAS) ENCARA HASIL KERIA K ININEATOR KINERIA (NDEVIDY TaRLET
inh LE]
3 1
TAMIBAHAN = - i =
| FERILAKL KERIA
| 1] Brrosenzasi Pelaviaan

| - Mrmahem dan tmemen g kebutuban masvarakat

- Rarak, celatan, satutd dan danat diandalcsr
- Melakubas serbalkan tinda hent
Adcaniatbe]

Ehapritas Khusus Punpinan
Memberikan peinyanan yang ramah, cepat, dan trpat

« Melaknanakan tugans dengan

fajur DeTARgEUAE jawnh cermal dmplin dan
berintepritas Uogp

« Menggunakan kelkayaan dan PMN secars Bertangrung aweh sfeitd dan efisjen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan fatalan
Kamprirn

Ekapelktasi Khusus Mmpinan:
Selalu menjage integritas dalam melaksanskan Tegan

+ Mesungkatkan kompetensi diri untuk menawab tantasgan yang selal Berubah
= Membantu erang lasn belajar

= lelaksaraken tugas dengan kualitas terbaik

Ekspritasi Khusus Purspinan
Menlngkatkan kompe tenal din sehingga dapat melaksanakan tagas dergan

wualilas baik
Harmenis
* Mrmyhargal sehap orng apapun liter belakangnym Ekspeiktasi Khusus Punpinan
+ Buls menslong orang Lain Membangan budaya Kerja yasg harmonis dan kolaborat
- Membangan lngkungan kena yang kondusd
i)
- Memsgang tepsh wisilog Pancasia, Undang-Undang Dasar Negara Republik

indenesia Tahum 1945 eetia pads NER! serta pemenntahan vang sah
- Mrnjags nams ek sesdmae ASN, Pumpsdinen, Inslansl dan Negars
- Mrniags rahEk JECALAN CAR MegRra

Ekspeitns Khusus Pimpinan

Frofesignalitas dam inlegritas seumbserdays manusia wonek pelaysnan puor
yang betkiialiiss

Akt

- Capal Menyrsualian Sl menghadapl perbabag

- Terus rrfawas: dan menaprmbangkan kreativitas
- Bertondai proakul

Ekapeitags Khiomus Pempinan
Cepal rienyeiuakin dorl imenghadapl perubahan, dan beenoyasl arrs

mengembangkan kreasufias

Ealaborand




PERILAKL KERIA

- Memben kesempatan kepada berbogm pitiak untuk berkontribusi
* Terbaka dalam bekerja sarmo uniuk menghasilkon nilai tambah
- Menpgerakkan pemanfaatan Lerbagai sumberdava untuk tumuan bersama

Fhapratas Khusus Pumpinan
Aktif berpartisipas: dan betkontribigg

Pegawal yvang Duncla;

i

FIKRI SYARIF . A Ma
1DEG0A08 201001103 3

Martapura, 2 Januan 2076
Prjabat Penilas Kineria

4

SYRAJUDIN , S P4, 5. Kom
1984021230 1101 1008




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

FEMERINTAN KADN BANJAR FERIODE PENILAIAN | JANUARI 810 31 DESEMDER TAHLN 2926

DUEUNGAN SUMBER DAYA

i | Bets dafar pembaguan tagas yriuk pelaksansan dan pimpoanan

7 | Koordinas: das dukungan dan berhbage pihak untuk meldksanakan tugas
SREMA PERTANGOUNGIAWADAN

! | Mumlah laporan kegaian diisporkan srliap seicanl prisksanaan tLgas
RONSEKLUENS

I |Jikas memenuhi ekpektas) pimpinan maka dapat diunulean penghargaan

Martapura, 1 Januar 2026

Fegawn vang Danala Pejabat Penilal Kinecm
FIKR] SYARIF , A Ma SYRA 3., 5. Kom

19R&0A0R 10011013 195840212200 LO] 1008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN | 2026

—c— . -

PEMERINTAH KAB, BANJAR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD) 31 MARET TAHUN 2026

NAMA

pr—

F

| |

. D— — T

:TL

IES FACHRIANY

1. ‘[vmz\wm YANG DINILAT

NIP

1987 100720252 12012

PANGKAT/GOL RUANG.

———

Penata Muda / IX

JABATAN

ENATA LAYANAN OPERASIONAL

el

UNIT KERJA

SEKS! PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

2. | PEJABAT PENILAT KINERJA
NAMA

MARIATUL QIBTIAH, S.Pd

NIP

H

197109022005012008

PANGKAT /GOL RUANG

J%.*..*..l —t———

- ————

Pembina / IV/a

JABATAN

J

KEPALA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

UNIT KERJA

e e

SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINE

A

NAMA

y —

ARLIZA MAYASARI, SE.MM

NIP

[ 197605202010012001

PANGKAT/GOL RUANG

Penata Tingkat ! / lIl/d

JABATAN : ﬁ(EPALA BIDANG: PEMBINAAN PAUD, PENDIDIKAN
| NONFORMAL /KESETARAAN

UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN PAUD, PENDIDIKAN
| NONFORMAL/KESETARAAN

4. | EVALUASI KINERJA

——

4_PREDH\'—A:'I‘ KINERJA PEGAWAI

| CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | - I BAIK '

. | BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

—

1

Martapura, 1 April 2026
7. Pegawai yang Dinilai

LIES FACHRIANY
1987 10072025212012

Martapura, 1 April 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

)i

MARIATUL QIBTIAH, S.Pd
197109022005012008



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
S 1 PEGAWAI YANG DINILAI Nno] ' PEJABAT PENILAI KINERJA e
1 |NAMA | LIES FACHRIANY j NAMA | MARIATUL QIBTIAH, S.Pd
| 2 |NIP ﬁ_1987 10072025212012 2 |NIP 197109022005012008
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 TPANGKAT/ GOL, Pembina / IV/a
RUANG RUANG -
4 ﬁJABATANi PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN | KEPALA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI |
S | UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI S | UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
HASIL KERJA ~—
O B ———— — — — - _ — —
NOL RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI |
\ — —_— - Sk S — — -
(1) (2) 3K ! o - Sl e (s GED i 55 {9 s e G i
LUTAMA 2 4
1 | Meningkatnya Tata Kelola dan Mengelola dan mengolah data | Kuantitas | Persentase laporan data satuan pendidikan anak usia dini 80- 100%7‘
| Manajemen Satuan Pendidikan pada satuan pendidikan anak
usia dini | |
| Kualitas JﬁTersedianya Data Satuan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 1 Laporanﬁ
Waktu [ Ketepatan waktu penyediaan laporan data pendidikan anak usia | 12 Bulan
b | . dini sesuai yang ditetagl;an
| 2 Meningkatnya Kesempatan Pendidikan Melakukan verifikasi dan Kuantitas | Persentase ketersediaan data peserta didik tidak mampu jenjang | 80-100%
bagi Peserta Didik Tidak Mampu Jenjang | validasi data peserta didik tidak PAUD
Pendidikan Anak Usia Dini mampu jenjang PAUD o Lol = =l
Kualitas | Tersedianya data peserta didik tidak mampu yang terverifikasi r‘?. laporan
dan tervalidasi
+—
Waktu | Ketepatan waktu ketersediaan data peserta didik tidak mampu 12 Bulangﬁ
jenjang PAUD
— —_ - - - — ez
' TAMBAHAN

PERILAKU KERJA i
1 | Berorientasi Pelayanan




A —— s — = o ——— e
— — e —— - ———— e — ————— 5 — -—— e——————— -- v—

PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan
“—f Melakukan perbaikan trk_gg_a henti 1| |
2 | Akuntabel j
r - Mglaksgnakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| | berintegritas tinggi Selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
*;34_ Kompeten B : J
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan |
- Mclaks;ailﬁakan tugas dengan kualitas terbaik e | N . o
k4#Harmonis = _m — 1 - -
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya rEkspektasd Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami kegiatan
1~ Membangun lingkungan kerja yang kondusif B o it
(5[ Loyal - B = NS W UT pds, e
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara - — B
6 | Adaptif ]
(- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 1 Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan
- Bertindak proaktif - - — el K
hl{olaboratif .
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah memiliki inisiatif dalam mengembangkan diri, menjaga komunikasi yang baik,
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | serta mampu beradaptasi dengan perubahan.,




Martapura, 2 Januar 2026

Ea oy U S Yy 2T a ey p ' " ./
Pegawal vang Dinilai Pejabat Penilalr Kinerna

MARIATUL QIBTIAH , S.Pd
2 197 109022005012008




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
Pcndampmgan olch atasan y: mg tenjadwal
. {Sarana dan Prasarana 3ang memadai

KONSEKUENSI
].IPcmbinaan oleh atasan

Martapura, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai ' Pejabgt Penilai Kinerja
e
LIES FACHEIANY MARIATUL QIBTIAH , S.Pd

188710072025212012 197109022005012008



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN I 2026

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 202

| NO ___ PEGAWAI YANG DINILAI 3 [ no ; o PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LIES FACHRIANY 1 | NAMA | MARIATUL QIBTIAH, S.Pd |
ks = taosrd . i I _— | pLE = ——
2 |NIP 198710072025212012 2 | NIP | 197109022005012008
{ 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG ﬁJhPenata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG ﬂ_LPembina / IV/a
< | JABATAN #PENATA LAYANAN OPERASIONAL i 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI -
fs UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI S5 | UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 2
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL XERJA B S
NO?RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK 7]
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
'J BERDASARKAN BUKTI
= | | | 1 DUKUNG |
(1) (2) (3) % 1 (4) (5) (6) [ (7) (8)
UTAMA aas
B 1 Meningkatnya Tata Kelola dan Mengelola dan mengolah data pada Kuantitas | Persentase laporan data 80-100% 25% berdasarkan Pimpinan: »
Manajemen Satuan Pendidikan satuan pendidikan anak usia dini satuan pendidikan anak https:/ /drive.google.com /dri
usia dini ve/folders/1k_-
IENKyr_SpfG3H-
- ~ —— 2 =8 TsiQHeYogqmcOWSX —t 4
Kualitas Tersedianya Data Satuan 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: «
Pendidikan Anak Usia Dini https:/ /drive.google.com /dri
(PAUD) ve/folders/ 1k -
IENKyr SpfG3H-
| e 1 TsiQHeYoqmceOWRX %
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: «
penyediaan laporan data https: / /drive.google.com /dri
pendidikan anak usia dini ve/folders/ 1k_-
sesuai yang ditetapkan IENKyr_SpfG3H-
I | I | | TsiQHeYoqmcOWSX |8




HASIL KERJA e e e — dr—
B e T oot R {4 dhe s AR Sl L I RIS SE
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI BERDASARKAN |  UMPAN BALIK
| YANG DIINTERVENSI INDIVIDU BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
| BERDASARKAN BUKTI
= t ! ‘ 3 | B | Py _ DUKUNG
= 2) i§ (3) 1 e (5) — (6) (7) 28 —_(8)
- Mcnipgkamya Kesempatan Melakukan verifikasi dan validasi Kuantitas | Persentase ketersediaan 80-100% 25% berdasarkan Pimpinan: &
Pendidikan bagi Peserta Didik Tidak | data peserta didik tidak mampu data peserta didik tidak https:/ /drive.google.com /dri
Mampu Jenjang Pendidikan Anak | jenjang PAUD mampu jenjang PAUD ve/folders/ 1k -
Usia Dini IENKyr_SpfG3H-
| | TsiQHeYoqmcOWSBX
I Kualitas Tersedianya data peserta 2 laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
didik tidak mampu yang https:/ /drive.google.com /dri
terverifikasi dan tervalidasi ve/folders/ 1k _-
IENKyr_Spf{G3H-
o S TsiQHeYoqmcOWEX
- -1 M WS IS ([ TR | I R £ B T
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: »
ketersediaan data peserta https://drive.google.com /dri
didik tidak mampu jenjang ve/folders/ 1k -
PAUD IENKyr_SpfG3H-
= TsiQHeYoqmcOWSBX n =
TAMBAHAN |
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA ' UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKT!I DUKUNG |

——— ——

1 | Berorientasi Pelayanan

|- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: » B
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan
- Melakukan perbaikan tiada henti B y
2 | Akuntabel - o T L
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

dan berintegritas tinggi Selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif

dan efisien |
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan N A =1 =
L;T Kompeten .. = s . i = L
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %
selalu berubah Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik ___ - = A |




| PERILAKU KERJA S o T e ¥R T ""UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
A 5 MR & | BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
-ilHarmonis z - " = " n
- 1 s e | ” == T . e e O il N moi 4
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam
{_1- Membangun lingkungan kerja vang kondusif memahami kegiatan | !
LS; Loyal 4
= Mcmggang teguh 1deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan | Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas |
1 yang sah
| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara S —_
ztSLAdapdf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: @
| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan
H - Bertindak proaktif = . e i}
{7 47_Koiaboratif
| |- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: %
- Terbukza dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah memiliki inisiatif dalam mengembangkan diri, menjaga komunikasi
{ - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan yang baik, serta mampu beradaptasi dengan perubahan.
bersama
{ RATING PERILAKU KERJA ' _ |
SESUAI EXKSPEKTASI : | el BeicH!
PREDIEAT KINERJA PEGAWALI | ,
BAIK

Martapura, 1 April 2026
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai
/——
LIES FACHRIANY MARIATUL QIBTIAH, S.Pd
197109022005012008

198710072025212012




SABARAN KINERSJA PEGAWAIL
MENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

EEACH DEJARAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIGDE PENILAIAN. | JANUAH] 5P 31 DESEMBER TAHUN 2020

PEMERINTAH KAB. BANJAR

NOD PEGAWAI YANG DINTLAI N PEJABAT PENILAI KINERJA

I | NAMA HURIYATI, 5.Pd 1 | NAMSA SYRAJUDIN, 8 Pd, 5 Kom

2 |NIP 199506112025212144 2 | NIP 19540212201101 1008

3 [PANGKAT/ GOL 3 |PANGEAT; QOL. Penaia | [lfc

RUANG RUANG
4 | JABATAN FENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JAHATAN KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAOA
KEPENDIDIKAN PAUD DAN PENDIDIKAN
NONFORMAL/KESETARAAN
5 |UNIT KERJA SEKSI PENDIDIK DaAN TENAGA KEPENDIDIKAN B |UNIT KERIA SEKSI PENDIDIK DAN TEXAGA KEFENDIDIEAN
PAUD DAN PENDIDIKAN PALD DAN PENDIDIEAN
NONFORMAL/KESETARAAN NONFORMAL/KESETARAAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJIA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]

i} (2] {31 14} (5} 61
LTAAMA

| |Meningkatnya Kempetens) Pendidik dan Memverifikas: dan Memvalidasi | Kuantitas | Persentase data Kompetensl Pendidik dan Kependlditan BO - LD0%S

Tenaga Kependidikan Pendidikan datn Kompetensi Pendidik dan Nonformal/ Kesetaraan
Nenformal,/ Kesetaraan Tenaga Kependidikan
wonformal,/ kesetaraan
Kualitaa | Tersedianya data Kompetensi Pendidik dan Kependidizan 2 Laporan
Nonformal/ Kesetaraan
Waktu | Ketepatan Waktu Penyampaian Data Kompetens Pendidik 12 Bulan
dan Kependidikan Nonformal/Kesetaraan

TAMBAHAN
PERILAKLD KERJA
1| Beroreniasi Pelayanan




| PEETLAKL KEFLA

s teken dan memenub eebohahan rmasyErakat
Eamak: cebatun, soluld dan dapat durlalian

Fhapratasi Khusus Puspinan
Memberikan pelayannn yang ramah, orpal, dan trpat

Melakvican prabhaikan tudy bens
s AN ptel

- Melaksanakan tuges dengas nogur beitangrung jewab vermat disiplin dan

benntogiss g
- Meagpunakarn krisvaan dan BMN secara berangnuing jawab efektf dan efisien

Ekzpekrany Khuses Ponpinan
Selalu mersage ntegntas datam melaksanakan fugaas

- Tdak mrryniahgunaksn krwenangan wabatan
1| Rormperien

« Meninpgkatkan kompetennl dirl untuk meniiwsh tantangan yang aealu berubah
+» Membanty orang lan bela)ar
- Melaksanaken tugas dengan bualitas Srrback

Ekspeitasi Khusus Pimpinan
Meningkatkan kompetensl dirl sehingga dapal melakaanakan beges demgun

Wualitay Baik

4 | Harrmons

= Menghargal scliap oreng apapun latar beligangnye
 Sulbos menolong oreng lain

Exnpektasi Kiusus Pimpinan
Membangon badaya keoja yong harmenis dan kolaboratyl

Membangun ingiungan kena yarg kendual

5 ! Laoval

= Memegang tepah ideoiog Parcasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Irtorrsia Talun 1945, sriie padas NKRI aeria pehenieiaban vang sah
 Menjags nams halk sceams ASH, Punpinan, Instansd dan Negara

Ehapestasi Khiunus Pinpiran
Profesigralites dan imegritas seumberdays manusia unfusd pelayanan s

wang beriualtas

- Meniaga rabatia ptatan dan riegars
6 | Adaptt

- Crpst menyeyiaicen Jdin menghedapi peerbeaba
Terus brnnovas) dan mengrmbangkan Krratoites
Brrtescal proabetsd

Eksgeeictas) Khusus Furpinan
Cepat menyraiaitan difi menghadap: perubahan, dan Sermnovas s

mmﬁrm‘nm!,!r.m krrat:fitas

! Kok b iad

- Mt Rrermpaian kepada berbagsl prhak untuk berintribus

- Tervuhs dalarm Berns wama wniuk menghasilian silai tambaly
Merps fak b prlariloatan b= baga sumberdaya untuk tuuan brfsama

Ekspektas Khvosus Pimpinan
Abityf berpartizipas! dan berkontnsi




LAMPEAN BASARAN KINERJA FEGAWAL

PEMERINTAH KAB, BANJAR FERIODE PENILALAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2026
DURKUNGAN SUMBER [3aYA ]
I, | Perdampingan oleh atasan vang tenadwal
2. |Sarans dan Prasarana vang memada;
3. |Anggaran yang disediakan
4. | Kemunikasj vang baik dengan pegawal tetknit neftn pemanghku kepentingan
SKREMA PERTANGOUNGJAWARAN
. | Laporan kinena secara periodik
2. | Bukts dukungﬂgm dalam pelaksanann
KONSEKUENS]
1. | Pembinaan oleh atasan

Martapura. 2 Januan 2026
Pegawai yang Dunilas Pejabat Pentlai Kinerja

HURIYAT] , 5.0d SYRAJUDMN | 5.Pd, 5. Kom
1955061 12025212 144 19840212201 101 1008




Pegnwu vang Diunilag

HURIVATI, 5.Pd
I9R506aT 125212144

Martopura, 2 Januari 20260
Pejabatl Penilian Kinerja

«

SYRAJUDIN , 5.7, 5 Kem
19840212201 1011008



PEMERINTAH KAB, BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG! PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA - NOOR ALFISYAH RATIN, - 1 | NAMA MARIATUL QIBTIAH, S.Pd
2 |NIP 199811162025212078 2 |NIP 197109022005012008
3 | PANGKAT/ GOL. 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
5 | UNIT KERJA SEKS! PENDIDIKAN ANAK USIA DINI 5 |UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
{1 (2) (3) [4) (3) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Linglkungan Belajar | Mengelola dan mengolah data satuan Kuantitas | Persentase laporan satuan pendidikan anak usia | 80-100%
Pendidikan Anak Usia Dini pendidikan anal usia dinl dalam dini
pemanfaatan survei lingkungan belajar
{sulingjar)
Kualitas | Tersedianya data saruan pendidikan anak usia I Laporan
dini
Waktu | Ketepatan waktu laporan data PAUD 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
-~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapektasi Khusus Pimpinan:
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Menyelesaikan setiap pekerjoan sesuai dengan target vang diberikan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

Dipindal dengan

CamScanner”



PERILAKU KERJA

~ Melzksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawah cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selaiu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanaknn tugas dengan kualitas terbalk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikkan pengalaman dengan mengedepankan diskus: bersama dengan
teman

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kegulitan dalam memahami
-~ Membangun lingkungan kerja yang kondusif kegiatan

5| Loyal

- Memegang teguh ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasin jobatan dan negamn

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas

6| Adaprif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi don mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasilkkan perkembangan teknologi dalam setiap kegintan

7| Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggeraktkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untul tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikon pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
teman

Pegawai yang Dinilai

Ol

- NOOR ALFISYAH RATIN , -
199511162025212078

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Penilni Kinerja

Al

MARIATUL QIBTIAH , S.Pd
197109022005012004

i Dipindal dengan
i id CamScanner”



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DURUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan oleh atasan yang terjadwal
Sarana dan Prasarana yang memadai
Anggaran yang disediakan
Komunikasi yang baik dengan pegawal terkalt seria pemmg)iu kepentingan
SKL'-!A PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Laporan kinerja secara periodik
Bukn duWantan dalam pelaksanaan
KOI\SEKUENSI
1. | Pembinaan olch atasan

el

Martapura, 2 Januari 2026

Pegawal yl[ug Dinllad Pejabat Penilai Xinerja
« -
- NCOR ALFISYAH RATIN , - MARIATUL QIBTIAH , S.Pd
199811162025212078 197109022005012008

i Dipindal dengan
i CamScanner’



PEMERINTAH KAB. BANJAR

EVALUAS! KINERJA PEGAWA!
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN [ 2026

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2016

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA - NOOR ALFISYAH RATIN, - 1 | NAMA MARIATUL QIBTIAH, S.id
2 | NiP 1995811162025212078 2 | NP 197109022005012008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG 3 | PANGXKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN QOPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DIint
5 | UNIT KERJA SEKXS! PENDIDIXAN ANAX USIA DINI 5 | UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN ANAR USIA BINT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENS! INDIVIDU BUKTI DUXKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN HUKTI
DURUNG
i 2] (3 (4) {5) 2] {7 (1]
UTAMA
1 | Meningkataya Kualitay Mengelols dan mengolah data Kuantitas | Persentase laporan satuun #O-100% 257 Berdasarkan Pumpioan: «
Bedajar Pendidian Anak Usia Dind | satuan peodidikan anak usia disg pendidikan anak usia dini hittpal/ /duve googlo vom /dn
dalam pemanfaatan survei ve/foldera/ 1IVGDzal-
Hnpgkunygan belajar (sulingjar) sOPSR0PpNAD TTINw 2N
62usprdmve _knk
Kualitas | Teraedianya data satuan | Laparan 1 Laparan berdasarkan Pampinan: &
pendidikan anak usia dini hitps:/ [drive googie.com/dn
ve/folders/ 1 1VGBz2al-
sTOPHROPNAD T TIXwgt 2N
HPuspednve link
Waktu Ketepatan wakiu liporan 12 Bulan 3 Bulan Lerdasarkan Ponpinan: «
data PAVD hitps: / fdrive google com/dr
ve/folders/ 1 1VOBzal-
M GPOhOPNAID 7 TINw I 2Nt
GPuspedrne link

TAMBAHAN

i Dipindal dengan
i i CamScanner”



T_—_—aN e

RATINO HASIL KERJA
SESUAI EXKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
1 | Beronentasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraxat Elspektasi Khusus Pimpinan: Pimplnan: &
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalken Menyelesalkan setinp pekerfaan sesunl dengan target vang diberikan
- Melakukan perbaikan linda hentd
2 | Akuntabel
« Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung Jawab cermat disiplin | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimplnan: &
dan berintegritos tinggi Selaluy menjoga integritas dalam menjalankan tugas
« Menggunakan kekayaon dan BMN secars bertanggung jawab efektif
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
selalu berubah Memberikan pengalaman dengan mengedepanican diskusi bersama
- Membantu orung lain belajar dengan teman
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk
4 | Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnva Ekapektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menclong orang lain Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif memahami kegiatan
S| Loval
= Memegang tegubs ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektayi Khusus Pimpinan: Plmpinan: &
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas
yang sah
- Merjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans| dan Negarn
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6| Adapuf
= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekapektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setinp kegiatan
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
= Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Terbuka dalam bekesja sama untuk menghasilkan nila tambah Memberikan peagalaman dengan mengedepankan diskus: bersama
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan dengan teman
bersama

i Dipindal dengan
i id CamScanner”



RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Ol

- NOOR ALFISYAH RATIN, -
199811162025212078

Martapura, 1 Apnil 2026
Pejabat Penilai Kinecja

-

MARIATUL QIBTIAH, S.Pd
197109022005012008

i Dipindal dengan
i A& CamScanner”



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE : TRIWULAN 1 2026

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2026

) 4

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA : | - NOOR ALFISYAH RATIN, -
NIP 199811162025212078
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
2. | PEJABAT PENILA! KINERJA
NAMA : | MARIATUL QIBTIAH, S.Pd
NIP : | 197109022005012008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
UNIT KERJA : | SEKSI PENDIDIKAN ANAK USIA DINI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : [ ARLIZA MAYASARI, SE MM
NIP : | 197605202010012001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN : | KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD, PENDIDIKAN
NONFORMAL/KESETARAAN
UNIT KERJA : | BIDANG PEMBINAAN PAUD, PENDIDIKAN
NONFORMAL/KESETARAAN
4. | EVALUAS!I KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Martapura, 1 April 2026
7. Pegawai yeng Dinilai

Ol

- NOOR ALFISYAH RATIN, -
199811162025212078

Martapura, 1 April 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

=

MARIATUL QIBTIAH, §.Pd
197109022005012008

i Dipindal dengan
i CamScanner”






EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KEERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB, SANJAR

PERIODE: TRIWULAN [ 2026

= FERIODE FENILAIAN: | JANUARI B} 31 MARET TAHUN 20326
W ¥ FPEGAWAL YANG [IINILAI HC FEJAHAT PENILAI KINERJA
e RUSMA NOOR APRIANI, 5. AP 1 [ NAMA MARIATUL QIBTIAH, 5 Fd
3_| PANGKAT/ G ; 193203229025213100 2 | NIF 197 1090220050 12008
- .:a-a.-mwj OL. RUANG — 3 | PANGKAT,/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
5 N S ERR EMATA LAYANAN OFERASIGNAL 4 | JABATAN KEFALA SEKS| PENDIDIRAN ANAK USIA DINT
EEES] PENDITMEAN ANAK USIA DIN] & | UNIT KERJA SEESI PENDIDIKAN ANAK USIA DINT
CAPAIAN KINERJA OROANISAS] = =

POLA DISTRIAUEL
HASIL KERJA =
m =3 "S— rr—— e
REKWE A‘J::ﬂ lékg:ll. ICE.EM l‘idql;tl'mm RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TAROET REALIZASE BERDASARKAN UMPAN BALLK
MTERVERS INDIVIDU BHLUKTI DUKLNG BEREELANJLITAN
DERTASARFAN BUKTI
) (2 ) :4| i5) [E) e
L i [it] {81
TAMBAHAN -
RATING HASIL KERJA

FERILAKU KERJA

UMEFAN BALIK BERKELANJUTAM
BERDASARKAN BUKTI NUKUNG

1 | Beruriemizaei Pelayanan

- Memabami dan memenuhi kebutuhan mesyarakal
- Ramah, cekatan, solntf dan dapat diandaliian
= Melakukan perbaikan Hada hent

Ekspektasl Khusus Fimpinan:
Menyelesailan aetiap pekerjaan sosuni dengan targst vang diberikan

Pimpinan: &

2 | Adouniabel



















SASARAN KINEIIA PEOAWAL
FENIDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEIARAT ADMINISTRAS] DAN PEIABAT FUNGRICNAL

FEMERINTAH KAE BAMNIAR

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 81 31 DESEMBER TAHUN 2026

Thn ] FEGAWAL YANG DINILAL 1O FETAHAT PENITAL IR IA
[ 1 [MNAMA WUHAMMAL [RFAR, 5 M 1 | NAMA SYRAJULEN, & M, 5 Fom
| 2 [ NIP | 199408202531 10079 2 | HIP I‘Jk-‘lfﬂi_igatifr; 1fits
| 3 |PANGEAT/ GUL | 3 | PANGEAT/ Gl Perusta f I fe
| lpuang | RUANG
4 | JAaBLTAN | PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 L JABATAN EEPALA SEFS! FENLILIK DAN TENAGA
[ ] | KEPENDIDIEAN PAUD DAN PENDIDIKAN
{ | NONFORMAL/KESETARALN -
5 |(UNIT RERIA | SERE! PENDILIK DAN TENAGA KEPERDIDIKAN 5 |UNIT KERJIA SEKS! FENDIDIK DAN TENAGA KEFENDIDIFAN
| i PALD DAN PENDIDIKAN PAUD DAN PENDIDIFAN
NOKFORMAL FEFESETARSAN NONFORMAL/EESETARAAN
HASIL KEFRIA
| bl | PERCANA HASTL KEEPJA PIMPINAN RENCANA HASIL KEFIA ASPEK INDIEATOR KINERJA [NDIVIDWY TARGET
| i YANG DIINTEPVENS]
i1 ! 12 ] {3 14 i5i {6l
LTAMA
| 1 | Meomgkatnya Kompetensd Pendidilk Terlalesanenys kegintan Untulk Kuantites | Terlaksanonya kegiatan Untuk Memnglatkan Kempetens 12
| 2an Tenags Keperndidikan Pendidikan | Meninglstkan Kompetensi Pendidik Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Lsia
i Ansk Usiz Dini dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Dini
‘ | Anak Usis Dini
E Huolitas | Persentase Pendidik don Tenaga Kependifikan Pendidikan | 12 kegatan
I I Anak Usia Dini yang ditingkatkan kompetensinya
| Walktu | Kesesuaian wakiu pelaporun 12 bulan
TAMBAHAN
FERILAKL KERIL
1 | Beronentanl Pelayunan
- Memabarmi den memenubl kebutuhan masyarelat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Ramsh, eelketan, solutf, den depst disndallean
| - Meluulan perbaikan tiuds henti

Dipindai dengan CamScanner
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=1 FERILAKU KERJA

2

Akuntabel S

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertonggung jawaly cermat lli'i-ir;lin dan berintegritns tingpi
- Mengrunakan kekayvaan dan BMN secara bertanggung jowab efektif dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

| Ekap=itasi Khusus !-".mpu;un_

Kompeten

= Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapeikctani Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setigp orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerga yang kondusil

Ekspexiasi Khusus Pmpuman:

Loval

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indonesia Tahun 1943, sctin pada NKRI seria
pemenntahan vang sah

- Menjagz nama baik sesoma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabaten dan negara

Ekapexzan: Khusus Pimpinan

Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan menpembangkan kreativitas
- Bertindalk proakril

Ekspetasi Enusus Pimpinan:

Kolaboratl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontrbusi
- Terbuks dalam bekerja samas unmuk menghasilkan nilai tambah
= Mengeerakian pemanfantan berbagal sumberdaya untuk twjuan bersama

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

Martapura, 1 Febeuart 2025

Pegowai vang Dinilsj Pejabat Penilai Kinena

SYRAJUDIN , 5. Pd, 5 Kam

MUHAMMAD JRFAN , 5.M
19840212201101 1008

1996020920252 11079

B8 Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAI
—

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

1. | Nota dalam pembagan tugas untuk pelaksonsan dod plmpinan

2. | kordinasi don dukungan dari berbagar pibnk untuk melaksannkon tupns
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN B

1. !-.1111111:111 laporan Kegtutan dilaporkan setinp selesat pelaksannnn tupns
RONSEKUENSI

1. [Jiha memenuhi ckapetasi pimpinan maka dapat diusulkan penghargnan

Martapura, 1 Februari 2026

Pepowni yang Dinilad Pejabat Penilai Kinerjo
-
MUHAMMAD IRFAN , .M SYRAJU . 5.Pd, 3.Kom
19960409202521 1079 198402122011011008

B8 Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD, 5.Pd 1 |[MAMA IKA AFRIANA DAHLIANI, S.Pd., M.Fd
2 | NIP 1659312112025211128 2 |NIF 198104202008012016
3 | PANGEAT/ GOL, 3 |PANGEAT/ GOL. Periata Tingkat I / 111/ d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PENDIDIEAN NONFORMAL/
KESETARAAN
5 |UNIT KERJA SEKSI FENDIDIEAN NONFORMAL/ KESETARAAN 5 |UNIT KERJA SEKSI PENDIDIKAN NONFORMAL/ KESETARAAN
HASIL EERJA
NO RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DHNTERVENSI @
11} ) (3] (4) (5] i8]
UTAMA
1 |Meningkatmva Kesempatan Pendidileen bapi Pegerta | Melaksanalkan kegiatan Biaya Pergonil Peserta | Kuanritas | Jumlah Laporan Kegiatan 12 Dolknmen
Didilk Tidak Mampu Jenjang Pendidilsan Non Didik Nenformal/Kesetaraan diterima aleh
Formgl/Kesetarasn preaerta didik
Kualitas | Persentase tercapainya kegiatan 100%
! Waktu |Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
2 | Meningkamya Tata Kelola den Manajemen Satuan Terlaksananya Pengelolpgan Dana BOSP Satuen | Kuantitas | Jumlah Dokumen Kegiatan 4 Laporan
Pendidiken Non Formal/Kescteraan Pendidikan
Kuantitas | Persentase terlakisananya kegiatan 100%
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 4 Triwulan

TAMBAHAN

| PERILAKU KERJA

1 | Beronentasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
= Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspektas) Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tnggi
- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektil dan efisien
= Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elkspeletasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belabangnya
- Suka menolong orang lein

- Membangun lingkungan kerja yang hondusil

Elespelctasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang tegub ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negara Republilt Indanesig Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinen, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasis jahatan dan negara

Ek=pekiasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menvesueikan did menghadapi perubahan
- Terus berinovas) dan mengembanghkan kreativitas
- Bertindak prozkufl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Mermberi kesempatean kepada herbagai pihek untuk berkontribusi
- Terbuka dalzm bekerja sama untuk menghasillkkan nilai tambah
- Menggeraklkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Martapurn, 2 Januan 2026

Pegawad vang Dindleal Aai Kineria

M MAD |, 5.Pd TKA AFRIANA DAFILIANI ,'S.Pd,, M.Pd
199312112025211128 198104202008012016




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

L

Dibutuhkan sarana dan prasarana pendubung tugas dan fungsi sehari-hari

2.

Dibutuhkan SDM yang kompeten untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap trnwulan dengan dokumen pelaporan kinerja, disiplin dan penghargaan

KONSEEKUENSI

1. | Apsbila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka dapat diusulian penghargaan sesuai peraturan perundang-undangan

Peg Dinilai

=

. 3.Pd
199312112025211128

KA ATRIA?

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabgt Penilad Kinerja

DAHLIANI i. S.Pd., M.Pd

198104202008012016




PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI AN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIONE PENILAIAN: 1 JAWUARL SD 31 DESEMBER TAHUN 2028

]_ND- PEGf.'L‘I."AI YANG D]I‘i'IL.a'Ll WO PEJARAT PENILAL KINERJA 1
[1 [NAMA MAHRIANSYAR, 8.T., M.T. 1 | NAMA LIANA PENNY, 5T., MS |
2 |NIF 19821020200604 1010 2 |HiF 198007122005012013 1,
3 | PANOKAT/ GOL. Penata Tinglmt T [/ II/d 3 | PANGHAT/ 305, Pembina Tingkat I / TV /b \
RUANG RUANG _
4 |JABATAN EEPALA BIDANG EARANA PRABARANA 4 | JABATAN ] KEPALA DINAE PENTDIDIEAN 1
5 |UNIT KERJA BIDANG SARANA PRASARANA 5 |UNIT KER.IA DINAS PENDIDIKAN ]|_
[ HASIL KERJA N
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HAEIL KERJA ASPEE INDIKATOR KINERIA INDIVIOU 1TP;I1".GET\
DINTERVENSI
(1) 2) El (il (5) | & |
[ UTAMA 1‘
1 |Meningkatnya Alsesibilizzs Pendidikan Meningkatnya Saranc dan Kuantitas | Persentase Satuan Pmd.lﬂ:l-mn YALE Mr:mﬂik_i Eam.ml 78,32%
Indikutor : Angks Partisipasi Sckolah [APS| | Prasarana Pendidilkan Pembelgjoran sesuai Stander Nasional Pendidikan [SNF)
E-f Berloualitas
Kuantitas | Persentaze Satuan Pendidilan yang Memiliki Prasarata l 67,300 \
Pembelajaran sesuai Standar Nasional Pendidikan (SN}
TAMBAHAN

PERITAKL KER.TA

1 | Berorigntasgi Peleyanar

- Memahara! dan memenuhi kebutuhan masgyaraleat
- Ramah, celtatan, solutif, dan dapat disndalken
- Melakukan perbailkan tiado henti

| Exspeltas: Khusus Pimpinan:

Memberikan pengalaman dengan mengedepankan disloasi bersama

2 | Akuntabe]

berintegritas tinggi

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jaweb cermat disiplin dan

- Menggunekean kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cfisien
- Tidak menyalabgunekan kewenangan jabatan

Ekspelkitasi Khusus Pimplnan:
selalu merjaga integritas dolam menjalankan tugas

Kompeten




FERNAKT KEFRIA

= Meningkarikan kompetsnsi dirl untuk mergawab T_ﬂ.]_';t,mgan yvang selalu berubah
= Membanm orang lain belnjur
= Melakzanakan nigas dengan kualitas terbaik

Ekapekiasi Elusus Fimpinan:
Menyelesaikan setap pekeroan sesun dengun target yang diberikan

| e

& | Harmnonis
- Menghsrgal s&2tap orang apapun latar belabangos Ekspektasi Khueus Pimpinan:
- Buks menolong crang lain Sclalu membantu orang lain jikka mengalami keswulitan dalam memahami
- Membanpun inginmgan kerja vang kondosid keepriatan

5§ Loy=l

- Memessag tepub ideologi Paneasila, Undang-Undang Desar Nepars Republike
Indenesia Tehun 1945, seda pada NER] aerta pemerintahan yang =ah

- Meniazs nams baile sesama ASN, Pirepinon Instansi dan Negara

- Meninga rahassis jabatan dan negata

Ekspektasi Khmeus Pimpinan:
Belaha taat terhadap Pancasila dalam menjslankan mogas

Adaooil

e

- Cepat menyesuaiksn diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglan breanivitas
- Bertindak proakdf

Elspelctas Khusns Pimpinan: )
Mengimplementasikan perkembangan tekmologi dalam setiap kegiatan

Eolabororf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihale namik berboneribos
- Terbuka dalam belerja sama untal menghosilksn nilal mmbah

- Mengeeraliran pemaniaaran berpagal sumberdaya unrul ujean bersama

Ekspsktasi Khusis Pimpinan:
aktif berparusipas! dan berkontribusi sesuai keahliannys

Pegzwal yang Minilai

MAHRIANSYAH , 5.T., M.T.
1928210202006041010

Murtapurd, 2 Junuard 2026
Pejabat Kinerja

Liafna PENNY , 8T., M5
198007123005012013




LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAIL
FEMERINTAH KAB. BANJAR
DUKUNGAN SUMEER DAYA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 3D 3| DESEMEBER TAHUM 2006

1. | Dibusuhkan sarans dan prasarana pendulming migas dan fimpsi sehari-hari ]l
2. | Dibutuhlan SDM yang kompeten untuk mendukung kelancaran pelaksanasn hagas |
SEEM&PERI&NGGUNEJ#WEB&N l
1. |Hasil kerja dilaporkan setiap trivulan dengan doloumen pelaporan kinerja, disiplin dan penghargaan \
KONSEKUENSI |
IApabug_ memenithi ekspektasi pimpinan mala dapat divsulksn penpghargaan seasal peraturan perundang-utdangan yang berlaiog ]

Pegawai ygng Dinilal

L8
—

MAHRIANSYAH , ST, M.T,
19821020200604 1010

LIANA PENNY ST
198007122005012013

o M5



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SAKTI NUGROHO, ST 1 | NAMA MAHRIANSYAH, S.T., M.T.
2 | NP 196910012003121010 2 |NIP 198210202006041010
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tinglar 1/ 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / [I/d
RUANG RUANG
4 [ JABATAN KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA PAUD DAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA
PENDIDIKAN NONFORMAL/KESETARAAN
5 |UNIT KERJA SEKSI SARANA PRASARANA PAUD DAN 5 |UNIT KERJA BIDANG SARANA PRASARANA
PENDIDIKAN NONFORMAL/KESETARAAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENS]
LY} (2] 3 ) (5} (6}
UTAMA
1 | Meningkatiya Sarana dan Tersedinnya Sarana dan Prasarana Kuantitas | Persentase satuan pendidikn anak usia dini yang memiliki 79,81%
Prasarana Pendidian Pendidikan Anak Usla Dini dalarn Proses sarany dengan xendisl lengeap dan balk
Berkualitas Pembelajaran
Kuantitas | Persentase satuan pendidikan anak usia dini yang memililc 89,60%
prasarana dengan kendisi lengkap dan baik
2 | Meningkatnyva Sarana dan Tersedianya Sarans dan Prasarana Kuuntitas | Persentase satuan pendidikan Non Formal/Kesetaraan yang 100%
Prasarsns Pendidikan Pendidikan Nonformal /Kesetarasn dalam memilik sarana dengan kondisl lenglkap dsn baik
Berkualites Proaes Pembelajaran
Kuantitas | Persentase sstuan pendidikan Non Formal [Kesctaradn yang 96,05%
memiliki prasarana dengan kondisi lengkap dan baik
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU RKERJA

- Memahami dan memenubi keburuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandslkun
- Melakuken perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinsm:
Memberikan pengnlaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
terpan

Aloantabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewsb cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekaynan dan BMN sccara bertanggung jawab efcktif dun efisien
- Tidak mcnydnl;_zunakan kewenangan jabatan )

Ekspektag Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

Kompeten

- Meningkatkan kornpetensi diri untuk merjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesailkan setiap pekerjaan sesual dengan target yang diberikan

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkkungan kerja yang kondusif

Ekspelktas Khusus Pimpinan:
Selalu membantu corang lain jika mengalami kesulitan dalam memaham:

kegiatan

Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasar Negaria Republik
Indonesin Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga namu baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap Pancasila dalam menjalankan tugas

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakti’

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam serinp kegiatan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillcan nilai tambah
- Menggerakian pemanfaatan berbagul sumberdaya untuk tujuan brrsarma

Fkspektasi Khusus Pimpinan:
aktif berpartisipasi den berkontribusi sesuai keahlinnnya




Pegawai yang Dinilsi

SAKTI NUGROHO , 51
196910012003121010

Martapura, 2 Januar 2026
Pejebat Penilai Kinerja

{

MAHRIANSYAH , S.T., M.T.
18821020200604 1010




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH EAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAEUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dibutuhkan sarand dan prassrana pendukung tugas dan fungsi sehari-h
2. | Dibutuhkan SDM Veng kompeten untul mendukung kelancaran pelaksanaan tugas

SKEMA PERTANGGU NGJAWABAN
1. lﬁuil kerja yang dilaporkan setiap triwulan dengan dokumen pelsporan kinerju, disiplin dan penghargsan
KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maks dupst diusulkan penghargasn sesual peraturan perundang-undangan yang berlaku

Martspura, 2 Jamuan 2026
Pegawal yang Dinilai Pejabat Penila: Kinerja
; ¢

SAKTI NUGRDEO |, ST MAHRIANSYAR , S.T,, M.T.
19/Y10012003121010 198210202006041010




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EVAWANIE ALISSA, 5.7, M.Pd I | NAMA MAHRIANSYAH, S.7., M.T.
2 |NIP 1976041 52008032001 1 |NIP 198210202006041010
3 |PANGEKAT/ GOL. Pembina [ [V /a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat | / 11/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN EEPALA SEKSI SARANA PRASARANA SMP 4 | JABATAN KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA
5 |UNIT KERJA SEKSI SARANA PRASARANA SMP 5 |UNIT KERJA BIDANG SARANA PRABARANA
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(] (2) (3) {4 (5) (6]
UTAMA
1 |Meningkatnya Sarana dan Prasarana | Tersedianya Sarana don Prasarana Kuantitas | Persentasee satuan pendidikan sekoloh menengeh yang T7.00%
Pendidikan Berkualitas Pendidikan Selolah Menengah memiliki sarana dengan kondis| lengktap dan baik
Pertama dalam proses pembelajaran
Kuantitas | Persentases satunn pendidikan sekolah menengah pertama | 55,41%
yang memiliki prasarana dengan kondisi lengieap dan baik

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanean

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallcan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspeictasi Khusus Pimpinan:

Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan

teman

Akuntahe]

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tiriggl

- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:
selnlu menjagn integritas dalam menjalankan tugas

Kompeten




PERILAKL KERJA

- Meningistican kompetensi dir untule menjawab tentangsn yang selalu berubah Ekspelctaei Khnsus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar Menvelesaikan setiap pekerjsan sesusl dengan target vang diberikan
- Melsksanakan lupas dengan kuslitas terbaile
4 | Harmonis
- Menghergei sedap orang spapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Buka meoolong orang lain Selalu membantu orang lain jilkka mengalami kesulitan dalam memahami
- Membangun lingkungan kerja yvang kondusid kegirtan
5| Loval
- Memegang teguh ideologl Pencasils, Undang-Undang Dassr Negara Repablile Elspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1845, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Selalu taat terhadap Panecasila dalam menjalankan tugas

- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi den Negare
- Menjaga rahasia [abatan den negara

b | Adaptil
- Cepat mrmyesualkan din menghadapi perubahan Ekspelitasi Khusus Pimpinan: ‘
- Terus berinovasi dan mengembanghken kreativitas Mengimplementasikan perltembangan teknologi dalam setlap kegiatan
- Bertindalk pronktit
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihalk untuk berkontribusi Ekspoktari Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghazitkan nilai tambah aktif berpartisipasi dan berkentribusi sesual keahlinnnya

- Menggerakkan pemanfaatan berbagsl sumberdaya untuk tujuan bersama

Martapura, 2 Januari 2026

Prgawai yang Dinjlsf Pejabat Penilai Kinerja
3
.
o
EVAWANIE ALISSA , 3.T, M.Pd MAHRIANSYAH |, S.T,, M.T.

197 6041 52008032001 1983 1020200604 L1010




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAH. BANJAR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2020

DUEUNGAN SUMBER DAYA

1,

Diburuhlcan sarana dan prasarana penduliunpg mpgss dan fungsi sehari-han

2,

Diburuhkan 3DM yang kompeten untul mendukung kelancaran pelaksanaan tupas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil kerja vang dilaporkan setiap triwalan dengan dokumen pelaporan kinerja, disiplin den penghargean

KONSEKUENE!

1. ]Apubilu memenuhi skspektasi pimpinan maks dapat diusulkan penghargaan sesuai peraturan perundang-undangsn yang berlaku

Pegawai Dimilai

EVAWANIE ALISSA , ST, M.Pd
197604 152008032001

Martapura, 2 Januari 2026
Pejabat Kinerja
(

MAHRIAN H, 8T, M.T.
1982 1020200604 1010



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH EAB. BANJAR

PERIDDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NOD PEGAWAIL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I | NAMA EVAWANIE ALISSA, 5T, M.Pd 1| MAMA MAHRIANSYAH, 5.7, M.T.
NIP 197604 1 32008033001 2 | NIP 1982 1020200604 1010
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1/ (11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PLT KEPALA SEKS] SARANA PRASARANA 8D 4 | JABATAN KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA
5 | UNIT KERJA SEKSI SARANA PRASARANA 8D 5 |UNIT KERJA BIDANG SARANA PRASARANA
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1] (2) {3) {#4) {5) 6]
UTAMA
1 | Meningkatnyn Sarana don Prasarana Tersedianya Sarana dan Prasarana Kuantitas | Persentase satuan pendidikan sekolah dasar yang B1,39%
Pendidikan Berkualitas Pendidikon Sekolah Dasar dalam memilik! sarana dengan kondisl lengkap dan balk
Prases Pembelajaran
Kuantitns | Persentase satuan pendidikan sekolah dosar dengan 43,70%
kondisi lengkap dan baik
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memaehami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, celkatan, solutlf, dan dapat disndalkan Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
- Melnkulkan perbailcan tiada hent teman
2 | Aluntahbel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggl selalu menjaga integritas dalam menjalankon tugas
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menvalahgunokan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meninghatkan kompetensi dirs untuk menjawab tentangan yang selalu berubeh
- Membanty arang lain balsiar
- Melaksanakan tugas dengan kuslitas lerbaik

Ekspektasi Khusus Pimpina, .
Menvelesatican setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

4 | Hormonis
- Menghargai setisp orang apspun latar belukangnys Ekspektasi Khuasus P'impm.ani . .
- Buks menolong orang lain Salalu membann orang lain jika mengalami kesulitan deiam memahami
- Membangun lingleangan kerja vang kondusd kepgiatan

5 | Loyal

- Memegang teguh idenlogi Pancasils, Undang-Undang Dasar Negura Republilke
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI scrta pemerintalion yang sah

- Menjaga nama baik scsama ASN, Punpinan, Instansi dan Negara

- Menjags rehasia jabatan dan negars

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu taal terhadaep Pancasiia dalam menjaignkan nigas

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaiksn diri menghedapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreatvitas
- Bertindak proaktif

Ekspcktasi Khusus Fimpinan; _
Mengimplementasikan perkembangan telnologl dalam setiap kegiatan

7 | Kulaboratifl

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sema untulk menghasillcan nilad taptbah
- Menggeraklkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas: Khusus Pinpinan:
aletif berpartisipasi dan berkontribusi gesun hedhliannys

Pegawa: yang Dinilai

%

EVAWANIE ALISSA , 5.T, M.Pd
197604 152008032001

Martapura. 2 Januar 2026
Pejabat Penilai Kinerja

MAHRIANSYAH , BT, M.T.
19821 0202006041010




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FECAWAI

FEMERINTAH KAB. HANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dibutshian sarana dan prasarana pendukun tuges dan (ungsl sehari-hari
2. | Ditutshken SDM yang Xompeten untuk mendukong kelancaran pelakasnasn tugss
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
L. Iiiasﬂ kerja vang dilaporkan setiap triwulan dengan dobumen pelaporan kinerja, disiplin dan penghargaan
HONSEEUENS]
L ].ﬂpubila memenuhi ekspekiasi pimpinan maka dapat diusulkan penghargasn sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku

Martapura, 2 Januari 2026
Popawai yi}e Dinilai Pejabat Panilai Kinerja

!
EVAWANIE ALISSA , 8.7, M.Pd MAHRIANSRAH , 8.T., M.T,
197604 152008032001 198210202006041010



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KEAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
KO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TRY KASOGI, S.H 1 | NAMA EVAWANIE ALISBA, 8.7, M.Pd
2 |NIP 19860119201001 1016 2 |NIP 197604 152008032001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkst | f L/b 3 | PANGEKAT/ GOL. Pembine / IV /a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN 4 | JABATAN PLT KEPALA BEKS] SARANA PRASARANA 5D
5 |UNIT KERJA SEKST SARANA PRASARANA 8D 5 |UNIT KERJA SEKS] SARANA PRASARANA SD
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ABFEK INDIHATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2) 2) 4 {5) {6)
UTAMA
1 |Tersedianyn Sarana dan Prasarana | Terlaksananya Pedoman dan Petunjul Kuarititas | Persentase Laporan pelaksanaan tugas yang ditetapkan | 80-100%;
Pendidikan Sekoloh Dasar dolam Teknis Kelembagaan dan Pengadaan
Proses Pembelajaran Sarpras tersedia dengan benar sesuai
regulasi .
Kualitas |Jumlah dokumen dan petunjuk teknis kelembagaan | Laporan
dan pengadaan sarpras 3D
Waklu | Ketepatun woktu penyediann laporan pelaksanaan 12 Bulan
tugas sesuai yang ditetapkan
2 |Tersedianyn Sarana dan Pragarano | Terselesaikannya dokumen perencanaan Kuarntitas | Persentase Laporan pelaksanaan tugas yang ditetapkan | B0-100%
Pendidikan Seleolah Dasar dalam pembanpgunan dan pengadaan pendidikan
Proses Pembelajaran 8D tersedia dengan baik sesual dengan
ketentuan yang herlaku
Kualitas | Jumlah dokumen dan petunjuk teknis kelembagaan 1 Laporan
dan pc:ngndn.n.n sarpros SD
Waktu | Ketepatan wakiu penyediaan laporan pelaksanaan 12 Bulan
tugas sesual yang ditetapkan




HASIL KERJIA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2} 31 (4 (5] (6)

3 | Tersedianya Sarana dan Prasarans | Terselesailkannys dsta dan inventarisasi

Pendidikan Sekolah Dasar dalam sarpras SD tersedia dengan benar dan

Kuantitas | Persentase Laporan pelaksanaan mupas yang ditetaplan | 80-100%

Prosca Pembelajaran akurat sesunl denpan ketentuan yang
berlaku
Kualitas | Jumlah dokumen dan petunjuk teknis kelembagaan 1 Laporan
dan pengadaan sarpras SD
Walktu | Ketepatan woktn penyediaan laporan pelak=anasan 12 Bulan
tugas sesual yang ditetapkan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berarientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi keburuhan mosyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan depat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan dengan baik

2 | Akuntabel

- Melaksanskan tugss denpan jujur bertangming jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Mengpunakan kelaysan den BMN secara bertanpgung jawab efcktf dan efisien
- Tidak menyalahgunalkan kewenangan jabatan

Elapelitasi Khusus Pimpinan:
selalu menjuga integritus dulam menjalankon tugas

Kompeten

- Meningkathun kompetensi din untuk menjawab tantangan yung selalu berubah
= Membantu orang lain belnjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyelesnikan sctinp pekerjnan sesual dengan target yang diberikan

4 | Harmonis
- Menghergai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Punpinan:
- Suka menalong orang lain Selalu membantu orang lein jika mengalami kesulitan dalam memahami

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

kn;iam.n

Layal




FERILAKU KERJA

~ Memegang teguh idenlog Pancasils, Undang-Undang Dasar Negar Republik Fkspelkrasi Khusus Pimplnan:

Indonesis Tahun 1945, seda pada NKRI serts pemerintahan yang sab Belalu taat terhadap pancasile dalum menjalankan fugas
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Meriiaga rahiasia jabatan dan nogard

& | Adaptil
- Cepat menyesvalkan din menghadapi perubahan Elspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanglean kreativitas Mengimplementasikan perkembangan teknologl dalam setiap kegiatan
- Bertindak prealctif
7| Kalaboraif
- Momberi kesempatan kepada berbagal pihale untule berkomtribusal Ekapekiusi Khasus Pimpinan;
- Ternika dalam bekerjn sama untuk menghasilkan zilai tambah Alrif horpartisipasi dan berlontribusl sesual keahliannys

- Menggerakkan pemzntaatan berbagal sumberdaya untuk nyuan bersama

Martapura, 2 Janus 2026
Pejahat Penilai Kinerja

/
TRY KASOG! . 8.H EVAWANIE ALISSA , 8T, M.Pd
19RGD 1192010011016 197604 152008032001




LAMPIRAN SASARAN KINER.IA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. BAMJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Pendampingan aleh atssan yang terjadwal
2. | Serana dan pragarans yang memaduei
3. | Anpggaran yoog disediakan
4. | Komunikssi veng baile dengan pepawai teckail serts pemangku kepentingan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Laporan Kinerja secara Perigdik
2. | Bukt dukung kegiaton dalam pelaksanaan
KONSEKUENS]

L. I Pembinasn oleh atasan

Martapara, 2 Januars 2026
Pejabat Peiflai Kmeria

A EVAWANTE A[;lE—é.}". LE5.T. M. Pd
19HADT (92010011016 1 9TR04 152008032001



PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA FEGAWAI
PENDEEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 30 SEFTEMBER TAHUN 2026

NOD PEGAWAL YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HARNA RARA PANTI, 8.5i 1 | NAMA EVAWANIE ALISSA, 5.T, M.Pd
2 |NIP 198207292025212060 3 |NIP 197604152008032001
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN DPERASIONAL 4 | JABRATAN PLT KEFALA SEKS] SARANA PRASARANA SD
5 |UNIT KERJA SEKS] SARANA PRASARANA 5D 5 | UNIT KERJA SEKSI SARANA PRASARANA SD
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) {4 (5]
UTAMA
1 | Tersedianys Sarana dan Prasarana Terlaksananya Pedoman dan Petunjuk Teknis | Kuantitas | Presentase Laporan pelaksanann tugas yang
Pendidikan Sekolah Dasar dalam Proses Kelembegaan, Pembangunan dan Pengadaan ditctapkan
Pembelajaran Sarpras tersedia dengan benar sesusi regulasi
Waktu |Ketepatan waktu penyediaan laporan 12 bulan
pelaksanaan tugas sesual yang ditetapkan
TAMBAHAN
FERILAEU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaiksan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan denpan baik

2 | Akuntahel

berintegritas tinggi

- Melaksanalsan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan

- Mengpunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

3 | Knmpeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi dirit untuk menjawab tantanpgan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belgjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Eleapektasi Khusus Pimpinan:
Menyeleaailean setiap peleerjasn sesuai dengan tarpet yang diberilesn

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong erang lain
- Membangun lingkungan kerja yvang kondusil

Ekspektas: Khusus Pimpinarn;
Selalu membantu orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- Undang Dasar Negara Repuhblik
Indonesia Tahun 1945, seta pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjegs nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inslansi dan Nogara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Eleapektasi Khusus Pimpinan:
Selaln taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas

& | Adapaf

- Cepat menyesuailan dif menghadapi perubahan
- Terus herinovasi dan mengembangi=n kreativitas
~ Bertindak proukiil

Ekspektasi Khuaus Pimpinan:
Mengimplementagikan perlembangan telmologi dalam setiap keginten

T | Kalaboratif

- Memberi kessmpatan kepada berbagai pihak untuk berkontribust
- Terbuka dalam bekera sama untuk menghasillkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagal sumberdayve untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Alerif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawai vang Dindlai

HARNA RARA PANTI , 2.5i
1982072920252 12060

. 2 Januar 2026
Pejabat Penilal Kinerja

v

EVAWANIE ALISSA , 5.T, M.Pd
1976041 32008032001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAR. BANJAR FERIODE PENMILAIAN: 1 JANUARI 8D 30 SEFTEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pendampingan oleh atasan yang terjadwal

2. | Sarana dan prasarana vang memadal

=2 Ang_ga.ran yvang disediakan

4. | Komunikasi yang baik dengan pegawal terkait serta pemanghu kepentingan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN B

1. |Laporan Kinerje secara Perodilc

2. | Bukti dulung kegiatan dalam pelalmanaan
HONSEEUENSI

1. | Pembinasn aleh atasan

y & Januar 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabatl P i Kinerja

/
HARNA RARA PANTI , S.Si EVAWANIE ALISSA , 8T, M.Pd
198207292025212060 197604 152008032001




FEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGEIONAL

FPERIDDE PENILAIAN: | JANUARL 5D 30 SEFTEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINTLAI NO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AHMAD FIKRI, SE 1 | MaMA | EVAWANIE ALISSA, S.T, M.Pd
NIP 199205112025211121 - 2 |NIP 197604 152008032001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / TX 3 | PANGHKAT/ GOL. TPembina f V/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN | FEE‘&T& LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKS] SARANA PHASARANA SNMP
3 |UNIT KERJA SEKS] SARANA PRASARANA SMP 3 | UNIT EERJA SEKE] SARANA PRASARANA SMP
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCAMNA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3] )] =) (6}
UTAMA
1 [Tersedianya Sarana dan Prasarana Terlaksananys sarpras SMP sesual dengan Kuantitas | Persentase Laporan Pelaksanaan tuges 100%
Pendidikan Sekolalh Menengah Pertama petunjuk telnis Pembanpunan dan pengadaan yang ditetaplan
dalam proses pembelajaran sarpras pendidikan SMP tersedia dengan haik
sesuai ketentuan yang berlaku
Waktu | Ketepatan waktu penyediaan laporan 12 Bulan
pelaksanaan tugas sesual vang ditetapkan
TAMBAHAN
FERILAKU KEERJA

1 | Berornientasi Pelayanan

- Melakukan perbailean Hada hent

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, celatan, solutif, dan dapat disndallkan

feman

Ekspehtasi Khnsus Pimpionan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan

2| Aluntabel

berintegritas Unggi

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Mengpunaken kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabaran

Elzpektasi Khusus Pimpinan:
selalu menjage integritas dalam menjalankan tugas




PERILAKLU KERJA

3 | Kempetan

- Meningkatkan kompetensi dif untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk

Ekspeltasi Khusus Plmpinan;
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang ﬁpapun latar belakangnya
- SBuks menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Selalu membantu orang lain jika mengaiami kesulitan dalam memahami
kogiatan

5| Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Mepgara Republik
Indonesia Tahun 1945, getia pada NKREI serta pemerintahan vang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelttasi Khusus Pimpinan:
Selalu teat terhadap pancasila dalam menjalankan fugas

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan ditd menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Elkspekiasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasilcan perkembanpgan teknologi dalam setiap kegiatan

7 | Kalaboratif

- Memberi kesempaton kepado berbagai pihak untule herkeontribusi
- Terbuka dalam bekera sama untuk menghasillean nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Akctif berpartizipasi dan berkontribusi sesual keahliannya

Pegawat yang Dinilai

AHMAD FIKE] , SE
199205112025211121

Banjar, 2 Jamuari 2026
Pejabat Penilai Kineria

EVAWANIE ALISSA , ST, M.Pd
197604 152008032001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

FEMERINTAH KAB, BANJAR PERIODE PEMILAIAN: 1 JANUARL 3D 30 SEPFTEMBER TAHUH 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan oleh atasan yang terjadwal

2. |Sarana dan prasarana yang memadai

3. |Anggaran yang disedialan

4. |Komunikasi vang balk dengan pegawai terkait serta pemangku krpcnhnga_n

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Laporan Kinerja secara Periodik

2. | Bukti dukung kegiatan dalam prlaksanaan

KONSEKUENSI

1. |Pemhina;au oleh atasan

Banjar, 2 Januar 2026
Pejabat Pepilal Kinerja

o
AH IKR1, SE EVAWANIE ALISSA , 8.T, M.Pd
199205112025211121 197604152008032001



PEMERINTAH EAH. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAL

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGL PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIGDE PEMILAIAN: 1 JANUARI 5D 21 DESEMBER TAHUN 2026

No PEGAWAL YANG DINILAL NoO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | MNAMA AYU 1IDA UTAMI, 5.Pd.] 1 |NAMA EVAWANIE ALISSA, ST, M_Pd
2 |MNIP 192605262011012016 2 |KIP 197 E!}j! 22008032001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Ll/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG L
4 |JABATAN PERANCANG SARANA DAN PRASARANA 4 [JABATAN ~ |KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA SMP
5 |UNIT XERJA SEKSI SARANA PRASARANA SMP | 5 |UnTT KERIA SEKS] SARANA PRASARANA SMP
HAEIL EER.JA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG REMNCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
1 2) 3] ] &) (6l
UTAMA
1 | Terssdianya Sarana dan Frasarana Terlakeananya pademan dan petunjuk teknis Kuantitas | Persentase Laporan Pelaksanaan tigas yang | BO-100%
Pendidilan Selenlah Menengeh Pertama kelembogann dan pengadaan sarpras SMP ditetaplan
delam proses pembelajaran tersedia denpan benar sesusi regulasi
Walkie | Ketepatan wakiu penyediaan laporan 12 Bulan
pelaksanaon tugas scsuni yuig ditetapkan
2 | Tersedianysa Sarana dan Prasarana Terselesailtannya delcumen perencanaan Kuantitas | Persentase Laporan Pelaksanean tupas yang | B0-1005%
Pendidikan Sekeolan Menenpgah Pertama pembanginan dan pengadasan sarpras pendidilan ditetapkan
| dalam proses pembelajeran EMP teraedia dengan boik sezuai ketenbian Yeng
berlaku
| Walctu | Ketepatan wakm penyediann laporan 12 Bulan
] pelaksanaan tugas sesuai vang ditetapkan
3  Tersedianya Sarana dan Prasarana Tersclesaikannya data dan inventarisasi sarpras | Kuantitas | Persentase Laporan Pelaksanaan tugas yang | 80-100%
Pendidilean Sekolah Menengah Pertama SMP tersedin dengan benar den alourat sesuai ditetapkan
dalam proses pembelajaran dengan ketentuan yang berlaga
Waktu |Persentase Laporan Peloksanoan tugas yang | 12 Bulan
ditetapkan

TAMBAHAN




PERILAKL KERJA

1 | Berorentes: Pelavaman

= Memahaml dan memenuhi kebumbhnn masysrekat
- Ramalh, cekatan, solutil, dan dapst disndallkan
= Melskokan perbaikan tiada henti

Elkspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pelayanan dengan baik

2 | Alunmbel

| - Meisksenaksn tugas dengan jujur bertangrung jaweb cermat disiplin dan

| bormmiegrites UNER

| = Menggunekan kekeyean dan BMN sccara bertenggung jawab ofcktif dan clisien
- Tidsk memvalshpunakan kewenengsn jghatan

Eltapektani Khusua Pimpinan
relalu menjags integritas dalam menjalankan togas

E-Fﬂwﬂm

- Mrmungkatken kompetensi din untuk menjawab tRntangan yang sctalu berubah
- Membantu orang lain belajar

_- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaile

Ekepeckiasi Khusus Pimpinan:
Menyelesaikan setiap pekerjaan sesuai dengan target yang diberikan

14 Harmonis

| = Menghargai setiap orang apapun latar belakangnys Ehkepektasi Khusus Fimpinan:

| - Saalea menolong erang lain Selalu membanty orang lain jika mengalami kesulitan dalam memahami
|- Membangun lingkungan kerja ysng kondusit kegiatan
] 5 i :ﬂi‘:

- Ms=megang teguh ideclog Pancesile, Undeng-Undang Dasar Negara Republik
mdomesia Tahun 1945, sens pade NKRI serta pemerintanan yang sah

- Meniags nama bajk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dnn_mgm

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selele taar rerhadap pancasila dalam menjalankan tugas

£ | &c=paf

« Cepat menyesucikon din menghadapi perubahan
- Terus berinoves) dan mengembenghkan lomativitas
- Bertindak proakrif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologl dalam sedap kegiatan

=k

Kolgboranf

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untilk berkantribagi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilican nilai tambah
- Mengperakkan pemanfastan berbapal sumberdaye untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Akrif berpartisiposi dan berkontribus! sesuai keahliannys




Pegawsai yang Dinilal

AYL DR UTAMI , S. L
193R09262011012016

Martapara, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinera

4
EVAWANIE ALISSA  5.T, M.Pd
1976041 52008032001



LAMPIRAN SASARAMN KINERJA PEOAWAI

PEMERINTAN KAE RAMIAR PERIODE PENILATAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026
DURUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pesdampmpean oleh atasan vang tecjedwal
4. |Saranma dan presarans Vang memedal
3. | Anpgeren veng disediakan

4, |Romumikasl vang balk dengan pegawsi terkait serte pemanghoua kepentingan
SEEM A PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Lamerse Kinerjs secars Periadik

2. }_E:.k:: d*.:kung krmatan dalam pelulkssnasn

HONSESUENS

1. | Pexnlnmssn oleh ulasan

Martapura, 2 gamaan 2026
Pegawal vang Dinilai Fejabat i Kinerja

AYLT IDA +5PAT EVAWANIE ALISSA | 5.T, M.Pd
19860926801 1012016 197604 152008032001



PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AYU NOVITA SARI, S.Pd 1 | NAMA SAKTI NUGROHOQ, 5T
2 |NIP 199704112025212105 2 | NIP 196910012003121010
3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL, Penata Tingkat [ / 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI SARANA PRASARANA PAUD DAN
PENDIDIKAN NONFORMAL/KESETARAAN
5 | UNIT KERJA SEKSI SARANA PRASARANA PAUD DAN 5 | UNIT KERJA SEKSI SARANA PRASARANA PAUD DAN
FENDIDIKAN NONFORMAL/KESETARAAN PENDIDIKAN NONFORMAL/KESETARAAN

HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
{1] (2} i3) (#) (5) (&)
UTAMA
1 ]Tersedian:m Sarana dan Prasarana Tersusunnya rencana program kegiatan pengadaan Kuantitas | Persentasi laporan pelaksanaan tugas yang 100%
Pendidikan Anak Usia Dini dalam sarana prasarana Pendidikan Anak Usia Dini dan ditetapkan
Proses Pembelajaran sesual dengan pedoman kerja untulk kelancaran tugas
Waktu | Ketepatan walttu penyediaan laporan 12 Bulan
pelaksanaan tugas scsual dengan yang
ditetapkan
2 | Tersedianva Sarana dan Prasarana Terlaksananya koordinasi dengan instansifunit kerja Kuantitas | Persentasi laporan pelaksanaan fugas yang 100%
Pendidikan Anak Usia Dinl dalam terkait dalam penyelenggaraan pemenuhan sarana ditetaplan
Proses Pembelajaran prasarana Pendidikan Anak Usia Dini sesuai prosedur
kerja untuk kelancaran pelaksanaan tugas
Waktu | Ketepatan waktu penyediaan laporan 12 Bulan
pelaksanaan {ugas sesuai dengan yang
ditetaphkan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
i1 (2) i3) i4) (5 (6}
3 | Tersedianya Sarana dan Prasarana Tersusunnya perencanaan pembangunan dan Kuantitas | Persentasi laporan pelaksanaan tugas yang 100
Pendidikan Anak Usia Dini dalam rehabilitasi gedung, rumah dinas guru/penjaga, ditetapkan
Proses Pembelajaran meubeler, infrastruktur PAUD sesusi dengan pedoman
kerja untuk kelancaran pelaksanaan tugas
Waktu | Ketepatan waktu penyediaan laporan 12 Bulan
pelaksanaan tugas sesuai dengan yang
ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan pengalaman dengan mengedepankan diskusi bersama dengan
teman

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

2 | Alauntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Fimpinan:
berintegritas tinggi selalu menjaga integritas dalam menjalankan tugas

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksariakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menyvelesaikan setiap pekerjaan sesual dengan target yang diberikan

4 | Harmonis

- Menghargai setiap grang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Elcapektasi Khusus Pimpinan:
Selalu membantu orang lain jlka mengalami kesulitan dalam memahami
kegpiatan

(411

Loyal

- Memegang teguh ideologi Fancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjapa nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjapa rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Selalu taat terhadap pancasila dalam menjalankan tugas




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI!
PEMERINTAH XKAB. BARJAR PERIODE PEMILAIAN 1 JANUAR] SD 30 SEFTEMBER TAHUN 2026
| DUEUNGAN SUMBER DAYA ]
1. ! Pendampingan alch alasan yang terjadwsl |
T2 | Sar=ca dan Prasarana yang memacal —
3.  Anggaran yang digediakan
4 | Komunikssi vang baik dengan pegawal terkait serta pemanghou k=pentingan
| sxEMA PERTANGGUNGIAWABAN = -
1. | Laporan Kinerja secara Periodik
2. | Bukt dokong kegiatan dalam pelaksanaan
KONSERUERS]
1. | Pembinasn aich aissan

Banjar, 2 Januar: 2026

Pegawy 'i Dinilai Pejabat Penilai Kinesia
AYL NOVIT. ARI , S.Pd SAKTI NU HO , 5T
1997T04112023212103 19691001 2003121010



PERILAKU KERJA

& | Adaptil
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkon kreativitas

Ekspektasi Khusus Fimpinan:
Mengimplementasikan perkembangan teknologi dalam setiap kegiatan

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratifl
| |- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontibusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusis Pimpinan:
Altif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya

Pegawal vang Dinilad

r

AYU NOVITA SARI , 5.Fd
199704 12025212105

Banjar, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SAKTI NUGROHO | ST
196910012003121010
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